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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisl6d Kézség Onkormanyzata Helyi
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat altal készitett helyi esélyegyenl@ségi program helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl
all. A helyzetelemzésben keriilnek meghatdrozasra a teleplilésen él6 hatrdnyos helyzetld tdrsadalmi
csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, id6sek és fogyatékkal él6k teljes
lakossaghoz viszonyitott lakhatdsi, egészségi, képzettségi, foglalkoztatasi, szocialis és terileti mutatéit, az
adott teleplilés esélyegyenl&ségi problémait.

A telepiilési 6nkormanyzat a helyi esélyegyenl6ségi program helyzetelemzését a Korm. rendelet 1.§ (2)
bekezdésében elGirt célcsoportokra és esélyegyenl&ségi teriletekre vonatkozd, a Korm. rendelet 1. § (3)
bekezdése szerinti adatok felhasznaldsaval késziti el az 1. szamu mellékletben maghatarozott, egységesen
rendelkezésre 4lld, valamint a helyi szinten rendelkezésre allé statisztikai mutatdk, anonimizalt adatok
alapul vételével. A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzése alapjan 6sszeadllitott intézkedési terv a
Korm. rendelet 3. mellékletében meghatarozott forma szerint 5 évre szdl, melynek teljesiilését a Képvisels-
testilet 2 évente fellilvizsgalja.

Az intézkedési tervben meghatdrozdasra keriil, hogy a helyzetelemzésben feltart problémak felszamolasa
érdekében milyen intézkedésre, beavatkozdsra van szikség, a végrehajtidshoz milyen er6forrasok
szlikségesek, valamint a végrehajtas Uitemezését, felel§sét és eredményét.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
megjelolt stratégidkat, fejlesztési terveket valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsdban lév6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Kislod (németil: Kischludt) az egyik legrégebben lakott telepllés Magyarorszagon. A falu a Bakony hegység
gazdag, biikk erdékkel hatarolt volgyében fekszik. Evezredekre visszanyuld térténelmi multat bizonyit, hogy
a teleptilés hataraban haladt el a Rdmabdl Panndnia tartomanyba - Savaria (Szombathely) varosabdl
Gorsiumba (Tac, Székesfehérvar melletti telepliilés) - vezetd romai hadi ut. A falu a magyarok honfoglalasa
utan is lakott, s6t a XIV. szazadban gazdag nagyvad-allomanya miatt kedvelt kirdlyi vadaszteriilet volt. A
torok hoditéd haborik idején a telepiilés teljesen elnéptelenedett. Uj élete az 1730-as években kezd6dott,
amikor német iparosokat telepitettek be nagy szdmban, Aschaffenburg kornyékérdél.

A német betelepitést szlovak teriletrél magyar lakossag betelepitése is kisérte, de a német ajkusag a mai
napig dontéen meghatarozé a faluban.

A falu a német iparosok betelepitését kdvetéen jelentbs fejl6désnek indult, és 1800-ban mar 6nallé iskola is
épllt, ahol két nyelven (német és magyar) folyt az oktatds. A fejlédést az 1845-0s tlizvész pusztitasa is csak
lassitani tudta, de megallitani nem.




Bar a falu lakossaganak nyelve és eredete német volt, magyar hazaszeretetiiket méltéképpen példazza,
hogy az 1848-49-es magyar szabadsagharcban kozel szaz kislédi 6nkéntes vett részt. A szabadsagharc
elbukasa utan a német lakossag magyar lelkét mutatta meg azzal, hogy az eredetileg német csalad- és
helységneveket tomegesen magyarositottdk , Ungarisches Brot essen, auch unbedingt einen ungarischen
Namen haben missen". Mindemellett a falu a mai napig hlien meg6rizte szdrmazasi helyérél hozott
hagyomdnyait és gazdag népszokasait.

Az 1900-as évek eleje nehéz id6ket hozott a lakossag szamdra, azonban a szikség elGremutatd
eredményeket sziilt. Az Ujraindulas és a tGkehidny leklzdésére két hitelszovetkezet alakult Kisl6don. A
megindult és javuld életet jol bizonyitja az 1923. és 1929. koz6tt mikédé Panndnia Keménycserépgyar,
amely els6ésorban konyhai hasznalati edényeket gyartott.

Ma Kisl6don tobb mint 1200 ember él, a faluban német nemzetiségl altalanos iskola napkéziotthonos
dévoda és mini bolcs6de mikodik.

A helyi mivel6dési haz gazdag programokat nyujt a falu lakossdga és az idelatogatdok szamara.

A telepuilésen 6nadllé haziorvosi, fogorvosi és véddnéi szolgalat miikodik.

Elénk a sportélet: ifjusagi és felnétt futballklub, asztalitenisz folytat aktiv sporttevékenységet.

A falu biszkesége a német nemzetiségi énekkar, amely nemcsak a faluban, hanem a falu hatdrain kivil is
gyakran ad 6ndllé mdsort.

A faluba latogatd turistdk a Bakony csoddlatos természeti kornyezetében tett kiranduldson kivil a kevés
helyen lathaté hasonldéan gazdag egyhdz- és kegytargy-torténeti kidllitast, valamint a XVIII. (1780-ban)
szazadban épilt templom barokk stilusu oltarat tekinthetik meg.

A falu legjelentGsebb gazdalkodé tdrsasaga ma a Kisl6di Erd6birtokossagi Tarsulat és a KislGdi
Vaddsztarsasag, amely nagy szamban vadasztat kiilfoldi vendégeket, valamint a Devecseri Gallus Kft
telephelye.

Az idelatogaté turistak joltartasardl tobb vendéglé gondoskodik.

A 2007 G6szén induld LEADER-ko6zosségek alakulasakor a Balaton-felvidéki LEADER-koz6sséghez
csatlakoztunk.

Szamtalan kiépitett kiranduldhely, szabadid&park, kiltéri fitness park, flves focipdlya, jatszotér és
pihen6épadok teszik kellemessé az itt tartézkodast.

A telepilés déli hataraban 2009 nyaran megnyitott a Dunantul legnagyobb élményparkja, a Sobri Joska
Bakonyi Kalandpark, amely szamos programmal, szolgdltatdssal varja mind a kalandra-, mind a
kikapcsoldddasra vagyokat. A park kitling lehet8séget biztosit a szabadtéri kellemes id6toltésre.

Fekvése

A falu a Bakony hegység labanal, egy haromszog alaku volgyben fekszik.

A 8-as Ut / E66/ mentén, hegyek karéjaban bujik meg telepllésiink. A mellette elsuhand autds a volgyre
pillantva nem is gondolnd, hogy mennyi érték rejtézik benne.

A telepiilés a mai napig 6rzi német nemzetiségi hagyomadnyait, a katolikus vallashoz kot6d6 néprajzi,
helytorténeti targyi emlékeket.

A falut korilvevé erd6k vaddszati lehet6séggel, kiranduld utakkal, gyonyorl kérnyezettel, pihen6parkkal
varjak az idelatogatokat.

Vonattal megkozelithet6 a Székesfehérvar—Veszprém—Celldomdélk—Szombathely-vasutvonalon - Varosléddel
kozos allomasa van.

Torténete

Kisl6d mar az avarkorban is lakott telepiilés volt. A legkorabbi irdsos emlék — a Nagy Lajos kiraly uralkoddsa
alatt idetelepliilt — karthauzi szerzetesek adomany levelében talalhaté ahol, mint Ordoleweld (Erdé leweld)
szerepel. A ,néma baratok” halastavat |étesitettek a szomszédos kdzségben Varoslédon, mely athuzédott
Kisl6d teriiletére is. Kozséglink a kozépkorban, megyénk mezGvarosai kdzé tartozott, majd a térok idékben
teljesen elnéptelenedett, elpusztult. A veszprémi plispokség addjegyzékében, 1609-ben szerepel Ujra 2
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adofizetSvel. 1711-ben, 12 féltelkes magyar reformdtus csalddot tartanak nyilvan, kiknek iskolajuk,
tanitéjuk, papjuk és fatemplomuk volt. E magyar csalddok egy részét 1747-ben kitelepitették Ajkara, Vidre,
Alasonyba, Nagyvazsonyba, az itt maradt csalddok pedig az ugynevett magyar utcaba telepiiltek at. A
kitelepitettek helyére Aschaffenburgbdl érkeztek frank nyelvjarasi németek. Az Gj lakdk erdGirtdssal
probaltak nagyobb teriletet nyerni a mez6gazdasag szamara, de a fold min6sége sajnos nem volt elég jo,
ezért a fafeldolgozas és kézmlvesség maradt f6 foglalkozasuk. A kézség ujra fejlédésnek indult. 1780-ban
megéplilt az 4j templom.

A falu életében mérfoldkének szamitott R6thy Mihaly (1874-1914) esperes plébdanos munkdja. Nevéhez
fliz6dik:

* fogyasztasi szovetkezet létrehozasa, az dvoda megépitése, ) temetd, kalvéaria, a templom kéfala és
kovacsoltvas keritése, a foldekrél a falu kozpontjdba folydviz elvezetésére csatorna, kdlvaria kdpolna
épitése.

Neki is koszonhetjik Kisl6d mai arculatat. A fejlédés 1946 juniusdig tartott, addig, amig 164 csalad, azaz 729
f6 kerult kitelepitésre.

A kitelepitettek helyére Gomorbdl, Felvidékrél és az Alfoldrél érkeztek csalddok. Lassan megindult az élet és
elkezd6dott a munka. Megalakult a Termeld Szovetkezet az AFESZ. A kozség lakossaga kezdett elszivarogni
a kornyez6 varosokba, Ajkdra és Veszprémbe. 1973-ban bezdrt a bauxitbanya és a banyatelepen él6
csaladokat Vdrpalotdra koltoztették. A banyatelepen minddssze két csaldd maradt, a hazak
elnéptelenedtek. A rendszervaltozast kovet6en a Romaniabdl koltoztek ide tGvegfuvok és livegcsiszolok.

A telepiilés az elmult években latvanyos valtozasokon ment keresztiil. A kdzségben Uj utcdk létesiiltek,
éplletei megujultak megszépliltek, viz- csatorna- telefon- gdzhaldzat épiilt, felszamoldsra kerilt az illegalis
szeméttelep, két buszvardval gazdagodott a falu, ,szabadidépark” |étesilt focipalyaval, fa jatszotérrel és
kiiltéri fitness parkkal. 2004 majusaban kerilt ataddsra az Uj Egészséghaz, kikovezett parkoléval. 2005 —
2006 évben befejez6détt az Ovoda feldjitasa. A régi mozi helyén ,,Harom forras” vendéghaz létesiilt.
Gazdagodtunk Ujabb kirdndulé helyekkel, igy a harom forras pihendéhely, az erdei tornapdlya, és egy 13 km-
es tandsvény szolgalja a kikapcsolddni vagydkat. 2010-ben megnyitotta kapuit a Sobri Jéska Kalandpark,
mely rengeteg latogatét vonz KislGdre. Végiil ne feledkezziink meg kozséglink biiszkeségérél a R6thy Mihaly
Egyhazi Gydjteményrdl, mely a plébanian keriilt elhelyezésre.

Nevezetességei

Rémai Katolikus Plébaniatemplom, amely barokk stilusban épiilt, Egyhdztorténeti Gyljtemény a miemlék
plébdniaépiiletben, Vashamor, Keresztmajor.

Markdja Laszlé plébanos cimzetes esperes, a kisl6di egyhaztorténeti gyljtemény megalapitdja. A 2141
tételben 2634 darabot szamlald gyljtemény a Kozép-Dundntul romai katolikus kozosségeinek valldsos
hagyomdnyaiba, hitéletébe, s azok tdrgyi és irott emlékeibe enged betekintést. Szamos mdtargy
helytorténeti vonatkozasu, némely darabok kdzvetlenil kapcsolédnak Magyarorszag torténeti fejlédéséhez,
a mai napig 6rzik a teleplilés német nemzetiségi hagyomdanyait

Demografiai jellemzdk:

Kisl&d dsszteriilete 38 km?, telepiilésrészeinek szdma 8, lakdnépességének szdma 2017. december 31-én
1272 f6 volt. Népsirlisége 32 f6/km?' lakdsok szdma 438.

2017. év végi adatok alapjan Kisl6d lakossdga 1272 f6 volt, a népességszam novekedése figyelheté meg a
teleplilésen, melyet elsGsorban a tisztabb, egészségesebb fizikai kbrnyezet, a befogaddbb, szolidarisabb
tarsas kornyezet, az alacsonyabb megélhetési koltségek miatt a faluba bekolt6z6k szamanak novekedése
okoz.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (s ';i 01) Valtozas
2012 1 208,00 bazis év
2013 1194,00 98,8%
2014 1202,00 100,7%
2015 1 166,00 97,0%
2016 1 150,00 98,6%
2017 1272,00 110,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
F§ megfelelc’i'
korcsoportu
Korcsoport nGk és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 0301) (TS (TS
0303) | 0304)
Allandé népesség szama 636 [634| 1270 |50,08% |49,92%
0-2 évesek 42
0-14 éves 103 97 200 8,11% | 7,64%
15-17 éves 22 13 35 1,73% | 1,02%
18-59 éves 392 339 731 30,87% | 26,69%
60-64 éves 47 52 99 3,70% | 4,09%
65 év feletti 72 | 123 195 5,67% | 9,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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Az allandd népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kilonbség alig mutat eltérést a férfiak javara, a
korcsoportos megoszlds szerint mar jelentGsebb eltérés lathatd nék és férfiak kozott. A 0-59 évesek kdzott
a férfilakossag szdma magasabb, viszont a 60 év felettiek tekintetében megfordul az arany.

3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . ; ; -14 é koru .. L.
65 év feletti allandé lakosok szama 0 eyes oru Oregedési
z . allandé lakosok .
Ev (fo) szama (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 188 197 95,43%
2013 191 197 96,95%
2014 192 205 93,66%
2015 197 201 98,01%
2016 195 200 97,50%
2017 n. a. n.a n. a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2012 2013 2015 2016 2017

Az 6regedési index a 100 f6 14 év alattira juto 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti adatokbdl lathato, hogy

Kisl6d nem nevezhet6 eléregedd kdzségnek, mert magasabb a 14 év alatti allandé lakosok szama.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorldsok
; ) . Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavdndorlds (TS 0600) Egyenleg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) )
szama
(TS 0602)

2012 27 30 -3 -2,3
2013 26 34 -8 -6,3
2014 30 27 3 2,33
2015 26 42 -16 -12,59
2016 37 47 -10 -7,94
2017 n. a. n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
5
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Az elmult években valtozé mértékben, de a be- és elvandorlas egyenlege a 2014-es év kivételével negativ
volt. Megfigyelhet6, hogy a képzettséggel rendelkezé fiatalok kéltoznek el a tobb munkalehet6séget kinald
kornyezd varosokba, illetve az idds egyediilalléknak is vonzébb lehet a varos kényelme.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- e 8 o 3 Természetes
P Elvesziiletések szama Halalozasok szama S
Ev szaporodas (f6)
(TS0701) (TS 0702)
(TS 0703)

2012 10 13 -3
2013 12 13 -1
2014 19 11 8
2015 6 14 -8
2016 7 11 -4
2017 n. a. n. a. HERTEK! 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)

10
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Az élvesziletések és haldlozasok alapjan szamolt kiildnbség a lakossag természetes fogydsat mutatja, ami a
vandorlasi kiilonbozettel magyarazhato.



Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink:
Kozséglink blszkeségei

a barokk stilusi Romai Katolikus Plébaniatemplom:

a 2634 db-ot szamlalé Egyhaztorténeti Gydljtemény:

a Keresztmajor:

a Haromforras:
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Kuldetésiink:

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése soran arra toreksziink, hogy a telepilésiinkén él6 lakossag
esélyegyenl@ségét el6mozditsuk, valamint az egyenl6 bandsmadd feltételeit biztositsuk.
Arra torekszilink, hogy programunk 6sszeallitasakor terviink a valds igények felmérésén alapuljon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kiemelkedjenek a sajat helyzetiikbél. Kiemelt teriletnek
tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat. Folyamatosan odafigyelliink az id6sek hasznos szabadidé
eltoltésére. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén csalddi szerepvallalasuk mellett a kulturalis szérakozds
lehetdségének biztositasat. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésére.

Kildetéslink, hogy Kisléd olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az els6dleges alapelv, hogy minden
embert egyenlének kell tekinteni. Célunk, hogy a falu egy élhetd, fejléds, Osszetartd kozosség legyen,
ennek érdekében fontosnak tartjuk a nemzeti hagyomanyok apoldsat, a kozosségben rejlé erd
kihasznaldsat, valamint a civilek és vallalkozdsok Osszefogasdval megvaldsuld fejlesztéseket és
rendezvényeket.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kisl6d K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:

o az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositadsanak kovetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

11




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdanasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. toérvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kisléd Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 4/2015. (Il. 19.) énkormdnyzati rendelete a pénzbeli és
természetben nydujtott szocidlis ellatdsokrol:
torvényi el6irdsokon tul, az Onkormanyzat a szocidlis gondoskodasra vonatkozd kotelezettségeinek
teljesitését
a) pénzbeli- és természetbeni ellatasok nyujtasaval
o telepllési tdmogatds (lakhatasi tdmogatas, intézményi személyi téritési dij 50%-nak tamogatdsa,
temetési tamogatds, dpoladsi tamogatas, Ujszllottek egyszeri természetbeni tamogatdsa,
beiskolazasi tamogatas)
o rendkivili telepilési tdmogatas (akinek 6nhibajan kivil olyan tébbletkiadasa keletkezett, amelyet
viselni 6nerébdl nem tud, és a kérelmezd vagy a csaladja megélhetését veszélyezteti)
o koztemetés
b) személyes gondoskodast biztositd alapellatds megszervezésével
e szocialis étkeztetés
e hazi segitségnyujtas
valdsitja meg. A rendeletek célja, hogy a telepililésen olyan tdmogatasi rendszer mikédjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adédé hatasok enyhitésére szolgal.

Kisléd Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 4/2016. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelete egyszeri
életkezdési tamogatdsban részesiti az a kislédi lakcimmel rendelkezé ujsziilottet:
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e akinek az egyik térvényes képvisel6je a gyermek sziiletésekor és az azt megel6z6 legalabb 1 éve
folyamatosan Kisl6d kozség kozigazgatasi tertiletén él és
e nevére Kincstari Start-értékpapirszamlat nyitottak.

Emellett évek 6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalydzathoz, melyet
a hatranyos helyzet(, szocialisan rdszorult fiatalok szamara ir ki évente a Minisztérium.

A szocidlis elldtasok, szolgdltatasok kozéppontjaban a csaldd all. A szegénység elmélyiilése miatt az ellatéd
rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a kilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a
betegséghbdl, a fogyatékossaghdl eredd szikségletek, eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolddd
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A
rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legaldbb egy
alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése soran a kordbban késziilt stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettilk at, és gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang megteremtésérél. A
koncepcidk, beszamoldék jelentés mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok
bemutatasat.

Kéltségvetési koncepcio: az 6nkormanyzat a koncepcid tervezése sordn, az anyagi lehetGségeinek korlatai
kozott, figyelembe veszi az esélyegyenl6ség biztositdsahoz sziikséges tamogatasi és programfinanszirozasi
lehetGségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a kozszolgaltatdsok akadalymentes
megkdzelithetségére.

Gazdasdgi program: a képviselG-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenl@ségi tervben megfogalmazasra keril6 intézkedések végrehajtdsdhoz sziikséges gazdasagi
kornyezet kialakitasara.

Blinmegel6zési és kozbiztonsdgi koncepcid: célja az ©nkormanyzat kozbiztonsagi és blinmegel&zési
és hosszu tavu célok és prioritdsok kijelolése — a lehetGségeket feltarva — a végrehajtas maddjanak
meghatdrozdsa, a fejlesztés folyamatos biztositasaval, pedig az életmin6séget javité kozbiztonsag
megteremtése.

Telepiilésfejlesztési koncepcio: datfogd stratégiai célkitlizéseket a telepiilés jov6beni kialakitasara
vonatkozdan.

Herend kérnyéki 6nkormdnyzatok Csalddsegité és Gyermekvédelmi Tdrsuldsi megdllapoddsa: célja a
gyermekek jogainak érvényesiilése, csalddtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, egészségligyi mentalhigiénés
és karos szenvedélyek megelGzését célzd tanacsadas, pszicholdgiai tandcsadds, prevenciés programok
mUkodtetése
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A helyi Esélyegyenl&ségi Program és a Kistérségi esélyegyenl&ségi program egyeztetésével.
Kisléd Kozség Onkormanyzata az Eltetd Balaton Felvidékért Egyesiilet (,ELTETO”) tagja.

Az ,ELTETO” Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjara azért van sziikség, hogy megfelel6 és hasznalhatd keretet
biztositson a telepilésein él6k és azokon tevékenyked6é 6nkormanyzatok, vallalkozasok, civil szervezetek
részére egy eredményeket hozd és fejlédést generald fejlesztési program végrehajtdsahoz. Képviseletét a
legmeghatdrozébb dnkormdnyzatok, vallalkozasok és civil szervezetek vezet6i latjak el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A Programban szerepl6 tablazatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre allo,
szabdlyozott tartalommal keriltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai
Hivatal é az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszer adatbazisa (www.teir.hu)
szolgaltak alapul. Emellett a Herend Kérnyéki Onkormanyzatok Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélata, a
Bakony-volgye Ovoda és Minibdlcséde, a Varosl6di Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola Kislédi
RSthy Mihdly Tagintézménye, a Haziorvosi Szolgalat, a védéné, a konyvtar, valamint a k6zés dnkormanyzati
hivatal nyilvantartasai szolgaltattak adatokat a terv elkészitéséhez.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak tudomdnyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl akkor beszéliink, amikor valaki vagy
valakik tartdsan a l[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy 6ner6bél kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerdpiaci esélyek kiszlikiilésére — nem kis részben az oktatas és
képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a
megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossdgaira vezethetGk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvet6 |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. De vizsgalni lehetne a szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog
megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él). Ez az dllapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi
leszakadds meghatdrozé részben tehdat a szegénységgel 6sszefliggé korilményekbdl fakad. A szegregacid
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terlleteirdl vald tomeges kizdrddas sulyos tarsadalmi probléma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A csaladok, haztartasok életkoriilményeit elsGsorban a havi netté allandé jévedelem nagysaga hatdrozza
meg. Az egy fGre jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt él6 csaldadtagok kdzil hanyan
tartoznak a keres6k és hanyan az eltartottak kézé. Ezen belll az eltartottak életkora, egészségi allapota is
meghatarozd lehet. A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak el6térbe kerilésével egyre nagyobb
szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben él6 csaldadok egyik csoportjara altaldban jellemz6 az anyagi és targyi sz(ikbsség,
de a szlil6k egészségesek, dolgoznak, megfelelGen szervezik a csaldd életét, érzelmi kot6déseik szorosak.
Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé kortlményekhez, értékrendjikben a tarsadalmi normakhoz
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igazodnak. Bar intellektudlis terlleten altaldban hatranyt szenvednek, de életvezetésiikben jellemz6 a
céltudatossag, a kiizdeni akaras, ezért er6sen motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemzG, hogy nagyon alacsony a jovedelmik, ezért anyagi és
targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a kevéske
jovedelmet is rosszul osztjdk be. A csaladtagok egymashoz vald kotGdése bizonytalan, labilis, 6nalld
életvezetési képességiik csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiiliek szdma, aranya

hatranyos helyzetld munkavallalé az aki
- mar legaldbb 6 hdnapja nem allt munkaviszonyban

- nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést,

- 50 év feletti személy

- egy vagy tobb gyermeket egyediil eltartd személy

Sulyosan hatranyos munkavallald, aki legaldbb 24 hénapja munkanélkadili.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG .. . Y ..
1 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 483 415 898 32 6,6% 26 6,3% 58 6,5%
2013 471 417 888 29 6,2% 25,75 6,2% 55 6,2%
2014 474 419 893 19,5 4,1% 17,25 4,1% 37 4,1%
2015 467 406 873 21,5 4,6% 12,75 3,1% 34 3,9%
2016 461 404 865 22,25 4,8% 13,25 3,3% 36 4,1%
2017 na. na. HERTEK! 14,75 HERTEK! 11,75 | #ERTEK! |27 | #ERTEK!
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A munkaerépiac egyik legfontosabb mutatéja a munkanélkiliségi rata. A munkanélkiliségi ratat a
munkanélkiliek szdmdnak valamint a gazdasagilag aktivak szamdanak hanyadosa adja meg szazalékos
formdban. Mind a regisztrdlt, mind a Munkaeré-felmérésb6l szarmazé adatokbdl szamithatéd
munkanélkiliségi rata.

Kisl6dén a nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-2014-ig javulé tendenciat mutat, 2015-2016-ban
Iényegesen nem valtozik. A nyilvantartott férfi allaskeres6k szama az elmult két évben meghaladja a néi
allaskeresGk szamat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék | ..
P Osszesen
SZama osszesen 58 55 37 34 36 22
] ) F6 1 1 1,25 1,75 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,7% 1,8% 3,4% 0,0% 4,9% 1,1%
B F6 6,25 11 5,25 3,25 2,75 0,5
20-24 év (TS 1003)
% 10,8% 20,1% 14,3% 9,5% 7,7% 2,3%
B F6 7,25 4,25 3,25 2,25 1,5 2,5
25-29 év (TS 1004)
% 12,5% 7,8% 8,8% 6,6% 4,2% 11,4%
B F6 5,5 4,5 3,25 1,75 2 2
30-34 év (TS 1005)
% 9,5% 8,2% 8,8% 5,1% 5,6% 9,1%
; F6 8,25 7,5 3,5 2,75 2,75 1
35-39 év (TS 1006)
% 14,2% 13,7% 9,5% 8,0% 7,7% 4,5%
B F6 6,25 3 3,25 4 2 0,25
40-44 év (TS 1007)
% 10,8% 5,5% 8,8% 11,7% 5,6% 1,1%
; F6 7,5 7,5 6,25 3,75 4,5 2,25
45-49 év (TS 1008)
% 12,9% 13,7% 17,0% 10,9% 12,7% 10,2%
B F6 10,5 8,25 3 6 6 3,5
50-54 év (TS 1009)
% 18,1% 15,1% 8,2% 17,5% 16,9% 15,9%
; F6 5,5 7,75 7 6 6,25 4,75
55-59 év (TS 1010)
% 9,5% 14,2% 19,0% 17,5% 17,6% 21,6%
, . F6 0,75 4,5 6 5
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,0% 2,0% 13,1% 16,9% 22,7%
Allaskeresdk szama (f6)
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A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy az elmult 6t év adatait vizsgalva a nyilvantartott allaskeres6k
szama csokkend tendenciat mutat.

Az allaskeresGk szama korcsoportok szerinti bontasban azt mutatja, hogy az 55 év feletti korosztalynak
vannak nehézségei a munkavallaldssal, mig a fiatalok elhelyezkedési lehetGségei javultak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

18(.) n?pnal .h055’z abb 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt s oy oz A,
i munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev - Vs 7 y7d Ty
arénya (TS 1501) szerint allaskeresdkon beliil
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 13,36 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!
2013 15,98 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!
2014 13,38 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!
2015 18,25 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!
2016 36,17 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!
2017 34,91 na. |na. 0 HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti MunkaigyiHivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A tartés munkanélkiiliek szama valtozd, azonban a 2016-2017-es évben a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiliek szama megugrik. Pontos adat arrél nem 3all rendelkezésiinkre, hogy a tartds
munkanélkilieken belil hogy alakul a férfiak és n6k aranya.

Ha a potencialis munkavallald tartésan nem képes a munkaltatéi elvardasoknak megfelelni, tehat nem taldl
maganak megfelel6 allast, akkor szlikséges a reintegracid. A legtobbszor elég a munkaerd-piaci
kompetencidk fejlesztése, bar ez is komoly kitartast igényel. Sokkal nehezebb feladat, ha az egyén mar
passziv munkanélkdili, azaz mar beletor6dott helyzetébe a ,,csak valahogy éljiik tul , allapotaban van. Ezen
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helyzetbdl vald kivezetés mar nemcsak munkaerd piaci probléma. Mentalis, szocidlis deficitliket gyakran
terheli egészségligyi probléma, szenvedély- és pdnikbetegség. Tovabbi nehézséget jelenthet szamukra a
munkahely szerzés utdn a munkahely megtartdsa, amely olyan készségeket igényel, amelyek legtobbszor
hidnyoznak, vagy gyengék (pl: alkalmazkoddképesség, Gnmenedzselés, fesziltségtlirés, stb.)

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettséglek, illetve az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 személyeket az
onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében tudja foglalkoztatni. Az utébbi id6ben azonban megfigyelhetd,
hogy az alacsony iskolai végzettségl személyek, nagyobb szdmban férfiak a kérnyez6 varosok ,gyaraiban”
tudnak tébb mdszakos fizikai munkat vallalni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 kortak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 88,7% 79,6% 11,3% 20,4%
2011 96,9% 92,0% 3,1% 8,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

20,4%
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0%
Férfi N6

m 2001 2011

Az iskolazottsagi adatoknal a 2001-es illetve a 2011-es évi adatokat tudjuk alapul venni. A tablazat azt
mutatja, hogy az elmult 10 évben jelent&sen csokkent azon férfiak és nék szama, akik iskolai végzettséggel
nem rendelkeznek. Kisléd tekintetében az iskolai végzettséggel nem rendelkezd férfiak szama 11,3%-rél 3,1
%-ra csokkent, mig a n6k esetében 20,4%-rol 8%-ra esett vissza.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
¢ munkanélkiiliek/nyilvantartott
v allaskeres6k szama Gsszesen e 1z . e 1z .
8 altalanosnal < , . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség eaageold magasabb iskolai
8 ag (T 2 ) .
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ o ettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 64 0,75 1,2% 23,5 36,7% 33,75 52,7%
2013 53 1,5 2,8% 23,5 44,3% 29,75 56,1%
2014 34 2 5,9% 15,25 44,9% 19,5 57,4%
2015 38 2 5,3% 14,25 37,5% 18 47,4%
2016 33 2,75 8,3% 12,25 37,1% 20,5 62,1%
2017 23 2 7,6% 7,5 32,6% 17,25 75,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
70
60
50
40 33,75 29,75
30
19,5 18 20,5
20 17,25
23,5 23,5
10 15,25 14,25 12,25
7,5
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 altalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A regisztralt munkanélkiliek korében az elmult 6t évet vizsgalva a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek ardnya a magasabb.

¢) kozfoglalkoztatas

Az 6nkormanyzat hosszUu évek 6ta rendszeresen 8-10 f6t foglalkoztat kozfoglalkoztatds keretében, kora
tavasztol késé Gszig. Téli id6szakban atlagosan 5 f6 l1étszammal latja el a telepiilésen a sikossag mentesitést.
A kozfoglalkoztatottak koziil az 6nkormanyzat egyenld részben foglalkoztat férfi, illetve n6i munkaerét, akik
fizikai munkat, segédmunkat végeznek, ami leginkdbb kozteriilet rendezésbél, vizelvezetd arkok
tisztitasabol, hulladékgytijtésbdl, kozterilet karbantartasbol, flikaszalasbal all.
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Kisl6éd- Ajka, Kisl6d Veszprém Utvonalon a kozlekedés jo, hiszen Kisl6d telepilés a 8-as szamu féut mellett
fekszik. A kisl6di munkavallalék leginkabb Ajka illetve Veszprém iranyaban orientdlédtak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Mivel Kisl6d 1240 f6 lakosu teleplilés, ezért az ilyen iranyld képzéseket, programokat helyileg nem tudjuk
megoldani. A Csalddsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalat azonban szivesen ad tajékoztatast, valamint segit
az interjukra vald felkésziilésben, 6néletrajz irdsdban, internetes és telefonos segitséget nyujt. Az Ajkai
Munkaligyi Kirendeltség egy évben tobbszor is indit képzéseket és rendszeresen tdjékoztatja az
allaslehetdségekrél az érdeklédbket.

f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Kézségiinkben az Onkormanyzaton kivill nincs mas munkaeré-piaci integraciét segité szervezet,
feln6ttképzés a vizsgalt években nem volt Kisl6don. Helyi foglalkoztatasi programok pedig a
kozfoglalkoztatas keretében mikodnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményeinkben torténé foglalkoztatds képesités hianya miatt nem lehetséges, de
kozfoglalkoztatas keretében rendszeresen foglalkoztatunk intézményeinkben az iskolai végzetségiiknek
megfelel6 munkakorben mélyszegénységben élg, illetve roma embereket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Foglalkoztatas — politikai szempontbdl hatranyos helyzetl az, akinek munkaerd piaci esélyei az atlagosnal
alacsonyabbak. Kialakulasanak okai:

e hatranyos megkilonboztetés

e negativ diszkriminacio

o fogyatékossag

e alacsony iskolai végzettség

e gyakorlat hidanya

o foldrajzilag hatranyos helyzet( lakdhely

e aszemély ideiglenesen tavol kerill a munka vilagatél
Ezek a kritériumok sokszor halmozottan jelennek meg. Kévetkezmények: esélyegyenl6tlenség, onértékelési
zavarok, tanuldsi nehézség, szocializaltsag hianya, kudarcok, tarsadalmi szegregdcid, tartds alulképzettség,
munkavallalasi nehézség, szegénység.

Az 6nkormanyzathoz hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett jelzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
o Allaskeres6

e munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani

Az allaskeress az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belill legaldbb haromszazhatvan nap
jogosultsagi idével kell, hogy rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illet6leg
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tdrsas vallalkozoi tevékenység folytatdsaval lehet szerezni, feltéve ez utébbi esetben, hogy az alldskeresé
vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev - ogeel?::;egssg:?saszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 898 0,25 0,0%
2013 888 0,25 0,0%
2014 893 2,25 0,3%
2015 873 3,5 0,4%
2016 868 4,25 0,5%
2017 na. 3,25 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
) v?r::r::::ti"af:gseli(e/:‘gslgk Allaskeresési jaradékra
Ev sz4ma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 58 8,5 14,7%
2013 55 7 12,8%
2014 36 5,75 16,2%
2015 34 5,25 15,3%
2016 35 6,75 19,1%
2017 27 4,75 17,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Kisl6don az elmult 6 évet vizsgalva az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya valtozé tendenciat mutat.
Ezzel szemben a nyilvdntartott allaskeres6k szdma 40%-al csokkent. Ez abbdl adddhat, hogy a
kozfoglalkoztatdsi programok célja megvaldsult, tehat a tartds munkanélkiliek allast talaltak a munkaeré-

piacon.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerg-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas.

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek:

a)

d)

e)

aki egészségkarosodott:

munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték{ egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex minGsitése alapjan
nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

fogyatékossagi tamogatdsban részesill;

akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idGtartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keresétevékenység folytatasa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetben Ujabb allaskeresési
ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttm{kodott, vagy

akinek esetében az dpolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banydasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az &tmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsdagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az drvaellatasra jogosult
gyermekek tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megsz(int, és kdzvetlenil a
kérelem benyujtasat megel6zGen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal
legalabb harom hénapig egylttmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas
maddon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.
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Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:

o egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas,

o foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult:

o aki egészségkdarosodott személynek mindsil, vagy

e 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjdk biztositani,

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasra jogosult, akinek

e az aktiv koruak elldtasara vald jogosultsdgat megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi
és gyermekfellgyeleti tdmogatasra.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeresGként torténd nyilvdntartasba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeresd), valamint
koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egytttmikodni.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben PP Y
P , ., P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . . , . e
szama (negyedévek &tlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
2 g részeslilék atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t6l az elltas 1-tol ervenyt(e_T_Srr;:((i)slz)ertan szerint szamvaag(?;S;):j::;usn(‘):-t‘gllta;iltl:)tasra
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és log g meg
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 14,75 1,64% na 0,00%
2013 14 1,58% na 0,00%
2014 6 0,67% na 0,00%
2015 6,25 0,72% na 0,00%
2016 3,25 0,37% na 0,00%
2017 3 na. HERTEK! na 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilk szama (f6)
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2015. marcius 1-jétdl a rendszeres szocidlis segély helyébe az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas |épett. 2015. februar 28-aig felllvizsgaltak azon személy aktiv koruak ellatdsdra vald
jogosultsagat, akinek a részére 2015. marcius 1-jét megel6z6en rendszeres szocidlis segélyre vald
jogosultsagot allapitottak meg. A felllvizsgalat eredményeként — ha az egyéb jogosultsagi feltételek
fennalltak — a 2015. februdr 28-ig rendszeres szocialis segélyben részesiilé személynek 2015. marcius 1-jétdl
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast allapitottak meg.

A fenti tablazat mutatja, hogy Osszességében az elmult 6 év alatt a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesil6k szama évrdl évre csokkent, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k szama is.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzlket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Kisl6don a lakdsallomany az elmult években nem valtozott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Ebbé| Ebbé| Egyeb Ebbé|
Ebb elégtelen elégtelen elégtelen LBl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt 3 . .
. ot . P lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev (db) koriilményeket | allomany kériilménveket lakasallomany kériilménveket nem kériilménveket
(TS 4201) biztosité lakasok | (db) s (db) MENVEREt | lakascelu L
) biztosito biztosito . biztosito
szdma p . . . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 440 na. 3 0 3 0 0 0
2013 440 na. 3 0 3 0 0 0
2014 440 na. 3 0 3 0 0 0
2015 440 na. 3 0 2 0 0 0
2016 441 na. 3 0 1 0 0 0
2017 na. na. 3 0 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakds-allomany

A teleplilésen az 6nkormdnyzat tulajdonaban egy haromlakdsos bérlakas van, egy kisebb, ahol jelenleg egy
személy lakik, valamint két nagyobb, ahol két csaldd él.

b) szocialis lakhatas

Telepulésilinkon jelenleg egy szocialis lakas van, amit évek éta egy szocialisan raszorult személynek adunk
ki.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Telepuiléslinkdn egyéb lakascélra hasznalt nem lakas célu ingatlan nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakdsfenntartasi tamogatasban részsiil6k szdma novekedd tendenciat mutat, mivel a lakossag jovedelme
csokken, a rezsi koltségek pedig novekednek. Egyre nehezebb téli tiizel6t vasarolni, mivel Ajkan m(ikodé
Bakonyi Erém Zrt. a kornyez6 erdészetek tlizel6fakészleteinek nagy részét felvasarolja, ezzel aranyosan a
tlzel6 ara megfizethetetlen magassagokba emelkedik. A rendelkezésekre all6 adatok alapjan sok csalad
kiiszkodik a rezsi koltségek és a mellette 1évd hiteltorlesztések megfizetésével. Jelenleg tobb ingatlanra van
végrehajtas hiteltorlesztés elmaradasa miatt. A Nemzeti Eszkozkezel6 egy ingatlant vasarolt meg egy nagy
csalados hazaspartdl, igy konnyitve meg a hitel visszafizetését és alakhatasukat.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 32 0
2013 24 0
2014 14 0
2015 6 0
2016 11 0
2017 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015. februdr 19-én lépett hatalyba Kisléd Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 4/2015. (Il. 19.)
Onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl. A lakdsfenntartds
tdmogatasi format felvaltotta a telepiilési tdmogatds. Az dnkormanyzat az e rendeletben szabalyozott
feltételek alapjan telepilési tdmogatast nyujt a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk
lakott lakds vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez.

2017-ben 7 csaldd részesiilt telepliilési lakhatasi tdmogatdsban.

f) eladdsodottsag

A lakdsviszonyok jellemz8 problémai a kézmdldij tartozasok, a lakashitel tartozdsok és a hatralékok
felhalmozddasa. A szegénység jellemz8je a lakhatassal Osszefliggé hatralékok felhalmozdéddsa, és a
lakossagi addssagdllomany folytonos Ujratermelédése. A lakossagot érint6 eladésodottsagra vonatkozé
adat nem all rendelkezéslinkre.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepulés belterlletén 98 %-os a kézmdlvesités (szennyvizelvezetés, ivoviz, aram), a lakasok egy része
bekapcsolédott a gazflités rendszerébe. A rendszeres hulladékgydjtés valamint a szelektiv hulladékgy(ijtés
is megoldott. Jelenleg a Tv, internet és telefonszolgaltatd a Telekom illetve a Digi Tv, mely a telepilés
egészét lefedi. Kisléd a 8-as f6ut mellett fekszik, ezért a kdzlekedés mind Veszprém, mind Ajka irdnyaban
kielégits. A kozlekedés VOLAN jaratokkal biztositott, a jaratok szama és induldsi ideje a lakossagi
igényekhez mérten kerilt kialakitasra. A Budapest és Szombathely vasutvonal kozvetlenil a telepiilés
mellett vezet el, igy ezen kdzlekedési lehetdség is adott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Kisl6dhoz 6t kilterilet tartozik: Vashamor, Borsodpuszta, Banyatelep, Vasutallomas, Keresztmajor

Kisl6d belteriiletétdl 5 km tdvolsagra fekszenek minden iranyban. Busszal illetve vonattal minden kdlterileti
ingatlan megkdzelithetd. A legnépesebb telepek: Borsodpuszta és Banyatelep. Jelenleg Borsodpusztan 19
csaldd él, tobbségében romak. Aram és vezetékes viz minden hazba be van vezetve. Két mezégazdasagi
telep is taldlhatd, amely munkalehetGséget biztosit az ott él6k szdmara. A gyermekek Kislédre jarnak be
buszjarattal iskolaba és évodaba. A legtobb feln6tt Ajka vonzaskorzetében dolgozik.

Banyatelep Kisl6d belteriiletétél 5 km-re fekszik Ny-i irdnyban, vele szomszédos Vashamor, ahol jelenleg két
csalad él. Banyatelepen a Sobri Joska Bakony Kalandpark adja a legtébb munkalehet6séget. Nyaron sok didk
dolgozik animatorként a parkban. Banyatelep lakdi tobbségében Partiumbdl telepiiltek at, akik az Ajka
Kristaly Uvegipari Kft-nél dolgoztak. Sok kozottiik a rokkant nyugdijas. Banyatelepen 17 ingatlan taldlhatd,
mindegyik ingatlanban laknak. A lakdsok sajat tulajdont képeznek. Vezetékes ivéviz, dram biztositott. A
szennyvizelvezetésr6l mindenki sajat maga gondoskodott. Autdbusszal és vonattal, illetve
személygépkocsival konnyen megkozelithets. Gyonyord koérnyezetben fekszik, tele kirdnduléhelyekkel és
természeti adottsagokkal.

Kisléd-Vasutdllomas Kisléd és Varosléd kozott helyezkedik el, régen nagy forgalmat bonyolitott a Budapest-
Szombathely vasutvonalon. Most mar mindenki inkdabb busszal kdzlekedik. 7 ingatlan épiilt a vasutallomas
koré, régen szolgalati lakdsok voltak, mostanra mar csak harom hazban élnek. Arammal, vezetékes ivévizzel
minden ingatlan ellatott.

Keresztmajor a Harom forras pihenéhelytsl alig 5 percre talalhaté. Régen sirdn lakott része volt a
telepiilésnek. A varosl3di Allami Gazdasag adott munkat az ott él6 embereknek. A gazdasag bezarasa utan
az keresztmajori emberek bekoltoztek Kisl6dre, mostansag mar csak birkatelep Gzemel. A régi gazdasagi
éplleteket lebontottak, a lakdépiletek eltlintek.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Jelenleg 38 f6 él a telepilést6l 5 km tavolsagra lévé Borsodpusztan, ahol a tobb csalddban van
munkanélkdli, aki mar tébb éve nem vallalt munkat. Sem iskolai végzettségiik, sem affinitdsuk nincs munkat
vallalni. Az itt él6 csalddokban halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek élnek, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. A sziil6k tobbsége segélyezet, vagy Gyes-bsl és csaladi
potlékbdl tartjak fenn csaladjukat.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Borsodpusztdn 2008. évben elkezd6dott a szegregatumok felszamoldsa. 14 csalad lett elkoltdztetve az
ugynevezett ,U” alakbdl, tobbségiik lakdsfoglald volt. Az életveszélyesnek nyilvanitott épilet 2009.
tavaszan lebontasra kerilt. A csalddok az 6nkormanyzat segitségével bekéltoztek Kislédre.

Az elmult években a Borsodpusztan maradt csalddok egy kis része rendezte lakaskoriilményeit, rendezetten
élnek és munkat vallaltak. Még mindig vannak azonban csaladok, akik elégtelen lakaskorilmények kozott
élnek, tulnyomod részben 3 vagy tobbgyermekes csalddok, melynek felndtt tagjai segélybél élnek illetve
kozfoglalkoztatdsban dolgoznak, igy kortilményeik javitasara sajnos nincs lehetdség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
e afogorvosi alapellatasrol

e avéddéndi ellatasrol

e aziskola-egészségligyi ellatasrol

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Alapszolgaltatas:

Kisl6don az egészségligyi alapellatast az dnkormanyzat fenntartasaban allé hazi orvosi szolgalat latja el. A
feln6tt és gyermekek ellatasat egy orvos végzi. Az egészségligyi szakelldtasokat és a slirgGsségi Ajkan és
Veszprémben vehetik igénybe telepiilésiink lakéi. Az alapellatdshoz kapcsolédd haziorvosi ligyelet szintén
Ajkan taldlhato.

A védéndi szolgdlat egy védéndi korzettel miikodik, melyet egy f6allasu védénd lat el.

Fogorvosi elladtas jelenleg a telepiilésen nincs, a kisl6diek fogorvosi alapellatdsat Ajkan és Herenden két
fogorvos latja el, akikkel az 6nkormanyzat szerz6dést kotott.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

A mivel6dési haz biztosit helyet az évente megszervezett tiidGszlirés lebonyolitasahoz, amit a Veszprémi
Tud6gyodgyintézet mobilbuszaval oldanak meg. Mar tobb éve sikeril a telepiilésen megszervezni kiilonboz4
prevencids programokat pl.: férfiaknak uroldgiai vizsgalatat, b6rgydgyaszati vizsgalatot, szemészetet, sziv és
érrendszeri vizsgalatot, valamint ndégydgydszati vizsgdlatot. A sz(irGvizsgalatokrdl a lakossagot az
Onkormanyzat plakatokon és szérdlapokon tajékoztatja.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Telepuiléstinkén nem biztositott a fejleszt6 és rehabilitacios ellatas. Az ellatashoz valé hozzaférés Ajkan
illetve Veszprémben a teleptilést6l 15-20 km-re érhet6 el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis étkeztetést, valamint az intézményi (iskolai, évodai) étkeztetést megallapodas alapjan a
teleplilésen m(ikodé Takaros Vendéglé biztositja, mely megfelel az egészséges étrendre vonatkozd
elvarasoknak.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepuilésiink nagy hangsulyt fektet a sportolasi lehetGségek biztositasara. A telepiilésen a Kisl6di Football
Klub kindl lehet6séget a focizni vagyo fiatalok szamara, valamint altaldnos iskolai fiatal fidknak heti 2
alkalommal van edzés. Emellett az iskoldban sportkér mdkodik, valamint heti egy alkalommal
harcm(vészeti oktatds. 2018-ban szabadtéri Fitness Park is létesilt, amit barki szabadon latogathat, heti
egy alkalommal pedig zumba-tancra jarhatnak a sportolni vagyok.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés:

Kisléd telepiilés a Herend Kérnyéki Onkormdnyzatok Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal kézdsen
fenntartott alapszolgaltatdsi kozponton keresztlil foglalkoztatott csalddgondozdéval biztositja a
csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatdst. Alapellatds sordn gondoskodnak a gyermekek védelmérdl,
csaladban torténd nevelkedés elGsegitésérdl, veszélyeztetettség megel6zésérdl. A teleplilésen a problémak
megel6zésének érdekében jelz6rendszer miikodik, melyben helyi szakemberek vesznek részt.

Az idGsek és betegek igénybe vehetik a szocidlis étkeztetést, valamint 8 fének 2018. februar 1-t6l
lehet6sége van hazi segitségnyujtas igénybevételére. Szocidlis étkeztetésben jelenleg 72 f6 részesil, mig
hazi segitségnyujtasban 7 6.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok és kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval
segitjlik a vizsgdlt hatranyos helyzetli csoportokat. Emellett a helyi roma gyermekek a Kisl6di Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattél minden évben fiizetcsomagot kapnak.

A Kisl6di Német Nemzetiségi Onkormanyzat évek 6ta ingyenes egyhetes tabort tart alsé tagozatos
gyermekek részére.

Az 6nkormanyzat minden év decemberében megrendezi az Id6sek Napjat, amikor vendégil latja a telepiilés
65 év feletti lakait.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koOzOsségi élet szinterei kis létszamu telepilésiink ellenére sokrétli, hiszen az 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek mellett Kisl6d kedvez6 természeti adottsagokkal rendelkezik..

Az Onkormanyzat altal mikodtetett Miivel6dési Haz ad otthont a kulturalis rendezvények nagy részének:
GUnnepi megemlékezések, idGsek napi Unnepség, adventi Unnepkor, felnétt illetve gyermekbalok,
jatszohazak. Az épiilet felsé szintjén taldlhatd a konyvtar, valamint egy klubhelyiség, amely a konyvtari érak
alatt olvasdszobaként funkcional, és alkalmanként a civil szervezetek itt tartjak 6sszejoveteleiket.

A konyvtart idGsek és fiatalok egyarant latogatjak, kozottiik szép szammal vannak nyugdijas koruak is. Az
olvasason kiviil lehet&ség van fénymasolasra, nyomtatasra, szamitdégép hasznalatra. Ennek kdszonhetéen
azok is hozzajuthatnak internet elérhetGséghez, akik otthon nem rendelkeznek szamitdgéppel. A
gyermekek szervezetten, csoportosan részt vesznek konyvtari érakon, melynek keretében megismerkednek
a konyvtar hasznalataval, lehetGségeivel. A konyvtar szervezésében kiilonb6z6 programokon — ird olvaséd
taldlkozé — vehetnek részt az érdekl&dék.

A teleplilés kiemelked§ kulturalis szinteréiil szolgal a ,,R6thy Mihaly” Egyhaztorténeti Gylijtemény, ahol az
allandé kiallitds mellett kulturdlis rendezvények, (koncertek, Mizeumok Ejszakaja, Kulturalis Orokség
Napijai) illetve idGszaki kiallitas all az érdekl6d6k rendelkezésére.

A telepiilésen szamos civil szervezet miikodik: Kisl&di Ovodaért Iskolaért Alapitvany, Kislédi Futball Klub,
Kisl6di Német Nemzetiségi Kulturdért Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Foltvarré Klub, Karitasz csoport.
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A Kisl6di Német Nemzetiségi Kulturaért Egyesiilet 1999 6ta mikodik kozséglinkben. Megalakulasanak f6
célja az volt, hogy Osszefogja a teleplilésen m(ikod6 német nemzetiségi kulturdlis csoportokat. Fontos
feladatanak tartja az intézményekkel, illetve civil szervezetekkel vald egylittmikodést, tevékenységével
el6segiti a faluban él6 tobbi nemzetiség bevonasat a kozosségi életbe. Az Egyesiilet keretein belll m(ikodik
a kozel 35 éve fennallé Német Nemzetiségi Dalkor, ahol a tagok kdzott évrél-évre né a lelkes fiatalok szama.
Az Egyesiilet alapvet6 célja az, hogy — a német nemzetiségi kultira értékeinek gyljtésével, megbrzésével,
atadasaval — kovetend§ példdt mutasson a jov6 generacio szamara.

Kisl6d kozség német nemzetiségi lakossaga nagy gonddal apolja elédei hagyomanyait, fontosnak tartja
kultdrajanak megdrzését. A telepiilés iskolajaban és dvodajaban, német nemzetiségi oktatas folyik. A jové
nemzedéke mar gyermekkoratdl megismerheti e hagyomanyokat, igy azok mindennapi életiikben is jelen
vannak.

A Kisl6di Markdja Laszlo Karitasz csoport 213 kardcsonyan alakult, jelenleg 12 tagbdl all. Rendszeres
programjaik kozé tartozik — a rdszorultak megsegitése mellett - az els6dldozok megvendégelése, az Urnapi
satorallitds, az id6sek kardcsonyi latogatdsa, valamint immar két alkalommal a falusi jotékonysagi
diszndvagas.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen etnikai konfliktusok a vizsgalt id6szakban nem fordultak eld.

¢) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepllésen akar egyhdz, akdr a csalddsegité szolgdlat, akar a civil szervezetek hirdetnek meg
adomanygydjtést a rdszoruldk részére, minden esetben jellemzd a lakossag aktiv részvétele és 6sszefogasa.
A telepilésen id6nként faluszépitési programot hirdetnek meg, ahol szép szdmmal jelennek meg az
onkéntes munkat végzGk, a fiatalabb és az id6sebb korosztalybdl egyarant.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kisl6di Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Kisl6d Kézség Onkormanyzata egyiittm(ikodési megéllapodast
kotdtt a zavartalan egyittmikodés érdekében. A Kisl6di Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tébb esetben
tdmogatta a helyi 6nkormanyzat programjait is.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A mélyszegénységben él6krél és romakrol, Helyi k6z6sségi programok szervezése annak
életmadjukrdl, viselkedésiikrdl kialakult negativ érdekében, hogy a kozségben él6k megismerjék
sztereotipiak jelenléte nemcsak helyi, hanem egymast kilonféle élethelyzetekben, szituacidkban.
nemzeti probléma, mely a mindennapi élet szinte E programok Iényege a kozOsség erdsitése, egymas
minden teriletén megmutatkozik. gondolkodasmaddjanak, viselkedésének, a
mindennapi életkoriilményeinek megismerése
higiéniai problémak életvezetési tanacsadas, értékrend kialakitdsdhoz
szlikséges tamogatas (Maslow féle piramis)
A helyi adatgy(jtés szerint feltételezhet, hogy az Kulonféle (téritésmentesen és helyben elérhetd)
egészségligyi és kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé | szlrdvizsgalatok szervezése, egészségprogramokon
esély(i hozzaférés nem biztositott a valo részvétel elGsegitése, tdmogatasa. A
mélyszegénységben él6 és roma emberek szdmara csalddgongozd segitségével folyamatos
tdjékoztatas.

29




tehetséges mélyszegénységben élG, roma gyerekek tehetséges roma és hatranyos helyzet( gyerekek

képzetlensége tovabbtanulasi lehet6ségeinek javitasa pl: Bursa
Hungarica 6sztondijpalyazat
Lakékornyezetiik rendezettségével tamasztott lakékornyezet rendezettségére vald 6sztonzés

igényeik hianya

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintl jogforrasa az Alaptorvény, amely tobbek kozott
kimondja, hogy allamunk kiilonos gondot fordit a gyermek és ifjusagi korosztdly Iétbiztonsdgdra, oktatdsara,
nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusdg érdekeit. Emellett szdmos ENSZ egyezmény hataroz meg olyan
elveket és jogokat, amelyek érvényesiiléséhez sziikséges az dnkormanyzat tamogatd kozege. A fiatalokra,
mint a valtozas hordozdira, a jov6 valddi er6forrdsaira tekinthetlink. Az ifjusag rendkivil heterogén, erésen
polarizalt. Az életmin&séget a kor, az élethelyzet, a tanulds, a munkaerd-piaci részvétel, a csalddi hattér
befolyasoljak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Kisl6d kozség kozigazgatasi terlletén 1284 f6 él, ebbdl 0-18 éves korosztaly 254 f6, mely az
Osszlakossag 20 %-a

o (-2 évesek szama: 37 6
o 3-5évesek szama: 49 f6
e 6-13 évesek szama: 101 f6
e 14-18 évesek szama: 81f6

A telepiilésen 8 osztalyos német nemzetiségi altalanos iskola és évoda - minibdlcséde mikodik. Az iskola és
az évoda megfelel§ személyi és targyi feltételekkel rendelkezik. 2016/2017-es tanévben a beiratott
gyermekek szdma az iskoldaba 95 f6 volt, ebbdl 41 f6 az alsé és 54 f6 a fels6 tagozatos didk. Az dvoda
gyermeklétszama 2017. évben 50 f6 volt, ebbdl 45 f6 évodas, 5 6 bolcsGdés.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

e IfISkOl‘u Veszélyeztetett kiskoru
z gyermekek szama a
Ev A gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 14 14
2013 15 na.
2014 8 na.
2015 6 na.
2016 3 na.
2017 7 na.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru ()
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m Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Veszélyeztetettség: a csaladi élet tartés mikodési zavaraibdl adéddan olyan magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely sordn a gyermek testi, szellemi, érzelmi vagy erkoélcsi
fejlédése akaddlyoztatott, avagy nem biztositott. llyenkor a gyermekvédelem elldtérendszerének
m(ikodtetése, és gyakran hatdsagi intézkedés sziikséges.

A védelembe vételt a Gyer (149/1997 (IX.10) Kormanyrendelet és a Gyvt. (1997. évi XXXI. torvény)
szabdlyozza. A védelembe vétel esetén a gyermeket még nem emelik ki a csaladbdl, ez esetben a kirendelt
gondozd egyéni gondozasi —nevelési tervet készit, amely magatartdsi szabdalyokat allapit meg a szil6 és a
gyermek szdmarra is.

A 2017-es évben a gyermekjoléti szolgalat ellatasaban 75 ellatott gyermek, 16 csalad volt:
e alapellatasban: 103 gyermek
e védelembe vétel: 7 gyermek
e 3atmeneti nevelésbe vétel: -

Fogyatékkal él6 gyermekek szama Kisl6don 6 f6. Kiegyensulyozott, rendezett csalddi kortilmények kozott
élnek, 1 gyermek mozgdaskorlatozott, kettd pedig enyhe értelmi fogyatékos.

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 79
2013 70,5
2014 66
2015 52
2016 58
2017 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama évrél évre fokozatosan csokkent, 2017.
évben 49 f6 volt. Ennek oka, hogy a csalddokban az egy fére jutd nettd jovedelem névekedett, mely a
minimalbér novekedésével és a csaladi kedvezmény ndvekedésével is magyarazhaté.

Annak a gyermeknek, akinek szocidlis helyzete alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat igazoljak,
o Dbolcsédében, dvodaban, iskoldban, nyari napkdzis otthonban, fogyatékos gyermekeket ellatéd
intézményekben ingyenes étkezést kell biztositani,
e évente kétszer természetbeni tdmogatast kap Erzsébet utalvany formajaban,
e éskilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeket is igénybe vehet.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekek és tanulék szamara az 6vodai nevelés
napokon, valamint az iskolai tanitdsi napokon a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna
formajdban két kisétkezést kell biztositani. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szdmara
pedig ezen felll a szlinidei gyermekétkeztetést is biztositani kell napi egy meleg f6étkezéssel. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiség( taplalékhoz,
emiatt a kozétkeztetés ilyen formaju megvaldsitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya:

A képvisel6testllet az anyagi lehetGségéhez mérten nyujt tdmogatast a gyermekek jogdn. A telepiilési
tdmogatas keretén belll a gyermek és fiatal feln6tt rdszorultsagara tekintettel pénzbeli tamogatds
nyujthatd, valamint jogosultsagi feltételek megléte esetén az 6nkormanyzat az intézményi személyi téritési
dij 50%-nak megtéritésével tamogatja a gyermekétkeztetés.

Az Onkormdnyzat minden évben csatlakozik a BURSA 6szténdijpalyazathoz, melyre a hétranyos helyzet(
fels6fokd tanulmanyukat folytatd didkok palydzhatnak. A vizsgalt id6szakban atlagosan 4 f6 veszi igénybe
ezt a tamogatasi format.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya:

A napkdzbeni gyermek étkeztetést Kisl6d Kozség Onkormanyzat a helyi Takaros Vendéglé napkozi-
otthonos, valamint menzaétkezés formdjaban biztositja az iskolas gyermekek szdmara:

e napkozi: 31 f6, ebbdl 1 f6 teljes téritéses, 9 f6 50%-o0s téritési dijkedvezményben részesiil, 21 f6
ingyenesen étkezik (100%-os étkezés téritési dija 574,- Ft/f6)
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® menza: 28 f6, ebbdl 15 f6 teljes téritéses, 9 f6 50 %-o0s, 4 f6 ingyenes (100 %-os étkezés téritési dija
381,- Ft. /f6)

Ingyenes étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek vehetik igénybe, a
szlinidei gyermekétkeztetést pedig a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek. a szinidei. A
2017/2018-as tanévben a tavaszi sztinid6ben 30, a nyari szinid6ben 28, a §szi sziinid6ben 26, a téli
sziinid6ben pedig 32 hatrdanyos vagy halmozottan hatranyos gyermek vette igénybe a sziinidei
gyermekétkeztetést.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Kisléd, Borsodpusztan korilbelll 19 csaldd él, teljesen elkiiloniilve a telepiilést6l. Tobb csalad hatranyos
helyzetd, legtobbjik 3 vagy tobb gyermekes csaladok. A sziilok legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, tobben nem dolgoznak, vagy csalddtamogatadsi ellatdsbdl probalnak megélni. A
gyermekeknek tanuldsi nehézségeik is vannak, hiszen a sziil6k sok esetben nem tudnak és nem is akarnak
segiteni. A Borsodpusztan él6 gyermekek iskolaba és

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is tobbszor segitenek a tanuldsban, korrepetalasban.
Emellett szdmos gydjtést szerveznek, évente két alkalommal, huisvétkor és kardcsonykor adomanyhaz
keretén belll tdmogatjak a rdszoruldé gyermekeket. Emellett minden nydron egy hetes tabort szerveznek,
ahol kiilonbo6z6 foglalkozasokkal segitik a gyermekek fejlédését.

Kisl6d lakossagdara jellemz6 az adakozds és a segit6 szandék, tobbszor tdmogatjdk a gyermekeket
ruhdazattal és élelmiszerrel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Kisl6don 1 f6 véddnd latja el a gyermekek egészségligyi ellatasaval kapcsolatos feladatokat. Betdltetlen hazi
gyermekorvosi, illetve védénéi statusz nincs.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltoitvedaono Egy védéndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama = sz;ma &
(TS 3201)
2012 1 na.
2013 1 73
2014 1 82
2015 1 83
2016 1 73
2017 1 77

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A feln6tt és gyermekorvosi ellatast telepilésiinkdn az dnkormanyzat altal fenntartott Haziorvosi Szolgalat
latja el, melyben egy orvos és egy szakképzett korzeti dpold dolgozik. Az ellatast a hét minden
munkanapjan rendelési id6ben vehetik igénybe a gyermekek. A rendelési id6n kiviil az ajka az ajkai
haziorvosi Ugyeleten lehet igénybe venni az ellatdst. A gyemek egészségligyi szakellatdsokat Ajkan és
Veszprémben vehetik igénybe a gyermekek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm:lllervo sok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott &Y szama
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 na 0 na. 0
2013 0 na. 0 na. 0
2014 0 1174 0 192 0
2015 0 1197 0 191 0
2016 0 1185 0 192 0
2017 0 1195 0 202 0

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A 0-7 éves koru gyermekek specialis ellatasat telepulésiink részben biztositani tudja. Az évodaban heti két
alkalommal jar ki logopédus, valamint az 3ltaldnos iskoldsok szamadra is helyben torténik a fejlesztés
fejleszt6 pedagogus segitségével. Az daltaldnos iskoldban heti alkalommal gydgytorndsz jar. A nevelési

tanacsadas Ajkan torténik.
2017-ben fejleszt6pedagdgiai ellatasban részesiilé dvodas 1 f6, mig iskolds 13 f6 volt.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti és csalddgondozast heti egy alkalommal a Herend Kérnyéki Onkormanyzatok
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.
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A gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegités célja, feladata:

e tdjékoztatas a gyermeki, sziil6i, magzati jogokrdl, tamogatdsokrdl és elldtasokrdl, vdrandds
anya nyilt és titkos 6rokbefogadas lehet6ségeirdl, joghatdsairdl

e segitségnyljtds a csaldadban jelentkez6 milkodési zavarok ellensulyozasaban, szocialis,
mentalhigiénés, életvezetési, csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, a karos szenvedélyek
megel&zését célzd tandcsaddssal, vagy az ezekhez vald hozzajutdas megszervezésével

e segitségnyujtas hivatalos lgyek intézésében

e csalddi konfliktusok megolddsanak el&segitése

e esetkezelésben k6zrem(ikodé szakemberek egyluttm(ikodésének koordinalasa,
esetmegbeszélés, esetkonferencia szervezése

o kornyezettanulmany készités

o gyermek veszélyeztetettsége esetén hatdsagi intézkedés kezdeményezése

e prevenciods, szabadidGs programok szervezése

e adomanyok nyujtasa és kozvetitése

o észlel6- és jelz6rendszer mikodtetése

A gondozasi folyamaton belil megkllonboztetiink veszélyeztetettséget megel6z6 gondozast
(alapellatas), veszélyeztetettséget megsziinteté gondozast (védelembe vétel), valamint a csaladjabal
kikerilt gyermek visszagondozasat.

A gyermekjoléti szolgalat a veszélyeztetettség megelGzése érdekében észlelS és jelzérendszert mikodtet,
melynek célja, hogy a szakemberek a maguk teriletén elldtva egymadssal konzultaljanak, egymas munkajat
megismerve, tdmogatva és kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében.

A 2017-es évben a gyermekjoléti szolgalat ellatdsaban 75 ellatott gyermek, 16 csalad volt volt:
e alapelldtasban: 103 gyermek
e védelembe vétel: 7 gyermek
e Jatmeneti nevelésbe vétel: -

A 2017-es évben a Gyermekjoléti Szolgdlat 6 alkalommal tartott jelz6rendszeri megbeszélést. Az
Onkormanyzat és a gyermekjoléti szolgalat egylittmikodése az évek folyamdan szorossa valt és hatékonyan
m(ikédik, hiszen a jelz6rendszer m(ikodése nélkil nem tudunk a gyermekjoléti szolgdlattal hatékonyan
dolgozni.

A leggyakrabban el6forduld problémak:

A gondozasok alatt a leggyakrabban el6forduld probléma az anyagi és parkapcsolati problémak, a szil6k
egyre nehezebben tudjak biztositani gyermekeik szamara a sziikséges élelmiszert, ruhdazatot, tanszert.

A fejtetvesség problémaja ez évben feler8sodott, a probléma sulyossaga miatt sziikségessé valt az ANTSZ
jelenléte is.

Az iskolai igazolatlan hianyzasok szama nem novekedett, viszont a magdantanuldi statusz igen, ami
nemcsak a szil6k szamara ré hatalmas terhet, hanem a gyermekek sincsenek kdzosségben, elszigetel6dnek,
kimaradnak k6zos élményekbdl, igy egyre antiszocidlisabba valhatnak

A tankotelezettség megvaltoztatasaval fokozatosan nétt azon fiatalkoriak szama, akik sem iskolaba, sem
dolgozni nem jarnak.

Nagy problémat okoz az albérletre alkalmas ingatlanhiany is.

Egyéb tevékenységek:
e ingyenes pszicholdgiai tandcsadas: heti 4 éraban miikodik el6zetes egyeztetés alapjan)

o személyiségfejleszt6 tanacsadas: heti 1 alkalommal mikddik el6zetes egyeztetés alapjan
e adomanyok:
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o adomdnyhaz: Kisl6don 3 alkalommal keriilt megrendezésre
o ,egy cipésdoboznyi szeretet”: karacsonyi adomanygy(jtés a hatranyos helyzetl csalddok

tdmogatdsara: 122 gyermek részesilt karacsonyi ajdndékozdsba
Prevencidk, programok:

e német nemzetiségi tabor programjaban részvétel
e napkozis taborok (Erzsébet tabor, Sobri Jska Kalandpark)
e jatékos vetélkeds a borsodpusztai gyerekeknek

adventi jatszéhaz

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a bajba jutottak a Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat segitségén tul az
onkormdnyzat, a helyi Karitasz csoport nydjt lehetSségei szerint segitséget. Sulyosabb esetekben az Ajkai
Jarasi Gydmhivatalhoz tudnak fordulni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskolakllonb6z6 szabadidGs tevékenységet biztosit a tanuldinak, ilyen a sportkor, a képzémlvészeti
foglalkozas, a néptanc, a ninja és harcm(vészet és az énekkar. Evrél évre megrendezésre keriilnek:
jatszéhazak, versenyek, akadalyverseny, kilénb6z6 szakkorok, terményilinnep, nemzetiségi tdbor és
Erzsébet tabor. A délutani sportoldsi lehet6séget a 2017-ben kialakitott fittnesspark is biztositja az
érdeklédéknek.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A vizsgdlt idGszakban hatranyos megkllonboztetés barmely formajardél vagy az egyenlé banasmadd
kévetelményének megsértésérdl az Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A gyermekjoléti Szolgdlat esetében a hatrdnykompenzacié szolgdltatasok nagyban hozzdjarulnak a
hatranyos helyzet(i gyermekek és a fogyatékos gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldsdhoz, ami
informdaciényujtasbdl, hivatalos ligyek intézésében vald kdzrem(ikodésbdl, tanacsadasbdl, kozvetitésbhél és
eseti gondozasbdl all.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai bvodai Ovodai Ovodaba beirt
, - , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama T szima T R
, koru szama - (gyogypedagogiai ) . . s , . .
Ev , R , ogypedagogiai ogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai nevelessel & ni‘clr;léssgelg & nge‘(/'::eléssgelg . sza'|map
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
B2 DAY (TS 2701) (TS 2601)
2012 2 50 1 41 0
2013 2 50 1 40 0
2014 2 50 1 33 0
2015 2 50 1 35 0
2016 2 50 1 37 0
2017 2 50 1 50 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Az O6vodaban 2017/2018-as nevelési évben beiratott gyermekek szama 50 f6. A hatranyos helyzet(
gyermekek szdma 1 f6, a halmozottan hatranyos gyermekek szama pedig 4 f6. Fejleszt6pedagdgiai
foglalkozasra 1 gyermeknek volt sziiksége.

A Bakony-volgye Ovoda 2015. szeptember 1-vel Bakony-volgye Ovoda és Egységes Ovoda-bolcs6dévé
alakult, amely lehet6vé tette 5 kisgyermek (6 hénapos — 2,5 éves) szamara a bolcsGdei ellatast. 2018.
szeptember 1-vel sikeres palyazatot kdvetSen megalakult a Bakony-vélgye Ovoda és Minibdlcséde, amely
immaron mar 7 kisgyermek kiilon csoportos bdlcsédei ellatasat biztositja.

4.4.7. szam tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skola’| tanulok
. , . . , szama a
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk PO .
(gyogypedagogiai szama (gyogypedagadgiai UL LGE nappali
. gyp E g g\! Sl "g & iskolasok szama | oktatasban
e oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) .

(TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthonos
tanuldkkal
egyitt) (TS

1701)
f6 f6é f6 f6 %
2011/2012 49 39 88 39 44,3%
2012/2013 54 37 91 45 49,5%
2013/2014 47 46 93 44 47,3%
2014/2015 39 53 92 41 44,6%
2015/2016 37 59 96 32 33,3%
2016/2017 41 54 95 34 35,8%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (&)
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= Altalanos iskolasok Napkozis dltaldnos iskolasok

A Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola Kislédi RSthy Mihaly Tagintézményébe a
2016/2017-o0s tanévben 95 f6 gyermek iratkozott be, ebbél 41 f6 az alsé és 54 {6 a fels§ tagozatos didk.
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Hatranyos helyzetl tanuldk szama 2 f6, halmozottan hatranyos helyzetld gyermekek szama 17 f6.
Magdantanuld 7 f6. Napkozis és tanuldszobai ellatds 2 kozbs csoportban torténik, a létszam 38 f6.
Korrepetaldsban részesil6 tanulék szama valtozd, altaldban 20-25 f6 kozott van. Fejleszt6pedagodgiai
ellatasban részesil6k szama 13 f6. Gyégypedagdgiai osztdly nincs..

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F6
2011/2012 10
2012/2013 9
2013/2014 10
2014/2015 9
2015/2016 9
2016/2017 12

Forras: TelR, KSH Tstar , Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé6 67/A. § (1)
bekezdése szerint

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

e a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel$ sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl —
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onkéntes nyilatkozata alapjan -

megallapithatd,

hogy a rendszeres

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
e a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ sziil6k

barmelyikérél vagy a

csaladbafogadd gyamrdl

megallapithatd, hogy a

gyermekvédelmi

rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16
hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
e a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a teleplilésre vonatkozo integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve olyan
lakdskortilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez

szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

e )az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatarozott kortilmények kozil legalabb ketts fennall.

Telepllésiinkdn 2017-ben a 51 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, kozilik 1
csaladnal, azaz két gyermeknél allapitottunk meg hatranyos helyzetet a szlil6k alacsony iskolai végzettsége

miatt.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 2017-ben 29, mely 7 csaladot érint. Mindegyik csalad a
telepulés kiiltertiletén Iév6 Borsodpusztan él, ahol nem biztositottak a megfelel6 lakhatasi koriilmények

Iskoldankban a tovabbtanuldsi mutatd nagyon j6, tovabbtanuldsi lehetGség bejarassal Ajkara illetve

Veszprémbe lehetséges.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Kislédon tehetségkutatd program nem mkddik. Azonban évek éta ugynevezett ,Eletmdd” taborokat
szerveziink, ahol f6ként a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek vesznek részt. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat ingyenes nyari taboraba valamin Erzsébet taborba is utazhatnak a gyermekek.
A hatranyos illetve halmozottan hatranyos, valamint a roma gyermekeknek taborozasi koltségeit a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat finanszirozza.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama.

Szemléletformalas, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek szamara
lehet&ségek felkutatasa

A nyari szlinid6 idején a gyermekek elhelyezése a
szUil6k szamara megterhel6.

Kedvezményes és/vagy ingyenes taborok
szervezése a csaladsegit6, az dnkormanyzat és a
nyugdijasklub bevondsaval.

Ifjusagi programok szervezése

Szabadid6 hasznos eltoltése

A gyermekek rendszertelen és egészségtelen
tdpldlkozasa

Egészségnap szervezése az iskoldban
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Az iskola éplilete nem hétakarékos. A bejarati
ajtok és az ablakok cseréjére illetve szigetelésére
van szikség van.

Az iskola éplletének kiilsé szigetelése,
nyildszardk cseréje palydzat utjan

Az iskola épliletében a parketta, vizesblokk,
vilagitds, ivokat, figgonyok, lambéria, stb.
korszerl(itlenek, elavultak. A |épcs6k
csuszasmentesitése.

Az iskola beltéri felujitasa

Az iskola tanuléinak a testnevelés 6rai a helyi
kultdrhaz nagytermében kialakitott
tornaszobaban térténnek. Sziikségessé valt egy
tornaterem felépitése.

Tornaterem épitése

Megjelennek az elszegényedés jelei néhdny
csaladnal.

6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
segitséget nyudjtani tudo szervek felé,
ruhagydjtés, adomanyozdsok megszervezése,
szlil6k kozfoglalkoztatasba torténd bevondsa
tartés munkanélkiiliség esetén

Egyre tobb tanuld szorul fejlesztésre. Nekik
kénnyebb a fejlesztés, ha jatékosan vagy
szamitégép-interaktiv tabla segitségével

haladnak

Szabadidés, szlinidei programok szervezése a
gyermekek részére. Szabadid6 hasznos eltoltését,
tanuldst segitd eszk6zok beszerzése, jatszotér
fejlesztése.

Kevés a szabadidGs lehetGség, nincsenek
eszkozok, amelyek a gyermekek szabadid&s
tevékenységét, tanuldsat segitik.

Jatszohazak szervezése

Tanulmanyi kirdnduldsok szervezése, bévitése.
Az iskola arra torekszik, hogy kirandulast
szervezzen a szomszédos orszag valamelyikébe,
magyarlakta teriletekre.

Tobbnapos tanulmanyi kirandulasok

A kilterileten é16 tanuldk délutdni
foglalkozasokon vald részvétele akadalyoztatott,
a ritkan indulé buszjaratok miatt

Iskolabusz, falubusz igénylée

A telepiilésen sok a szocidlisan raszoruld
gyermekek szdma, szilileiknek nehézkes a
tovabbtanulas biztositasa.

Figyelemmel kell kisérni a kozoktatasi palyazati
lehet&ségeket, csatlakozni tovabb tanuldst segité
programokhoz, azokat népszerdsiteni és
meghirdetni a telepilésen /Bursa Hungarica
Osztondijrendszer, Arany Janos Tehetséggondozé
Program/

Tanévkezdési, beiskolazasi tamogatdsok
biztositasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tandacs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banidsmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasarodl,

e a Tandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenldé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nG6k gazdasagi, munkaeré-piaci specidlis helyzetét tébbek kdzott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdliniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kett6s
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangoldasa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szdmdra. A visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket nevel6 nék szdmdra a
kordbbi munkahelylikre vald visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatél valé tartds
tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja 6ket
(féleg, ha tobb gyermek sziletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak
azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedulalléként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilébndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben Iév6é személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
B Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 483 415 na. na. 32 26
2013 471 417 na. na. 29 26
2014 474 419 na. na. 20 17
2015 467 406 na. na. 22 13
2016 461 404 na. na. 22 13
2017 na. na. na. na. 15 12

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd. A nék és férfiak adott teleplilésen vald
foglalkoztatottsdganak mutatdi arrél nydjtanak tdjékoztatdst, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiliség. Telepilésiinkdn a munkavallalé nék szama kevesebb, mint a férfi munkavallaloké, igy a
munkanélkiliség is ezzel ardnyban van. A fenti tablazatbdl 6sszegezhet, hogy az elmult idészakot vizsgdlva
csokkent a n6i munkanélkiliek szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Kisl6don a kdzmunkaprogramokban a nék aranya 70 %, akik kozott tobbgyermekes édesanydk és 55 év
feletti n6k vannak. Az arany jol mutatja, hogy a nyugdij el6tt allé ndék, valamint a nagycsalados nék
nehezebben taldlnak munkat a munkaeré-piacon.

Képzési programokat az 6nkormanyzat nem szervez, azt a munkaligyi kdzpont szervezésében taldlnak
képzési lehetbségeket az érdekl6dék.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Kisl6d K6zség Onkormanyzatanak nem &ll rendelkezésre olyan adat, amely az alacsony iskolai végzettségi
nék szamardl ad felvildgositast, azonban feltételezhetd, hogy az alacsony iskolai végzettségl nék egy része
tobbmdszakos munkarendben tud csak elhelyezkedni a kdzeli gyarakban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Kisléd Kozség Onkormanyzatdnak nem all rendelkezésére olyan adat, amely a nék munkaerd-piaci
hatranyos megkilonboztetésérdl tajékoztatast adna.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bolcsédei férShelyek szama. A
telepiilésen minibolcs6de ugyan mikodik, de csak 7 f6s bolcsédei férGhely biztositott az évodaban. Az
dvodai fér6hely szama 50 f6, ami 100%-os kihasznaltsdggal mikodik.

A telepilésen és a munkahelyeket add kérnyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltatd alkalmaz rugalmas
munkaid6t, és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek. Tovdbbi problémat jelent, hogy a
varosba vald ingazas is neheziti a gyermekfelligyelet megoldasat.

A gyermekeiket egyedil nevel6 sziil6k tobb miszakos munkarendben nem tudnak elhelyezkedni, mert a
gyermekek kora reggeli, illetve késé délutani feligyeletét nem tudjak megoldani.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési moddszerek egylttesének az utdd, a csaldd és a
tdrsadalom érdekében torténd legmegfelel6bb alkalmazasat értjlik. A széles korl és igényes csalddtervezés
az utédok egészségét és szellemi adottsagait is kedvez6en befolyasolja, illetve befolydsolhatna.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénGi hdldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetSen az iskolaban kerdl sor.

E mddszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazasa az egészségmegbrzés szerves része,
hiszen egészséget megdbrizni csak az egészségesen sziletettek révén lehet. Igy a csalddtervezés, a
megel6zés sorsdontd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tdrsadalom szempontjabél.

A mélyszegénységben él6k és roma csaladoknal jellemzéen megfigyelhets, hogy tobb gyermeket vallalnak,
és ezek a gyermekek daltaldban el6re nem tervezettként jonnek vildgra. Csalddtervezésnél kevesen veszik
figyelembe az egészséges életmdd, egészséges kornyezet, higiénia, terhes gondozds, szlir6vizsgalatok
fontossagat.

A fogamzasszabdlyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témadanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositasaban. A gyerekek
szexualis felvilagositasat célzé programok, tandrak mar az altaldnos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében el6adast tartanak a védénék.

A gyerekdgyas gondozas sordn a szilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast afel6l, hogy milyen
fogamzdasgatlast haszndljon. Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védénék. A védénd
koordinalja a terhesség idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 na. HERTEK!
2013 1 32 32
2014 1 40 40
2015 1 41 41
2016 1 40 40
2017 1 32 32
Forras: TelR, helyi adatgydjtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak
A csaladon beliili erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket érG erGszakos cselekedetek nagy része
ma még felderitetlen. A csaladsegit6 szolgdlat, gydmhivatal, rend6rhatdsag tevékenységének
eredményeképpen ma mar egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova forduljanak segitségért.

Jelzés nem érkezett n6ket ér6 erGszak és csaladon belili er6szak miatt.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon és Csaladdok Atmeneti Otthona legkdzelebb Ajkan és Veszprémben van. Krizishelyzetben a
Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalathoz lehet fordulni.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Onkorményzatunk példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak erésitésére.
Jelen ciklusban az 6nkormanyzati képvisel6k szdmanak 43%-a n6, a teleplilésen az oktatdsi-nevelési
intézmények vezetSi nék, valamint a hivatali dllomany 80%-a né.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A telepiilésen nem voltak a n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a kisgyermekes édesanyak és az 50 feletti n6k allasborzék, atképzések szervezése
munkaba allasa nehezitett
a gyermekelhelyezés és a gyermekfeliigyelet nem gyermekbardt munkahelyek felkutatdsa, illetve
megoldhaté a kisgyermekes édesanydknak. részmunkaidés munkalehet8ség
sz(ir6vizsgalatokon valé részvétel elhanyagolasa egészséges életmdd lehetSségeinek biztositasa,
sz(ir6programok szervezése helyi szinten
a nék elmagdnyosodasa, gyermeknevelési baba —mama klub Iétrehozdsa, szabadidds
problémak programok szervezése (pl. zumba)
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev jérancjiésa’gban részes?j‘llb' férfiak jérarjmdéségban rész:s}t{jlc'i nék CEELDIITLUEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 137 184 321
2013 131 188 319
2014 126 194 320
2015 116 187 303
2016 122 187 309
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
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Kisl6d lakossaganak 20 %-a rendelkezik a legbiztosabb jovedelemmel, nyugdij, vagy nyugdijszerd
ellatasban részsiil.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

Az id6sek munkaer6 piaci-helyzetérél nincs informaciénk. Azonban a megkérdezettek alapjan az
egészséges nyugdijasok szivesen vallalndnak jovedelemkiegészité tevékenységet. Lehet6ség sajnos kevés
van.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'iult. 55 év felfatt.i_ t:egiszt,rélt Tart’és" . 55 év feletti tartés
Ev munkar,\elkullek munkanelk’ullek szama munkar,ielkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F6 F6 % F6 F6 %

2012 64 6 9% 12 na. HERTEK!
2013 53 8 15% 9 na. HERTEK!
2014 34 8 24% 3 na. HERTEK!
2015 38 11 29% 11 na. HERTEK!
2016 33 12 36% 13 na. HERTEK!
2017 23 10 43% 8 na. HERTEK!

Forras: TelR, helyi adatgydijtés

Munkanélkiiliek szama (f6)
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Az elmult hat évben a regisztralt munkanélkiiliek szdma fokozatosan csdkkent, ezzel szemben az 55 év
feletti regisztralt munkanélkilliek szdma 9%-rél 43%-ra emelkedett. Ebbdl latszik az 55 év felettiek
hatranyos megkiilonboztetése a foglalkozas terén.

Id&skoruak jaradékdaban részesilék szamardl nincs adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Telepuiléstinkén Nyugdijasklub miikodik, tagjai minden héten egyszer ,,6sszejonnek” a helyi mivel6dési haz
klub helyiségében. Kéthavonta egy vagy tobbnapos kiranduldsokat is szerveznek, belféldre és kulféldre
egyarant. A kirdnduldsok nagyon népszerliek az idések korében, mindig megtelik a kilén buszjarat. A
nyugdijasklub a tagjai szabadid6s és kulturalis tevékenységét maximalisan kielégitik. Emellett szamos
ténykedésiik van. Aktivan részt vesznek a kdzosségi munkdban, 3 éve rendszeresen temetd takaritast
szerveznek, a kozOsségi gyermekprogramokon is segitenek. Tobb nyugdijas tagja a helyi Karitasz-
csoportnak, illetve a Német Nemzetiségi Dalkornek.
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a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

dv feletti lakossa " . p
65 evfe eftl akossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
E szama szama (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %

2012 95 0 0,00%

2013 97 0 0,00%

2014 94 0 0,00%

2015 98 0 0,00%

2016 98 0 0,00%

2017 na. 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tst
65 évnél idGsebbek (fd)
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B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

A vizsgdlt idGszakban telepiilésiinkon idGskordak nem részesiiltek nappali elldtdsban. 2018. februar
elsejétdl van lehetGség 9 f6nek hazi segitségnyujtasban részesilni. Jelenleg 7 f6 veszi igénybe a hazi
segitségnyujtast.

Teleptlésiinkén a szocialis étkeztetésben részesiilé 65 év felettiek szama 59 f6. A szocialis étkeztetés
keretében napi egyszeri meleg étkezést kapnak, melyet helyben fogyasztassal, elvitellel vagy kiszallitassal
kérhetnek.

Az 6nkormanyzat minden évben egészségnapot szervez, melynek keretében szlir6vizsgdlatokon vehetnek
részt az id6sek, pl. bérgydgyaszat, n6gydgydszat, szemészet, diabétesz vizsgalat.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
Az idGsek és fiatalok rendelkezésére all a Kisl&di Konyvtar. Hetente harom napot tart nyitva, ahol az olvasas
mellett internet hozzaférés is biztositott minden kisl6di lakosnak. A kényvtar az Ajkai Varosi Konyvtar
mozgdkonyvtara, sok tagot szamlal. A Kislédi nyugdijasklub a kirdnduldsok mellett tébb szinhazlatogatast is
szervez, amely nagyon népszer({ az id6sek kdrében
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c¢) idések informatikai jartassaga

Nincs adatunk az id6sek informatikai jartassagardl. De lehet6sége van minden nyugdijasnak a kényvtarban
informatikai jartassagot szerezni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kisl6d Kozség 6nkormanyzata minden év decemberében megrendezi az Id6sek napjat, ahol a 65 év feletti
korosztalyt latja vendégil egy ebéd és estig tartd programok keretében. A faluban a kdz6sségi programok
is ugy jonnek létre, hogy az minden korosztdly igényeit ki tudja elégiteni valamilyen szinten. A
Nyugdijasklub mellett a helyi Német Nemzetiségi Dalkornek is tobb nyugdijasunk a tagja, valamint a
PolgarGrségnek is. Szamos programon vesznek részt, nemcsak vendégként, hanem aktiv segit6ként i.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas az egyediil é16 idGsek ardnya id&sek latogatdsa a Kbzosségi szolgdlatban lévé
fiatalok bevonasdval
az id6sek nehezen boldogulnak a szamitastechnika informatikai képzések szervezése
alkalmazasaval és az internet vildgaban
higiéniai problémak hazi segitségnyujtas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
za szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 29 21 50
2013 29 22 51
2014 28 22 50
2015 27 18 45
2016 29 18 47
2017 na. na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaban részeslil6k szama az elmult években
szamottevéen nem valtozott. Kis telepllés révén a fogyatékkal él6k szama kozséglinkben alacsony.

A fogyatékossag hosszan tartd fizikai, értelmi, pszichoszocialis vagy érzékszervi kdrosodas, amely szamos
egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
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szerepvallalasat. Kis teleplilés révén a fogyatékkal él6k szdma kozségiinkben alacsony. Mozgdsszervi
fogyatékkal él6 gyermekek szama 1, értelmi fogyatékos gyermekek szama 6, értelmi fogyatékos felnéttek
szama 2, halmozottan fogyatékos feln6ttek szama 3.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa Ajkdn a Molnar Gabor Alapitvanyndl biztositott, valamint Ajka
vonzaskorzetében tobb vallalat is foglalkoztat rehabilitdciés munkakorben fogyatékkal él6ket. Helyi szinten
nincs lehet6ség a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds terlletén hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdanasmod kovetelményének
megsértése nem fordult elé.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékossdgi tamogatds a sllyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenl@séget elGsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenll — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossdgi tamogatdsra jogosult az a 18.
életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, akinek [atasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi
fogyatékossagat, személyiség egészét érint6 fejlédésének athatéd zavarat, kromoszéma rendellenességét,
illetve halmozott fogyatékossagat megallapitottdk, allapota tartdésan vagy véglegesen fennall, tovabba
0nalld életvitelre nem képes vagy mdsok allando segitségére szorul.

Megvaltozott munkaképességii személyek pénzbeli ellatdsai: rokkantsagi ellatds, rokkantsagi jaradék,
rehabilitacios ellatas.

Emelt 6sszegli csaladi pétlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utan, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandd vagy fokozott felligyeletre, gondozdsra szorul, emelt
Osszeg( csaladi potlék jar.

Kozgyogyellatas: Kozgyodgyelldtasra jogosult alanyi jogon az, aki utan szil6je vagy eltartéja magasabb
Osszegl csaladi potlékban részesil. Kozgydgyellatasi igazolvany kiallithatd a szocialisan raszorult személy
részére is az egészségi allapot megbrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsoldédd kiadasainak csokkentésére. A
kozgyogyellatds igénylésére 2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatalnal van lehet&ség.

Apolasi_dij: az apolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a nagykoru hozzatartozd, ha
sulyosan fogyatékos személy, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy apoldsat, gondozasat végzi. Parkolasi
igazolvany: Parkolasi igazolvany kivaltasara jogosult a sulyos mozgdaskorlatozott, a latasi fogyatékos, az
értelmi fogyatékos, a mozgasszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy gyengénlatd. Az igényléshez
szlikséges kérelem nyomtatvanyt a kormanyablakokban lehet kérni.

Személygépkocsi szerzési és személygépkocsi atalakitasi tamogatas: A személygépkocsi szerzési és a
személygépkocsi atalakitasi tdmogatds a sulyos mozgdaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal éIG
személyek kozlekedési kedvezményeinek fajtai. A szerzési tamogatds jarmd, illetve jarmiinek nem minGsulé
kerekesszék vasarlasara, mig az atalakitasi tamogatds személygépkocsi automata valtéval vagy mas
segédberendezéssel torténG felszerelésére vagy a mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé tevd
atalakitasara, illetve biztonsagos szallitasat szolgald eszkdzzel valo ellatasara hasznalhaté fel.
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Védend6 fogyasztd: Villamosenergia-ellatas tekintetében a fogyatékkal él6 fogyasztdokat kiléndsen a
méréssel, leolvasassal, szamldzéssal, dijfizetési mdédokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kilonleges
bandsmaddban kell részesiteni, illetve az olyan jellegl fogyatékkal él6 fogyasztdkat, akiknek az egészségét
vagy az életét veszélyezteti a villamosenergia-szolgdltatasbdl vald kikapcsolas, vagy annak megszakadasa,
fizetési késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.

Foldgazellatds esetében a fogyatékkal él6 fogyasztokat a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfizetési
madokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges banasmaddban kell részesiteni, mely lehet, havi
(id6kozi) méré6leolvasas a felhasznaldsi helyen, készpénzben torténé szamlakiegyenlités lehet6ségének
biztositasa a felhasznalasi helyen, az altalanostdl eltérd, de a mUszaki-biztonsagi el6irasoknak megfelel6
mérdShely-kialakitds, - a szamla értelmezéséhez az érintett engedélyes lizletszabdlyzata szerint nyujtott
egyedi segitség (igy példaul nagyobb betlimérettel nyomtatott szamla, helyszini szamla magyarazat,
szamlafordittatds), illetve az érintett engedélyes lzletszabdlyzatdban meghatdrozott, a fogyatékkal él6k
foldgazellatasban valo részvételét megkdnnyité egyéb szolgaltatas.

Utazasi kedvezmények: Utazasi kedvezményre jogosult korlatlan szdmban megvalthatd kedvezményes
menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthatd, viszonylathoz kétott kedvezményes bérlettel az a
vak személy, aki vakok személyi jaradékdban részesiil, az errl sz6l6 igazolds alapjan, vagy a Magyar Vakok
és Gyengénlatdk Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval rendelkezik; a Siketek és Nagyothalldk
Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval utazé hallassériilt személy; az a személy, aki vagy aki utan
szlil6je vagy eltartdja magasabb 6sszegli csalddi pdtlékban részesil, a kilon jogszabalyban meghatédrozott
okmany alapjan; a fogyatékossdgi tamogatasban részesiilé személy, a kilon jogszabdlyban meghatarozott
okmany alapjan. Ugyanilyen kedvezményben részesiil a fenti személyekkel egyitt utazé kiséré is.

Utazasi koltségtérités: Ha a gyermek beteg, a jardbeteg-szakellatasok igénybevételéhez, illetve fekvGbeteg
gyogyintézetbe torténd beutazashoz, kisérGjével egyltt utazasi koltségeihez tdmogatas jar. Az utazasi
utalvany kiallitasara és a szolgdltatas igénybevételének igazoldsara jogosult a beutald orvos a szakellatasra,
illetve az orvosszakért8i vizsgalatra torténé 88 beutaldskor, illetve az egészségligyi szakellatds orvosa a
vizsgalat, a kezelés, a fekv6beteg intézménybdl vald elbocsatds és az ismételt kezelés elrendelésekor. A
fogyatékos gyermek ellatasat biztositd gydgypedagdgiai intézmény, korai fejlesztését és gondozasat,
fejleszt6 felkészitését nyujtd intézmény és a fogyatékos gyermek rehabilitacios célu szolgaltatasat biztositd
intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségekhez tdmogatds jar. A felmeriilt utazasi
koltség megtéritéséhez utazasi utalvany kidllitasara a szakértSi bizottsdg jogosult. A szolgdltatasok
igénybevételét az intézmény vezetdje az erre a célra rendszeresitett utazasi utalvanyon havonta igazolja. Az
utazdsi koltség megtéritését a lepecsételt, felhaszndlt utazdsi utalvanyok alapjan a biztositott lakdhelye
szerinti illetékes egészségbiztositasi pénztdri feladatkdrben eljaréd kormanyhivatalok végzik.

Gépjarmiiadd kedvezmény: a gépjarml adérdl szélé 1991. évi LXXXIl. térvény alapjan mentes a
gépjarmiadd aldl a sulyos mozgdskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személy, valamint a sulyos
mozgdaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt rendszeresen szallito, vele kdz0s haztartasban
él6 kozeli hozzatartozd egy darab 100 KW teljesitményt meg nem haladd, nem személytaxiként lGizemeld
személygépkocsija utéan, legfeljebb 13.000,-Ft/addév erejéig. A kérelmet a helyi addhatdésag felé lehet
el6terjeszteni, és mellékelni kell a mozgdssériiltség fokat igazold szakorvosi igazolast.

Akaddlymentesitési tamogatas: A sulyosan mozgassériilt személy a mdlszakilag akaddlymentes lakas
kialakitasahoz allami tdmogatdst vehet igénybe. A tdmogatas 6sszege az akaddlymentes Uj lakas épitéséhez,
vasarlasahoz legfeljebb 300 000 Ft (ha a vasarlé vagy a kozeli hozzatartozdja, élettarsa mozgassérult),
meglévs lakdson végzett akadalymentesitéshez legfeljebb 300 000 Ft (ha a lakds tulajdonosa, vagy az
Onkormanyzati lakasra hatdrozatlan idejl bérleti jogviszonnyal rendelkezé személy, vagy vele kozos
haztartasban él6 kozeli hozzatartozd, élettars mozgassériilt). Az akaddlymentesitési tamogatdsra vald
jogosultsag elbiralasat hitelintézet végzi a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
allaspontjanak figyelembevételével.

50



Rendkiviili telepiilési tdmogatds: Jogosultak rd azok a személyek, akik létfenntartasukat veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerlltek, amit dnerébdl viselni nem tudnak, kiilondsen ha tartds vagy varatlan
betegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak. A helyi 6nkormanyzat rendelete hatarozza meg a
tdmogatas Osszegét és adhatd gyakorisagat.

Telepiilési lakhatasi tamogatas: Az oOnkormanyzat a lakhatdashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez telepiilési tdmogatast nyujt annak a csalddnak vagy személynek, aki a lakdsaval kapcsolatos
koltségeit nehezen vagy egyaltalan nem képes fedezni, és a helyi rendeletben meghatarozott feltételeknek
eleget tesz.. A kérelmet a polgarmesteri hivataldban kell benyujtani a helyszinen ingyenesen beszerezhetd
nyomtatvanyon. Amennyiben a kérelmet megalapozottnak itéli meg az onkormadnyzat, a tdmogatast
havonta folydsitja.

Telepiilési tamogatds a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat
végzl személy részére: A méltanyossagi dpolasi dijat felvaltd helyi tdmogatasi forma, amely a 18. életévét
beto6ltott tartdésan beteg személy hozzatartozdjanak tdmogatasi lehetdségét teremti meg.

Gyermekgondozasi segély (GYES): Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziil§, a neveldszil6, a gyam a
sajat haztartdasaban nevelt gyermek harmadik életévének a betoltéséig ikergyermekek esetén a
tankotelessé valds évének végéig, tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének
betoltéséig. A fent emlitetteken kivil jogosult még a gyermekgondozasi segélyre a nagysziilg, ha a gyermek
az elsé életévét betoltotte, és gondozasa, nevelése a szil6 haztartasaban torténik, valamint szilei irasban
nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak, és egyetértenek a gyermekgondozasi
segélynek a nagyszil6 részérdl torténd igénylésével.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megdllapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a pénzbeli tdmogatasnak, az ingyenes tankdnyvnek, egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a
lakéhely szerint illetékes 6nkormanyzat jegyz6je allapitja meg egy év idGtartamra.

Ingyenes tankoényvellatas: A gydgypedagdgiai nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tankdnyvek a
tanulék szamara téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A nappali rendszer(i oktatasban résztvevé minden
olyan tanulé részére, aki tartésan beteg, illetve a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi,
figyelemvagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd, biztositani kell, hogy a tankdnyvek ingyenesen alljanak
rendelkezésre (normativ kedvezmény). A jogosultsdgot igazolni a magasabb 0Osszegli csaladi pdtlékrdl
kidllitott igazoldssal, fogyatékossag esetén a szakértbi és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell. Az
igényjogosultsagot az iskolai tankényvrendelés elkészitése el6tt, az iskola altal meghatarozott id6ben kell
bejelenteni.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a |atassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan halmozottan
fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az akaddlymentesités még nem 100 % -os keresni kell a palydzati lehetdségeket.
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b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgdltatasok fizikai akaddlymentesitett helyszineken érhet6ek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en
Uj beruhdzas, felujitas akadalymentesitett kérnyezet biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban
lévé jardak, zoldterlletek felldjitdsa sordan gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének
biztositasardl. Az informatikai kommunikacids rendszeriink akadalymentesitése terveink kozt szerepel.

Az akaddlymentesités Magyarorszagon a fogyatékos Ugyi torvénykezés egyik célteriileteként jelent meg,
f6 kedvezményezetti csoportjat a fogyatékos személyek alkotjak, ellenGrzése az épitésiigyi hatdsag
feladata. Akadalymentesités révén lehet6vé valik a kozszolgdltatdsok, tagabban az épitett kornyezet
mindenki szdmara kényelmes és biztonsagos elérése, hasznalata, és érdemben is segitséget jelent a
fogyatékos emberek 6nallé tdjékozddasaban, ligyintézésében. Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt
feladat az akadalymentesitettség. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentdcidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esély(i hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
kozépuletek, utak, jardak nem mindenhol palyazati figyelés, palyazat benyujtdsa utak, jardak,
akadalymentesek kozépliletek akadalymentesitésére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplG teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepuiléstinkén a jogszabalyok altal elGirt kotelez6en elldtandd szolgaltatasokon és intézményeken tul
szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érint6 tevékenységei.

A katolikus egyhdz szamos alkalmat biztosit hitlik gyakorlasahoz az arra igényt tartok szamdra egészen
kicsiny gyermekektdl az idés korosztalyig, ugyanakkor a kozésségi kapcsolatok alakitdasahoz is hozzajarul. Az
egyhaz j6 kapcsolatot apol az Onkormanyzattal. Az Onkormanyzat lehet8ségétdl fiiggben segitséget nyujt a
templom épliletek feldjitasahoz, épitéséhez, infrastrukturadlis fejlesztéséhez.

Id&sek, egyediildlléok szamara biztosit hasznos szabadidés programokat a Nyugdijas Klub, tagjainak szama
mara mar megkodzelitleg 40 6, egymasnak segitenek informacidban, odafigyelésben, kbzosségi programok
szervezésében stb. MUkodésiiket kismértékben anyagilag is tdmogatja a teleplilés 6nkormdanyzata.
Eletvitelbeli problémaik megoldasaban egyiittmiikddnek a Csaladsegité Szolgalattal.

Gyermekek védelmében a Kislédi Ovodaért- Iskolaért Alapitvany a Sziil6i Munkakozosséggel kozosen
szervez, gyermekprogramokat, jotékonysagi rendezvényeket, segitik az Uszdsoktatds lebonyolitasat,
gyermeknapok szervezését, kirdnduldsokat.
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A kislédi Karitasz csoport sziikség esetén azonnali segitséget nyujt. Emellett tdmogatja a hatranyos
helyzetl gyermekeket, az id6seket, az arvan ill. félarvan maradtakat, emellett jétékonysagi programokat is
szervez.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben ingyenes nyari taboroztatast tart alsétagozatos
gyermekek szdmara. Jatszéhdzakat szervez és német nemzetiségi hetet tart az iskoldban és az 6vodaban.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Egylttmdkodési megallapodasok keretében miikodnek egylitt a teleplléssel a civil szervezetek és
dnkormanyzatok: telepiilési dnkormanyzat a Német Nemzetiségi Onkorményzattal, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, az Kisl6di Ovodaért és Iskolaért Alapitvannyal, a Kisl6di Német Nemzetiségi Kulturalis
Egyesiilettel és a Karitasz csoporttal.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség
A Csalddsegité és Gyermekvédelmi Szolgdlat tobb telepilés Osszefogdsaval, Herend székhellyel mikodik

egyutt a nevében szerepld célok érdekében

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A német nemzetiségi 6nkormanyzat gondoskodik a kulturdlis hagyomanyok megé6rzésérdl, egyittesek
mUkodtetésérdl, a roma nemzetiség 6nkormanyzat f6leg a gyermekes csalddok segitését végzi.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészséglgyi, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek, tovabba a civil szervezetek képviseldi.

Mddszere az online kapcsolattartas, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasa, majd a program tervezett véleményezésére koncentralédott.

Az Onkormadnyzat honlapjan (www.kislod.hu) az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat megismerjik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl|@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Jovéképlink:

Célunk, hogy a kdzségben é16 emberek életminGségét folyamatosan javitsuk, jolétiiket biztositsuk, erésitsiik

a koOzosséghez és lakdhelyhez kot6dést.
szamara,

célcsoportok

hogy felzdrkdzasi esélyeiket

partnerségen alapulé intézkedéseink altal.

Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani a veszélyeztetett
noveljik, hatranyaikat

mérsékeljik tudatos

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

révid cimmel

1. életmdd, viselkedés, negativ 1. kozosségi programok
szterotpipia 2. életvezetési tanacsadas
Romak 2. higiéniai problémak 3. szlirGvizsgdlatok szervezése
és/vagy 3. egészségligyi problémak fokozott 4. pdlyazatok, tovabbtanulasi
mélyszegény- jelenléte lehet&ségek feltarasa
ségben él6k 4. gyermekek képzetlensége 5. 0Osztonzés
5. lakdékornyezetiik rendezettségének
hidnya
1. hatranyos és halmozottan 1. szemléletformalas
hatranyos gyermekek magas szdma 2. ingyenes taborok szervezése
2. gyermekek nyari elhelyezése 3. kozosségi programok szervezése
3. kevés az ifjusagi program 4. egészségnap szervezése
4. gyermekek egészségtelen 5. iskolaépllet kiils6 szigetelése, bels6
taplalkozasa feldjitasa ( a mar elnyert palyazat
5. iskolaépiilet korszer(sitése megvalGsitasa)
Gyermekek 6. tornaterem hianya 6. tornaterem épitése
7. csaladi elszegényedés jelei 7. adomanyhdzak, gyljtések
8. buszjaratok kevesek szervezése
9. szocialisan raszorul6 gyermekek 8. iskolabusz, falubusz igénylése
tanittatasanak nehézségei 9. tovébbtanulast segité
programokhoz, palyazatokhoz
csatlakozas, beiskolazasi
tdmogatasok
1. id6sek elmaganyosodasa 1. id&sek latogatésa
2. id6sek nehezen boldogulnak a koz6sségi programok idéseknek
szamitastechnika vilagaban 2. informatikai képzés
Id6sek 3. higiéniai problémak
3. hazisegitségnyujtas
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1. kisgyermekes anydk, 50 felettiek
elhelyezkedési nehézsége

2. gyermekfellgyelet
problémaja

megoldasanak

1. allasbdrzék, atképzések szervezése
részmunkaidés munkalehet6ségek,
gyermekbarat munkahely
ingyenes-kedvezményes taborok

NGk Lo, . L . N o

3. szlr@vizsgalaton valé részvétel helyi szintd szlir6programok
elhanyagolasa szervezése
4. gyermekes n6k elmagdnyosodasa 4. szabadidés programok, baba-mama
5. gyermeknevelési problémak klub
] 1. akadalymentesités 1. pdlyazati Uton kozépiletek
Fogyatékkal . y
sl6k akaddlymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Eletmdd, viselkedés, negativ
szterotipia

2. Higiéniai, egészségligyi problémak

3. Tehetséges gyermekek képzetlensége

4. Lakdkoérnyezet rendezetlensége

1. Kisléd Koézség Onkormanyzat, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s: polgarmester

2. Herend Koérnyéki Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi Szolgdlat,

felels: Racz —Sz6ke Zsanett csaladsegit6, Dr.
Horvath Katalin haziorvos

3. Kisléd K6zség Onkormanyzat, Varosl6di Német
Nemz. Nyelvokt. Altaldnos Iskola Kislédi Réthy
Mihaly Tagintézménye, felel6s: Téth Ana Dalma
intézményvezetd

4. Herend Koérnyéki Csaladsegit6 és
Gyermekijoléti Szolgdlat, felel6s: Racz-Sz6ke

Zsanett csaladsegit6

Gyermekek

1. Magas a hatranyos illetve
halmozottan hatranyos gyermekek
szama

2. Gyermekek fellgyelete

megoldott.

nem

hidnya,
szabadid@s

programok
kirandulasok,

4. Ifjusagi
tanulmanyi
programok

1. Kisl6d Kdzség Onkormanyzat, Herend Kérnyéki
Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgdlat, felels:
Ménes Annamdria igazgatdsi el6adé

2. Kisléd Koézség Onkormanyzata, Német
Nemzetiségi Onkormanyzat, Herend Kornyéki
Csaladsegit6  és  Gyermekjoléti  Szolgalat,
Varoslédi Német Nemz. Alt. Iskola Kislédi R&thy

M. Tagintézménye, Nyugdijasklub, felelGs:
polgarmester
4. Kisléd Koézség Onkormanyzata, Herend

Kornyéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, Bakony-
Volgye Ovoda és Minibdlcséde, VaroslSdi
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5. Gyermekek rendszertelen és
egészségtelen tdplalkozasa

6. Iskolaépiilet kiils6-belsé
korszer(sitése

7. Tornaterem hianya

8. Elszegényedés jelei a csalddoknal

9. Fejlesztési lehetdségek hidnya

10. Kdlterlleten éI6 tanuldk bejarasi
nehézségei

11. Szocidlisan raszoruld gyermekek
tovabbtanulasi lehet6sége nehezitett

Németh Nemz. Nyelvokt. Altalanos Iskola Kisl&di
R6thy M. Tagint., felel6s: Semeginé Jézsef Gréta
Ovodavezetd, Vidané Varga Krisztina Német
Nemz. Onkormanyzat elndke

5. Kisl6d Kozség Onkorményzata, Varoslédi
NémethNemzetiségi Nyelvokt. Alt. Iskola Kisl&di
R6éthy M. Tagintézménye, Védéndi Szolgalat
felel&s: Albrecht Hanna védéné

6. Kisléd Kozség Onkormanyzata, felel8s:
polgarmester

7. Kisléd Kozség Onkormanyzata, felel8s:
polgdrmester

8. Kisléd Koézség Onkormdnyzata, Karitasz
csoport, Herend Kornyéki Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, felelés: Kisné Lovasi
Maria Karitasz csoportvezet6

9. Varoslédi Németh Nemz. Nyelvokt. Alt. Iskola
Kisl6di R6thy M. Tagintézménye, felelGs: Téth
Ana Dalma intézményvezet6

10. Kisl6d Koézség Onkormanyzata, felel6s:
polgarmester

11. Kislé6d Kozség Onkormanyzata, Varoslédi
Német Nemzetiségi Nyelvokt. Alt. Iskola Kisl&di
R6thy M. Tagintézménye, felel6s: Ménes
Annamaria igazgatasi el6ado

1. Id6sek elmaganyosodasa

1. Kisl6d Kézség Onkormanyzata, Nyugdijasklub,
felel6s: Petrd Janosné Nyugdijasklub vezet6je

Id&sek 2. Az idések nehezen boldogulnak a 2. Kisléd Kézség Onkormanyzata, Nyugdijasklub,
szamitastechnika vilagaban felels: Petrd Janosné Nyugdijasklub vezetéje
3. Egészseégugyi problémak 3. Kisléd Kozség Onkormanyzata, Haziorvosi
Szolgalat, felelGs: Tiborczné Tavaszi Beata hazi
segitségnyujtod
1. Munkavallalas nehezitettsége 2 Kisl6d Kézség Onkormanyzat, felel8s:
polgarmester, Ménes Annamdria igazgatasi
el6adod
NGk

2. Gyermekelhelyezés nehezitettsége

2. Kisléd Kdzség Onkormanyzat, Varoslédi Német
Nemz. Alt. Iskola Kisl&di R6thy M.
Tagintézménye, Német Nemzetiségi
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7. SzlirGvizsgdalatokon vald részvétel
elhanyagolasa

8. N6k elmagdnyosodasa,
gyermeknevelési problémak.

Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Nyugdijasklub, Karitasz csoport,
felel6s: polgarmester

7. Haziorvosi Szolgalat, Védéndi Szolgalat,
felel@s: dr. Horvath Katalin Haziorvos

8. Varoslédi Németh Nemz. Nyelvokt. Alt. Iskola
Kislédi R6thy M. Tagint. , Bakony-vdlgye Ovoda
és Minibolcs6de, Védénéi Szolgalat, Herend
Kornyéki Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat,
felelGs: Racz-Sz6ke Zsanett csalddsegitd

Fogyatékkal
él6k

1. Utak, jardak akaddlymentessége
részlegesen megoldott.

1. Kisl6d Kézség Onkormanyzata, felel6s:
polgdrmester
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Eletméd, viselkedés, kultira megismertetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és romak életérdl kialakult negativ sztereotipia

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és e L " . .
i g 8 . .| 1.ROvid, kdozép és hosszutavon: Olyan kozosségi programok szervezése, melyben
rovid-,  kozép- és : X e etmeal .
s megismerhetik az emberek egymast kilonféle élethelyzetben.
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | 1. Adatgydijtés, helyzetfelmérés
tartalma)  pontokba | 2. K6z6sségi programok szervezése
szedve

Résztvevbk és

Kisl6d Kozség Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, felel8s:

felel6s polgarmester
Partnerek civil szervezetek, Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

évente egy alkalom, hataridg: 2023.06.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

A célt elGsegitd kozosségi programok szama, évente 1 alkalom

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A lakossag érdekl6dése, elutasitd magatartasa, melyet csokkenteni lehet a
hagyomanyok elGzetes bemutatasaval pl. szérélapon

Szlikséges eréforrasok

human és pénziigyi eréforras, 1 f6 koordinator
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k és romak higiéniai, egészségi, életvezetési problémai

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6knél gyakori a higiéniai probléma telepilésiinkon,
valamint, hogy a kevés jovedelmiiket nem megfelel6en tudjak beosztani. Példaul
allaskeresésnél nagyon fontos a megjelenés, igy alapbdl hatrannyal indulnak. A
nem megfelel§ dpoltsag egészségligyi problémakhoz is vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1. Rovidtavu: életvezetési tanacsokat addsa mélyszegénységben él6k
problémaira, segitség nyujtasa a ,kevés” takarékos beosztdsdban
2. Kozéptavu: tiszta és rendezett életvitel

3. Hosszutavu: egészséges életmadd, jé kozértez

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Tanacsadas szervezése
2. Csaladlatogatas keretében segitség nyujtasa

Résztvevobk és

Herend Kornyéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, Haziorvosi Szolgdlat,

felel6s felel6s: csaladsegitd
Partnerek Kisl6di Karitasz csoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Mélyszegénységhen él6k életkorilményeinek és anyagi helyzetének javulasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Célcsoport ingerszegénysége, hozzaallasa.

Szlikséges eréforrasok

1 f6 human eré6forras, tajékoztatd eszkdzok, szordlapok anyagi koltsége
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Intézkedés cime:

A tehetséges mélyszegénységhen él6 gyermekek tovabbtanulasi

lehetdségeinek segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A  mélyszegénységben él6 szll6k gyermekei sok esetben képzetlenek,
képességeik ellenére tovabbtanuldsi lehetGségeik elsGsorban anyagi
nehézségekbe ltkozik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1. Rovidtavu: Felzdrkodztatd képzések inditasa

2. Pélyazati lehet6ségek figyelése és kihasznalasa az anyagi forrds biztositasahoz,
pl: Bursa Hungarica, Utravald 6sztondijprogram

3. Hosszutavu: Az altaldnos alulképzettség csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérni, hogy mely osztalyok hidnyoznak a célcsoportoknal, valamint milyen
iranyu képzésre lenne sziikség
2. Palyazati forrasbdl segitségnyujtas

Résztvevik és

Kisl6d Kozség Onkormanyzat, Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altaldnos Iskola Kislédi R&thy Mihdly Tagintézménye, felelSs: altalanos iskola

felelSs e
intézmenyvezetoje
Partnerek Onkormanyzat, Csalddsegits, Munkatigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Az iskolazott, szakmat szerzett szamanak

névekedése
2. Hosszu tavon életkorilményeik, anyagi helyzetik javulasa.

mélyszegénységben éI6k

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Célcsoport alulmotivaltsaga

Szlikséges eréforrasok

szakemberek bevonasa, pénziigyi eréforrds, palyazati forras
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4.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k lakokornyezetének rendezetté tétele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

FGként a kilterileti szegregdtumban (Borsodpuszta) a mélyszegénységben él6k
udvara, lakasa rendezetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavu cél: lakéingatlan rendezettsége

2. K6zéptdavu cél: kdzvetlen lakdkornyezet rendbetétele

hosszutavu 3. Hosszutavu cél: A mélyszegénységben él6k bels6- és kiilsé lakdkornyezet
id6egységekre tisztasaganak elérése és megtartasa

bontasban

Tevékenységek 1. Felvilagositas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Hatdsagi eszkozok alkalmazdsa
3. Konkrét ingatlanok beazonositasa, lomtalanitas, kozteriileten kézmunkasok
bevondsa

Résztvevik és

Herend Kornyéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, felel6s: csaladsegité

felelSs
Partnerek Kisl6d K6zség Onkormanyzata, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Felmérés, kornyezettanulmany készités
2. Hatdsagi kotelezések csokkenése
3. Elhet8bb kdrnyezet kialakulasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Egyuttmkodés hianya

Szlikséges eréforrasok

human erdéforrds, pénzigyi erGforras, civil felajanlds, onkéntesség, takaritd
eszkozok anyagi koltsége
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A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamanak csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szil6k kapcsolattartdsa a szakemberekkel nem folyamatos, lehet6ségeik a
kitorésre nehezitett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavu cél: Kapcsolattartas a szil6kkel

2. Kozéptdavu cél: Sziil6k —szakemberek partnerségére valod térekvés

hosszutavu 3. Hosszutavu cél: Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamanak
idSegységekre csokkentése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Szabadidés kulturadlt szinterek
muikodtetése.

2. A hatranyos helyzet(i gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése

programok szervezése, biztonsagos,

Résztvevik és

Kisl6d Kozség Onkormdnyzat, Herend Kornyéki Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

felel6s Szolgalat, felel8s: dnkormanyzat/ igazgatasi el6ado
Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola Kislédi R6thy Mihaly
Partnerek

Tagintézménye, Bakony-vélgye Ovoda és Minibdlcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A hatranyos helyzet(i csalddok szdmanak csokkené tendencidja
2. Kérnyezettanulmany

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Egyuttm(ikddés hianya, ami szakemberek bevondsaval kikliszobolhet6

Szlikséges eréforrasok

human erdforras, 1 f6 szakember
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Intézkedés cime:

Gyermekfelligyelet megoldasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Tobb csaladban gondot okoz a gyermekek nyari felligyelete, valamint a magas
tdborozasi koltségek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mar meglévé palyazat ( Efop-1.5.2.-16-2017-00007) megvaldsitasa

1. Rovidtavu cél: Igényfelmérés, javaslatok gy(jtése
2. Kozéptdvu cél: Tobb partner bevondsa a megvaldsitdshoz, taborok szervezése

hosszutavu A ey o1 , ,
idsegységekre 3. Hosszutavu cél: Gyermekek sziinidei felligyeletének folyamatos megolddsa
bontasban egylttm(kodéssel

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Partnerek bevonasa
2. Szlinidei tdboroztatas 6sszehangoldsa a résztvevik kozott, szervezés
3. Gyermekek sziinidei felligyeletének folyamatos megolddsa egytttmiikodéssel

Résztvevik és

Kisléd Kdzség Onkormanyzata, Véroslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd

felel6s Altalanos Iskola Kislédi R6thy Mihaly Tagintézménye, felelds: polgdrmester
Partnerek Herend Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjdléti Szolgalat, Nyugdijasklub, Karitasz

Csoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Araszoruld/igényl6 szul6k 100%-an igénybe vehessék
2. A gyermekek biztonsagos elhelyezése
3. Elégedettségi kérddiv, visszajelzések

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincs kockazata

Szlikséges eréforrasok

human erdforras, Onkéntesség, civil

szerezetek bevonasa

Efop-1.5.2.-16-2017-00007 palyazat,
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Intézkedés cime:

Ifjasagi programok, tanulmanyi kirandulasok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek kevésbé motivaltak a szabadid6 hasznos egylttoltésére, az internet
vilaga a gyermekek elmaganyosoddsdhoz vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtdvd cél: A mar meglévé palydzat (Efop-1.5.2.-16-2017-00007)
megvaldsitdsa Tobb ifjlsagi program szervezése

2. K6zép és hosszutavu cél: a gyermekek szabadidejének hasznos eltbltése, a

hosszutavu .
. , gyermekek fejlédése
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A pélyazat megvaldsitasa
2. J6 programok felkutatdsa,
tevékenységeinek 6sszehangoldsa

kirandulasok  szervezése, partnerek

Résztvevik és

Kisléd Kdzség Onkormanyzata, Véroslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd

felel6s Altalanos Iskola Kislédi R6thy Mihaly Tagintézménye, felelds: polgdrmester
Partnerek Bakony-volgye Ovoda és Minibolcséde, Herend Kornyéki Csaldadsegité és

Gyermekjoléti Szolgédlat, Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Palyazat megvaldsitasa
2. gyermekek ismereteinek bévilése, fejlédése

3. Elégedettségi kérdbiv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Meglévé palydzat megvaldsitasa, kockazati tényez6 nincs.

Szlikséges eréforrasok

Human és pénziigyi eréforras, Efop-1.5.2.-16-2017-00007 palyazat
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Intézkedés cime:

Egészséges taplalkozas tudatossaga

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A ,rohand vilag” egyik hatrdnya, hogy az édesanydknak kevés idejik marad a
haztartds vezetésére, az egészséges ételek elGallitasara. A gyermekek nagy része
kevés vitamindus zoldséget és gyiimolcsot fogyaszt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavu cél: tobb éve szerveziink egészségnapot az iskoldban, célunk hogy
ez hagyomannya valjon.

2. Kozéptdvu cél: a vitamindus egészséges ételek bevezetése a hétkéznapokba is,

hosszutavu az iskolaban a gyermekek minden héten kapjanak zoldséget, gylimolcsot
|doeglysegekre 3. Hosszutava cél: az egészséges ételek megszerettetése, a gyermekek
bontdsban . . .

immunrendszerének erdsitése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos programok szervezése a
kotelez6 tandrai el6adasokon kiviil, szakemberek meghivasa,

2. Szponzorok felkutatasa, civil szervezetek bevonasa

Résztvevébk és

Védéndi Szolgalat, felelds: védéné

felelGs
Varoslédi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola Kisl&édi R6thy Mihaly
Partnerek

Tagintézménye, Kisléd K6zség Onkormanyzat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos, hataridé: 2023.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Egészségesebb, rendszeresen taplalkozé gyermekek
2. Evente egy egészségnap

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdekl&dés hianya

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds, anyagi eréforrds, civil szervezetek, dnkéntesek bevondsa,
palyazat figyelés
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Intézkedés cime:

7,

Iskolaépiilet korszer(isitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iskola épliletének szigetelése, belsé felujitdsa sziikségessé valt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

1. Rovidtava cél: A mar meglév6 palydzat (TOP-3.2.1-16-VE1-2017-00023)
megvaldsitdsa

2. Hosszutavu cél: Korszerd iskolaépiilet biztositdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A mar meglévé pdlydzat megvaldsitdsa, ablakcsere, szigetelés, mosdd
feltjitasa és akadalymentesitése.

Résztvevik és

Kisl6d K6zség Onkormanyzat, felel8s: polgarmester

felel6s
Partnerek Kivitelezd
Hatarid6(k) pontokba 2019.08.31.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Telepiléskép javulasa
2. Az iskola éplilete korszer( és koltségcsokkentd

3. A fogyatékkal él6k kérilményeinek javitasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Mar meglévé palydzat, kockdzata nincs

Szlikséges eréforrasok

TOP-3.2.1-16-VE1-2017-00023 palyazat
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Intézkedés cime:

Tornaterem az iskolanak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iskola tanuldinak a testnevelés 6rai a helyi mivel6dési haz nagytermében

kerlil megtartdsra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A mdvel6dési haz nagyterme nem alkalmas testnevelés 6rdk teljes kord
igényeinek kielégitésére, télen nem megoldottak a labdajatékok megfeleld

terem hianyaban.
1. Rovidtavu cél: palyazati lehetdségek felkutatdsa
2. K6zéptavu cél: palyazat megvaldsitasa

|doeglysegekre 3. Hosszutavu cél: Eurépai normaknak megfelelS tornaterem épitése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, pdlyazatiras,

megvaldsitdsa

megfelel6 hely megtaldlasa,

palyazat

Résztvevobk és

Kisl6d K6zség Onkormanyzata, felel8s: polgarmester

felelGs
Partnerek Kivitelez6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazat figgvénye, legkés6bb 2023.06.30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1.Igényeknek megfelel tornaterem

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

pénzligyi eréforras hidnya

Szlikséges eréforrasok

anyagi eréforras (palyazati lehetGség hianya)
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Intézkedés cime:

Elszegényedés, eladésodas csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre tobb csaladnal mutatkoznak az elszegényedés jelei (pl. hitelek)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavu cél: sziikségek felmérése
2. K6zéptavu cél: partnerek bevonasa, adomanyhdazak szervezése

hosszutavu 3. Hosszutavu cél: csokkenjen az eladdsodott csalddok szama
id6egységekre
bontdsban
, , 1. Tajékozddas adatgydijtés, helyzetfelmérés
Tevékenységek J &yu) y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A lakossag tajékoztatasa a lehetGségekrél.

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartdas Munkaligyi Kézponttal.

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik a megoldasi
lehet6ségeket

Résztvevik és

Herend Kornyéki Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat, Kisl6di Karitasz

felel6s csoport, felel@s: karitasz csoportvezetd
Partnerek Kisléd Kézség Onkormanyzata, dnkéntes adoményozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Az eladdésodott csaladok szamanak csokkenése, életkérilményeik javulasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

az érintettek elzarkdzasa a segitségnyujtastol

Szlikséges eréforrasok

human és pénziigyi eréforras
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Intézkedés cime:

Rendszeres kozlekedés a kdozoktatasi intézményekben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kulterlleten él6k szdmdra nehezebb a kozlekedés, mivel a rendszeres jaratok a

kultertletekre ritkdn mennek be.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1. Rovidtavu cél: a buszjaratok bévitése, igényre szabdsa
2. KOzép- és hosszutavu cél: iskolabusz, falubusz igénylése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése
2. Volanbusz tarsasdag felé a probléma jelzése

3. Pélyazati lehetGségek figyelemmel kisérése a falubusz igényléséhez

Résztvevobk és
felelGs

Kisl6d K6zség Onkormanyzat, felel8s: polgdrmester.

Partnerek

Volanbusz Tarsasag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Buszjaratok bGvitése: 1 év
2. Falubusz igénylése: 3 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Falubusz

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet6ség hidnya

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi er6forras, palyazat figyelés és fenntartasi koltség
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Intézkedés cime:

Gyermekek kozoktatasi, tovabbtanulasi lehetdségének esélyegyenlésége

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tehetséges, de szocidlisan raszoruld gyermekeknek sok esetben csalddjuk
anyagi helyzete miatt nincs lehet8ségiik a tovabbtanulasra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavu cél: A tehetséges gyermekek tovabbtanuldsi lehetGségeinek
felmérése, szil6k tajékoztatasa

hosszutavu 2. Kozéptavu cél: Raszoruld gyermekek tanuldsdhoz sziikséges anyagi feltétel
id6egységekre megteremtése

bontasban

Tevékenységek 1. A mar meglév6 tanévkezdési, beiskoldzasi tamogatasok népszer(sitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

(telepiilési beiskolazasi tdmogatas, Bursa Hungarica Osztondijpalyazat)

2. Az egyéb kozoktatasi palydzati lehet6ségek figyelemmel kisérése.

Résztvevik és

Kisl6d Kozség Onkormdnyzata, Varosl6di Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altaldnos Iskola Kislédi R&thy Mihaly Tagintézménye, felelSs: énkromanyzat/

felelGs . f e x 4s
igazgatdsi el6add
Partnerek -

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A tovabbtanulé fiatalok szamanak ndvekedése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdeklédés hianya, elutasitds, anyagi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi er6forras, human eréforras, palyazatfigyelés, 1 {6 koordinator
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A ndék esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kisgyermekes- és 50 év feletti nGk esélyegyenlGsége a munkaerdpiacon

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekes édesanydk és az 50 év feletti munkanélkili nék hatranyai a
munkaeré-piacon

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. RoOvidtdvld cél: helyi és a kozelben |év6 munkahelyek felkutatdsa,
részmunkaidds lehetGségek keresése

2. Kozéptavu cél: a n6k munkaerG-piaci helyzetének javitasa

hosszutavu s i ets L . ,
i , 3. Hosszutavu cél: a munkanélkili n6k szamanak csokkenése
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés, kapcsolatfelvétel munkahelyekkel
2. Tovabbképzések szervezése.

Résztvevik és

Kisl6d Kézség Onkormanyzat, felelés: polgadrmester, Ménes Annamdria igazgatasi

felelSs el6add
Partnerek Munkatligyi K6zpont, helyi vallalkozadsok, cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A kisgyermekes édesanydk és az 50 év feletti n6i munkavallalok névekvd
tendencijja
2. Evente 2 allasborze

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human eréforrds, kornyékbeli cégek, vallalatok bevonasa
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Intézkedés cime:

Gyermekek sziinidei elhelyezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek felliigyelete a sziil6k szdmara nehezen megoldhatd, féként az
iskolai sziinetekben és az dvodai ledllas ideje alatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. RoOvid- és kozéptdvon: A mar meglévé pdlyazat (EFOP 1.5.2. 1620170007
,Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben”) megvaldsitdsa,
ingyenes nyari tdborok, sziinidei foglalkozasok

hosszutavu 2. Hosszutavon: a palyazat keretein tul tovabbi partnerek bevonasa (pl.
id6egységekre nyugdijasklub, karitasz csoport)

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ElGzetes igényfelmérés
2. El6re tervezett taborok foglalkozdsok szerezése, hogy a szll6k is tervezni
tudjdk a nyari elhelyezést

Résztvevik és

Kisléd Kozség Onkormdényzat, Varosl6di Német Nemzetiségi Nyelvoktatd

felel6s Altalanos Iskola Kislédi R6thy Mihaly Tagintézménye, felelds: polgdrmester
Ném Nemzetiségi Onkorman Roma Nemzetiségi Onkorman
Partnerek émet emzetiségi Onkormanyzat, oma emzetiségi Onkormanyzat,

Nyugdijasklub, Karitasz csoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

évente, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A feltigyelet nélkll otthon hagyott gyermekek szamanak csokkenése
2. A gyermekek kozosségi fejlédése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Meglévé palyazat, kockdzata nincs

Szlikséges eréforrasok

EFOP 1.5.2. 1620170007 palyazat, human eréforras
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Intézkedés cime:

rr rs

Folyamatos sziir6vizsgalatok bevezetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

e

Felmérések alapjan feltételezhet6, hogy a nbék a kotelezd szlrdvizsgalatokat
rendszeresen elhanyagoljak, nem gondolva az ezzel jarhato kés6bbi egészségiigyi
problémakra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovid-, kozép- és hosszutévon: Szlr6vizsgalatok szervezése helyben, vagy
kilonjarattal a legkdzelebbi szakrendelésre

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
. , 1. Egyeztetés a szakrendelSkkel, szakorvosokkal.
Tevékenységek . - Yo , ik w x .
) 2. Helyi szintd sz(irGvizsgdlat szervezése (tliddszlr6-buzs, szemészet,
(a beavatkozas .
b6rgybgyaszat)

tartalma) pontokba
szedve

3. Sz(ir6vizsgdlatok fontossaganak felhivasa plakatokkal, szérdélapokkal, esetleg
el6adasokkal

Résztvevik és

Haziorvosi Szolgdlat, Véd&néi Szolgalat, felelés: haziorvos

felel6s
Partnerek Kisl6d K6zség Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

évente, hatarid6: 2023.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A szlir6vizsgalatokon részt vevGk szamanak névekedése
2. Evente egy alkalommal sz(irévizsgalatok szervezése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdekl6dés hianya

Szlikséges eréforrasok

human er&forrds, Egészség Fejlesztési Iroda bevonasa
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Intézkedés cime:

Elmaganyosodas, gyermekekkel kapcsolatos problémak megolddasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Felmérések alapjan a gyermeke(ke)t nevel6 n6knek kevés lehetdségik van a
szabadid6 hasznos eltoltésére, gyermekeikkel kapcsolatos problémak
megoldasara, megbeszélésére a ,tulfeszitett” életvitel miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovid- és kozéptavon: A mar meglévé pdlyazat (EFOP 1.5.2. 16201700004
,Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben” palydzat megvaldsitasa,
szabadidds programok szervezése néknek pl. hetente zumba

hosszutavu 2. Hosszutavon: ndék elmagdnyosoddsanak megel6zése, gyermeknevelési
idGegységekre problémak csokkentése

bontasban

Tevékenységek 1. A meglévé palyazat megvaldsitadsa, hetente egyszer hétfénként zumba

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Baba-Mama Klub helyiségének kialakitasa, berendezése
3. Szakemberek, el6addk felkutatasa, el6adasok megszervezése, meghirdetése
4. K6z6s kirdnduldsok, programok szervezése

Résztvevik és

Herend Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, felelSs: csaladsegité

felelSs
Kisléd Kozség Onkorményzat, Varosl6di Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Partnerek Altalanos Iskola Kislédi R6thy Mihaly Tagintézménye, Bakony-vélgye Ovoda és

Minibolcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Baba-Mama Klub
2. K6zOsségi élet szinterének javuldsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

EFOP 1.5.2. 16201700004 palyazat, pénzigyi er6forrds, human eréforras,
fenntartasi koltségek
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Az id6sek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

K6z0sségi életre valo visszatérés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egyedil él6 idGskoruak elmaganyosoddsa, kozosségi programokon valé
részvételik hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Egylttm(ikodés kialakitasa a passziv id6skoruakkal
2. Id6skoruak igényeinek megfelel§ programok kivalasztdsa és megszervezése

hosszutavu

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. A mar meglévd Nyugdijasklubnak nagyobb helyiség kialakitasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Bemutatod szérdanyag Osszedllitasa a programokroél
3. Tobb napos kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése
4. |dGsek latogatasa a kozosségi szolgdlatban részt vevd fiatalok bevondsaval

Résztvevik és

Nyugdijasklub, felelés: Petrd Janosné a Nyugdijasklub vezetdje

felelSs
Kisl6d Kozség Onkormanyzata, Kozosségi Szolgalatban részt vevs fiatalok,
Partnerek

felel6s: 6nkormanyzat /igazgatasi el6ado

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A bevondsra kerlilt partnerek szama
2. Szervezett programok szama
3. A programokon részt vevd id6sek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

id6skoruak passzivitasa

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi erGforras, human erGforras, 6nkormanyzati koltségvetés, 6nkéntesség,
civil felajanlas
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Intézkedés cime:

Id6skoruak a szamitastechnika vildgaban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6skoruak szamitastechnikai jartassaga alacsony.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szamitdgép haszndlatanak, internet hasznalatanak elsajatitasa.

1. Rovidtavu cél: igényfelmérés

2. Kbozéptdvu cél: szamitdgépes alapismeretek ataddsa, internet hasznalat
elsajatitasa

hosszutavu it o . g .. . S .

idGegységekre 3. Hosszutdvu cél: maganyossag érzésének csokkentése, kommunikacids dramlds
. megvaldsitdsa, generaciok kozti kapcsolat erdsitése

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. El6zetes igényfelmérés utan alapfoku szamitdstechnikai tanfolyam szervezése
helyi szinten

Résztvevik és

Kisl6d K6zség Onkormanyzata, Nyugdijasklub, felelés: Nyugdijasklub vezetdje

felel8s
Partnerek id6skoruak
Hatarid6(k) pontokba 2021.06.01.

szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. A résztvevlk szama
2. A szervezett tanfolyamok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Id&sek passzivitasa

Szlikséges eréforrasok

human eréforras, 1 szakember, teremhasznalat, szamitogépes felszereltség
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitése,

segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az idGseknek problémat okoz az orvoshoz, illetve a szakellatasokhoz vald eljutds

Célok -
Altalanos e S ‘s L s i s
, , | Rovidtavu cél: Az egészségligyi szakelldtasokra vald eljutds megkonnyitése,
megfogalmazas es s
L . s , | segitese
rovid-, kozép- és| >, ., , L, , .
; , . | Kbzéptavu cél: Ingyenes szlir6vizsgdlatok megszervezése helyi szinten
hosszu tavu v . i .
. , Hosszutavu cél: folyamatos kapcsolattartas a beteg idéskoruakkal
id6egységekre
bontasban
1. Igényfelmérés
Tevékenységek o . .o . .
y><é , | 2. Onkéntes fiatalok (K6z6sségi Szolgalat) toborzasa
(a beavatkozas . "y
3. Segitségnyujtas
tartalma)  pontokba e, L
<zedve 4. Ingyenes szlir6vizsgalatok bevezetése évente

Résztvevobk és

Kisl6d K6zség Onkormanyzata, Haziorvosi Szolgalat, felel8s: hazi segitségnyuijto

felelGs
Partnerek onkéntes fiatalok, idések

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021.06.01.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

1. A szakellatdsokra, szlrévizsgalatokra eljuté id6sek szamanak novekvd
tendencidja
2. Aktiv fiatal segitségnyujtok szamdanak novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

id&sek bizalmatlansaga

Szlikséges eréforrasok

human eréforrds, nkéntesség, civil felajanlas
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A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Kozteriiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen kozterliletek nem mindenhol akadalymentesek, a jardak és utak
korszerUsitése sziikséges

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1. Rovid-, kOzép- és hosszutavu cél: A kozteriiletek akadalymentesitése, a
kozépliletek elérhet6vé tétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Palyazatok figyelése
2. valamint a mar meglévé pdlyazat (TOP 3.1.1-16 ,Kozlekedésbiztonsag-
fejlesztés Kisl6don” palyazat megvaldsitasa

Résztvevik és

Kisl6d K6zség Onkormanyzata, felel8s: polgdrmester

felelGs
Partnerek kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Az akadalymentes utak szamdanak névekedése
2. Biztonsagosabb kozlekedés
3. Szebb falukép

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

pénziigyi er6forras hidnya

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi erdforrds, TOP 3.1.1-16 ,KoOzlekedésbiztonsag-fejlesztés Kisl6don”
palyazat
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H |
A helyzetelemzés s .
.. v L Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . s . fsog s .
, , o L. ., L , . . , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb . . _ . Y ) , . . L B ) L
. . . yo e o . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelse |megvaldsitdsdnak| eredményességét |sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai oy x Ls . PP o
i hatérideje mérg indikator(ok) | (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A o Kisl6d Kozség e s
. P . . . . K6z0sségi programok e PP P . 1. A célt elGsegitd
Eletmdd, viselkedés,[mélyszegénységben ) , .. [Adatgy(jtés, helyzetfelmérés, |Onkormanyzat, Roma < PPN
, x4 . szervezése, melyben |Roma Integracio e A programok szdma, a jhuman és pénziigyi 1 ,
1 kultira é16k és romak . . oo kozOsségi programok Nemzetiségi 2023.06.01. e yoos p - 5 év
) , PR megismerhetik Evtizede Program I < . Y koz0sség erbsitése 2.[f6 koordindtor
megismertetése életérdl kialakult . .. szervezése Onkormanyzat, felel8s: )
. . legymds szokdsait . évente 1 alkalom
negativ szterotipia polgdrmester
Gyakori higiéniai . - .
v . ,g Eletvezetési tandcsok
problémak, .
jovedelmiik pddsa a Mélyszegénységben
e . mélyszegénységben , , , Kisl6d Kozség iz yszegenysce 1 f6 human eréforras,
Higiéniai, egészségi, [beosztdsa nem 1z (L , .. |1.Tanacsadas szervezése 2. | , él16k . -
, - Y |Gk problémiira, Roma Integracid s . , Onkormanyzat, Roma . . tdjékoztatd eszkozok, ,
2 életvezetési megfelelS. A nem o s P Csaladlatogatas keretében A 2021.06.01. életkorilményeinek, [ ", . 5 év
roblémak mesfeleld 4nolts segitségnyujtas a Evtizede Program cenitséanyiitis Nemzetiségi nvagi helvzetének szérolapok, anyagi
P ’g (o p g "kevés" takarékos gitseenyd) Onkormanyzat X v g v koltségek
egészségligyi (. ) avulasa
. beosztasahoz. Tiszta,
problémékhoz s
rendezett életvitel
vezethet.
, _ . X Kisl6d Kozség 1. Az aktiv koru
. mélyszegénységben |[1. Felzarkéztatod . . - . . .
Tehetséges ia e s 1. Felmérni, hogy milyen Onkormanyzata, lakossag befejezett
. . . €16 gyermekek képzések inditdsa 2. . . o . P 1 . .
mélyszegénységben |, , P . Nemzeti Reform  |osztalyok hidnyoznak a \VaroslGdi Német dltalanos iskolai
1 képzetlensége, Palyazati lehet6ségek . . . s . s . Al
€16 gyermekek ) . . . (14 Program, Roma  [célcsoportoknal, milyen Nemzetiségi Nyelvoktatd képzése, szakmai human és palyazati .
3 . - képességeik ellenére |kihasznaldsa 3. Az NI o l PR ... |2023.06.01. P 4 ) 5 év
tovabbtanulasi ., . 1 Integracio Evtizedelképzésre lenne igény 2. Altalanos Iskola Kisl&di képesitése 2. erGforras
P tovabbtanulasi Altalanos ot (s « . P P
lehet&ségeinek . . , , Program Palyazati forrasbol RGthy M. Tagintézménye, Eletkorialmény,
segitése lehetsegeik anyagi - alulképzetiség segitségnyujtas felel@s: altalanos iskola lanyagi helyzet
s nehézségekbe csokkentése gitsegnyu L, X 4 g y
o intézményvezetdje avulasa
itkozik.
1. Lakdingatlan -
L1 4 S . S o 1. Felmérés, , L ,
FGként a kilteriileti [rendezettsége 2. 1. Felvilagositas 2. Hatdsagi . ., |human eréforras,
, . . ., N o . . 1 kornyezettanulmany s PR
Mélyszegénységben [szegregatumokban a |kozvetlen eszkdzok alkalmazéasa Herend Kornyéki k&saités 2. Hatésaai anyagi eréforras, civil
él6k mélyszegénységben [lakokornyezet ITelepllési Arculati |(felszolitas) 3. ingatlanok Csalddsegité és . , & felajanlas, ,
4 s , ‘ix ) s , B g e , 2023.06.01. kotelezések L . L. oev
lakdkornyezetének [é16k lakokdrnyezete |rendbetétele 3. Bels6 |kézikdnyv beazonositasa 4. Gyermekjoléti Szolgalat, Onkéntesség, takaritd

rendezetté tétele

rendezetlen,
tisztatalan.

és kils6 kérnyezet
tisztasaganak elérése

és megtartdsa

Lomtalanitds, kozteruleten a
kozmunkasok bevondsaval.

felelGs: csalddsegité

csokkenése 3.
ElhetSbb kornyezet
kialakuldsa

leszk6z6k anyagi
koltsége
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
.. v L Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas s .
. . s . . . . " . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb L, , L, , N e , . ,_, Y ) ..
. . . P e o . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelse |megvaldsitdsdnak| eredményességét |sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai I PP P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) [ (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
- . 1. Kapcsolattartas a - .
A hatranyos és I, ”p A g s 1.A hatranyos és
- . szul6kkel 2. Szil6k - i Kisl6d Kozség
Hatranyos és halmozottan Szabadid&s programok s ., halmozottan
e i iszakemberek , . , Onkormanyzat, Herend L .,
halmozottan hatranyos szll6k . e ) szervezése, biztonsagos, . . o s hatranyos helyzet(
o , partnerségére valo Legyen jobb a . , Kornyéki Csalddsegits és . M P . 4 . «
hatranyos kapcsolattartasa a . B s N kulturdlt szinterek e B csalddok csokkend  |human eréforrés, 1 f6
1 torekvés 3. Hatranyos |gyerekeknek P ) i Gyermekjéléti Szolgalat, [2021.06.01. folyamatos
lgyermekek szakemberekkel nem |, . , . |mGkodtetése. A hatranyos L tendencidja, szakember
. és halmozottan Nemzeti Stratégia . . [felel&s: ., ol
szamanak folyamatos, . " helyzet(i gyermekek nevelése, |.. . : .. életkorulményeik
. . PP hatranyos helyzet( R . Gnkormanyzat/igazgatasi X .
csokkentése lehetGségeik a - fejlesztése. s avulasa 2.
. , lgyermekek szamanak elGadd . .
kitorésre nehezitett N . Kornyezettanulmany
csokkentése
IA mar meglévé
palyazat (EFOP 1.5.2.-
16-2017-00007) 1A
megvaldsitdsa 1. . e
Igényfelmérés Kisléd Kozsé faszorul6/igényls
[T6bb csaldadban 8ENY ey e - o e 2 2568 csaladok 100%-ba o ap o
avaslatok gydijtése 2. [Koltségvetési A palydzat megvaldsitasa. Onkormanyzata, L, . human eréforras,
gondot okoz a . » . . PR igénybe vehessék. 2.
Gvermekfeliavelet levermekek nvari Partnerek bevonasa, [koncepcid, Partnerek bevonasa, a \Varosl6di Német A evermekek EFOP 1.5.2.-16-2017-
2 v . &Y gy - v .. [tdborok szervezése |'Legyen jobb a sziinidei tdboroztatas Nemzetiségi Nyelvoktato |2023.06.01. .gy . 00007 palyazat, 5 év
megoldasa feliigyelete, valamint o N ]’ . , PR PO - biztonsagos . PR
) , . |gyermekek sziinidei |gyerekeknek! Gsszehangolasa a résztvevék |Altalanos Iskola Kisl6di > onkéntesség, civil
@ magas taborozasi - ) . - . . P o elhelyezése 3.
s feligyeletének Nemzeti Stratégia |kozt, szervezés RSthy M. Tagintézménye, , o szervezetek
koltségek. . > Elégedettségi
folyamatos felel6s: polgarmeseter e
, kérddiv,
megoldasa 3. . L
- isszajelzések
Gyermekek szamara a
szUinid6 hasznos és
Elvezetes eltoltése
IA mar meglévé
e 1. Palyazat
A gyermekek kevésbé|pdlyazat (EFOP 1.5.2- i st v s
- Kisl6d Kozség megvaldsitasa
motivaltak a 16-2017- o NP B
ol i« e A palydzat megvaldsitdsa, j6  [Onkormanyzata, 2.Gyermekek . P .
Ifjusdgi programok, [szabadidé hasznos  [00007)megvaldsitasa. . . P . . human eréforras,
L P s g . programok felkutatdsa, \Varosl6di Német ismereteinek e g .
tanulmanyi eltoltésére, az ITobb ifjusagi program [Nemzeti Reform L ) ) s . K lx pénzigyi eréforras, .
3 " . X s ) kirdnduldsok szervezése, Nemzetiségi Nyelvoktato |2021.06.01. bdvilése 3. 3 év
kirandulasok internet vilaga a szervezése. A Program , . PR o - , EFOP 1.5.2-16-2017-
., partnerek tevékenységeinek [Altaldnos Iskola Kisl&di (Osszetarto s
szervezése gyermekek gyermekek . . « o, A 00007 palydzat
. (2 s 0sszehangoldsa R&thy M. Tagintézménye, lgyermekkodzosség 4.
elmaganyosodasahoz [szabadidejének I i , L.
s felelGs: polgdrmester Elégedettségi
vezet. hasznos eltoltése, a o
s kérdGiv
gyermekek fejlédése.
Egészséges A szll6knek kevés 1.Az évenként "Legyen jobb a A gyermekek \Varoslédi Német Nemz. 1. Egészségesebb, [human és anyagi
4 taplalkozas idejiik marad az megtartott gyermekeknek!" [egészségvédelmével Nyelvoktaté Alt. Iskola  |2023.06.01. rendszeresen eréforras, civil 5 év
tudatossaga egészséges ételek egészségnap Nemzeti Stratégia [kapcsolatos programok Kisl&di R6thy M. taplalkozo szervezetek,
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A B C D E F G H |
6he|yzetelfem.zes P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . i . fas s .
. . s . . . . " . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb i . i . . s g . . L L . .
. . . P e o . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelse |megvaldsitdsdnak| eredményességét |sziikséges er6forrasok| eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai I PP P PP "
] hatérideje mérg indikator(ok) [ (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
elGallitasara. A hagyomannya valasa. szervezése a kotelez6 tandrai [Tagintézménye, VédGnéGi lgyermekek. 2. Onkéntesek, palyazat
gyermekek nagy 2. Vitamindus, elGaddsokon kivil, Szolgalat, felel6s: védéné Evente egy figyelés
része kevés egészséges ételek szakemberek meghivasa, Egészségnap
vitamindus zoldséget [bevezetése a szponzorok felkutatdsa, civil
és gylimolcsot hétkoznapokba 3. A szervezetek bevonasa
fogyaszt. lgyermekek
immunrendszerének
erGsitése
. el 1. A mdr meglévé . Ca Ao s
Az iskola éplletének |, & A mar meglévé palyazat st e 1. Telepuléskép
Iskolaépiilet szigetelése, bels6 palyazat (TOP-3.2.1- ITelepilési Arculati [megvaldsitasa, ablakcsere Kislod Kozség javuldsa 2. Korszerd, [palyazati és pénzigyi
5 pulet getelese, DelS0  16-VE1-2017-00023 2| S P! egvalositasa, ablakesere, = s\ o rmanyzat, felels:  [2019.08.31. viasa s | » [payazall €5 PENZUEYL g &
korszeriisitése felujitasa szikségessé . 1. [kézikdnyv szigetelés, mosdo felUjitasa és ., koltséghatékony eréforras
., Korszer( iskolaépilet . " . polgarmester . .
valt. . e akadadlymentesitése, festés. iskolaéplilet
biztositasa
1 oalvazat
Az iskola tanuldinak a pa Ya,zatl
S lehetGségek e , e NV ,
testnevelés o6rdia o o - Palyazatfigyelés, palyazatiras, [Kisl6d Kozség 1. Igényeknek . e
[Tornaterem az . aa... . [felkutatasa és Koltségvetési P s e , B Y palyazat és pénzlgyi ,
6 X X helyi mdvel6dési haz s » megfelel6 hely megtaldlasa, [Onkormdnyzata, felel6s: [2023.06.01. megfelel6 4 . 5 év
iskolanak i . |megvaldsitasa 2. koncepcio o . eréforras
nagytermében kerdl . . tornaterem megépitése. polgdrmester tornaterem
, Eurdpai normaknak
megtartdsra. p
megfelelS tornaterem
Adatgy(ijtés, a lakossag
Partnerek bevonasa téjékoztatdsa a
. - B i " [Nemzeti Reform [lehet8ségekrdl.Foglalkoztatas [Herend Kérnyéki IAz eladdsodott
, , Egyre tobb csaladnal fadomanyhazak " , . . . s . (.
Elszegényedés, mutatkoznak az < ervezése. C&l. ho Program, "Legyen [érdekében kapcsolattartdas a [Csalddsegits és csaladok szamanak human és pénzievi
7 leladdsodas , . ~ R gy jobb a Munkaugyi Kozponttal. Gyermekjéléti Szolgalat, [2023.06.01. csokkenése, L ) P 8y 5 év
N ) elszegényedés jelei, |csokkenjen az . P . ol er6forras
csokkentése X R , . gyerekeknek Programok szervezése, ahol [Kisl6di Karitasz csoport, életkorulményeik
pl. a hitel miatt. eladésodott csaladok . L. . ,, . X .
< 24ma Nemzeti Stratégia |szakemberek segitik és felel@s: Karitasz csoport avulasa.
ismertetik a megoldasi
lehet&ségeket.
A kiltertleten él6k - .
. Felmérés, a Volanbusz
Rendszeres szamara nehezebb a L L, " . . . . . i ad st e .
. . . , . 1.Buszjaratok igényre ['Legyen jobb a tarsasag felé a probléma Kisl6d Kozség pénziigyi eréforras,
kozlekedés a kozlekedés, mivel a . " . e N = . . J . . .
8 k6zoktatasi rendszeres i4ratok a szabasa 2.falubuszra [gyerekeknek! elzése. Palyazati lehet8ségek [Onkormanyzata, felelGs: [2021.06.01. 1. Falubusz palyazat figyelés, 2 év
intézményekbe k(]lter(]letelire ritkan palyazat Nemzeti Stratégia fig]yeléfela falubusz polgarmester fenntartdsi koltség
igényléséhez.
mennek be.
A tehetséges, de 1. A tehetséges A mar meglévé telepilési Kisl6d Kozség
IGyermekek szocidlisan raszoruldé |gyermekek Nemzeti Reform  |beiskolazasi tdmogatas Onkoranyzata, Véroslédi &nziiavi &s human
kozoktatasi, gyermekeknek sok  [lehetGségeinek Program, "Legyen [népszerusitése, Bursa Német Nemz. Nyelvokt. 1. Novekszik a Zré’for%;ls 18
9 tovabbtanulasi esetben csalddjuk felmérése 2. a jobb a Hungarica népszerisitése, Alt. Iskola Kisldi Réthy  |2021.06.01. tovabbtanuld koordinél,o' 2 év
lehet&ségének anyagi helyzete miatt tovabbtanuldshoz gyerekeknek!" valamint az egyéb kozoktatasi [M. Tagintézménye, fiatalok szdma. pélyézatfig'yelés

lesélyegyenlBsége

nincs lehet6ségik

tovabbtanulasra.

anyagi feltétel

megteremtése

Nemzeti Stratégia

palyazati lehetdségek

figyelemmel kisérése.

felelGs:

Gnkormanyzat/igazgatasi
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] hatérideje mérg indikator(ok) [ (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
el6ado
Il. A n6k esélyegyenl&sége
. 1’. h”elyl és kozelben 1. A kisgyermekes
A kisgyermekes Iévé munkahelyek kdesanvak és 50 év
Kisgyermekes és 50 |édesanyak ésaz 50 [felkutatdsa 2. a n6k Helyzetfelmérés, Kisl6d Kozség feletti nyc’Si human eréforras,
év feletti nGk év feletti munkaerd-piaci Nemzeti Reform  [kapcsolatfelvétel Onkormanyzat, felel6s: 114 kornyékbelii cégek, .
1 . o PP, A s N X . . .[2021.06.01. munkavallalok X 3 2 év
esélyegyenlGsége a [munkanélkiili n6k helyzetének javitdsa [Program munkahelyekkel. Onkormanyzat /igazgatési .. « ... |vallalkozasok
Y PR PPN . . . P névekvé tendencidja .
munkaerdopiacon |hatranyai a 3. @ munkanélkli n6k [Tovadbbképzések szervezése. |el6add b Evente 2 bevonasa
munkaerg-piacon.  [szdmdanak 114y
i . alldsborze
csokkentése
1. A mar meglévé
balyazat (EFOP 1.5.2. e
A gyermekek 1620170007) o . [Kislod Kozseg 1A feliigyelet nélkil
felligyelete a szul6k |megvaldsitasa El6zetes igényfelmérés. Elére |Onkormanyzata, hagyott gyermekek
IGyermekek sziinidei szér‘igra nehezen in genes n a’ri’ Nemzeti Ifjusagi ervezett taborok, Varosl6di Német 52<'£1gn»'l1a'1nagky EFOP 1.5.2-16-2017-
2 V . P . ’gy y - - J4sag foglalkozdsok szervezése, Nemzetiségi Nyelvoktatd |2023.06.01. . . 00007 palyazat, 5 év
lelhelyezése megoldhaté az iskolaiftaborok, sztinidei Stratégia i . Y ix csokkenése 2. A . M .
N , A . hogy a szll6k is tervezni Altalanos Iskola Kisl&di ., .[human eréforras
szlinetekben ésaz  [foglalkozasok tartdsa - - . ,, o lgyermekek kdzosségi
. S ains (1 A tudjdk a nydri elhelyezést. RGthy M. Tagintézménye, Sags
Ovodai leallas alatt  [2. a palyazat keretein o X fejl6dése
. oy felelSs: polgdrmester
tul tovabbi partnerek
bevondsa
Feltjstele{heto,"hogy Egyeztetés szakrendelSkkel, rSvizsod
a nék a kotelezd e o 1. A sz(irvizsgélaton
o 1. Sz(ir6vizsgalatok o orvosokkal. Helyi szint(i . Yz
sz(irGvizsgalatokat . Egészséges P . - . . részt vevd nék , Y ,
Folyamatos szervezése helyben , sz(irGvizsgalatok szervezése. |Haziorvosi Szolgalat, . . human eréforras,
P rendszeresen e Magyarorszag A 1 ) szamdanak ot - - .
3 sz(irGvizsgalatok o \vagy kilonjarattal a ST Sziirévizsgalatok Véddéndi Szolgalat, 2023.06.01. N . Egészség Fejlesztési 5 év
, elhanyagoljak, ez . ) Egészségligyi . .. g novekedése 2. ,
bevezetése o . . . |legkozelebbi . fontossagagnak felhivasa felelds: haziorvos P Iroda bevonasa
késGbb egészséglgyi ) Stratégia . . Evente egyszer
L szakrendelésre plakatokkal, szérélapokkal, PP
problémékhoz v s sz(irGvizsgalat
el6adasokkal.
vezethet.
1. A mar meglévé
palyazat (EFOP 1.5.2-
A gyermekeket 162201700004) A meglévé palyazat
nevel§ néknek kevés [megvaldsitasa, megvaldsitasa, Baba-mama
Elmaganyosodas, [idejik marad a szabadid6s NGk és Férfiak klub helyiség kialakitasa, s g .
ia . . . . Herend Kornyéki palyézati forras,
gyermekekkel szabadidé hasznos  |programok ITarsadalmi berendezése, valamint A s 1. Baba-MamaKlub |, """ .
P . yoi s ) Csaladsegité és i pénzigyi eréforras, ,
4 kapcsolatos eltoltésére, szervezése 2. Baba- [EgyenlGségét szakemberek felkutatdsa, S i iias , 2023.06.01. 2. K6zOsségi élet . L . 5 év
. X L PR I . Gyermekjoléti Szolgalat, . ) . . [human eréforras,
problémak gyermekeikkel Mama Klub 3. A nék [ElGsegit6 Nemzeti |elGadasok megszervezése, L . e szinterének javuldsa P
. . s . . ; e felelds: csaladsegitd fenntartdsi koltségek
megoldasa kapcsolatos elmaganyosodasanak [Stratégia meghirdetése. K6z0s
problémak megel&zése, kiranduldsok, programok
megbeszélésére. gyermeknevelési szervezése.
problémak
csokkentése
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] hatérideje mérg indikator(ok) [ (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A mar meglévé
s Nyugdijasklubnak bb
oy 1. Egytttm(ikodés yug ’Uas‘ Y r,]a, nagyo Y P . N NP .
Az egyedil é16 Kialakitasa a passziv helyiség kialakitasa. Bemutato [Kisl6d Kozség 1. A bevonasra kerllt[pénzugyi eréforras,
idGskordak idﬁskoruakka‘: 5 Id&stigyi Nemzeti [szdréanyag Osszeallitdsa a Onkorményzat, Kézdsségi partnerek szdma 2. |human eréforras,
K6z0sségi életre elmaganyosodasa, . , ’ Stratégia, programokroél. Tébb napos Szolgdlatban részt vevd Szervezett onkormanyzati ,
1 P - PR IdGskordak e - - ) ) . 2023.06.01. . s . 5 év
alo visszatérés kozosségi énveinek megfeleld Koltségvetési kirandulasok, fiatalok, felel&s: programok szama 3. |koltségvetés,
programokon vald gro Y’amok € koncepcio szinhazlatogatastok Gnkormanyzat/ igazgatési Programokon részt [6nkéntesség, civil
részvételiik hidnya. prog , szervezése. |dsek latogatasa |el6add evék szama felajanlas
szervezése o ) .
a K6zOsségi Szolgdlatban részt
vev( fiatalok bevonasaval.
1. Igényfelmérés 2.
Szamitogépes
alapismeretek
dtadasa, internet
hasznalat elsajatitasa.| ,, .. . . ikt s . " . L .
. , i« , ) J, Id&sligyi Nemzeti P L, - [ Kisl6d Kozség 1. A résztvevik human eréforras,
IdGskoruak a Az id&skordak 3. Maganyossag o ElGzetes igényfelmérés utan | ., [ .
s . s - . Stratégia, . . Onkormanyzata, szama 2. A teremhasznalat, ,
2 szamitastechnika  |szamitdstechnikai érzésének o - alapfoku szamitastechnikai Ve P 2021.06.01. s - 2 év
i o . . . . Koltségvetési . Nyugdijasklub, felel6s: szervezett szamitastechnikai
ilagdban artassaga alacsony. [csokkentése, » tanfolyam szervezése p . .
o koncepcio Nyugdijasklub vezet6je tanfolyamok szdama [felszereltség
kommunikaciés
dramlas
megvaldsitasa 4.
Generaciok kozti
kapcsolat ergsitése
A PP —
z e%e:szsegugyl , 1. A szakellatasokra,
szakellatasokra vald sz(révizsgalatokra
Egészséglgyi Az idGseknek eljutas . PP Kisl6d Kozség P g
. . s ~ s Igényfelmérés, onkéntes - B leljuto idések , L ,
szolgaltatdsokhoz [problémat okozaz  |megkonnyitése 2. Y e . Onkormanyzata, .. .. . [human eréforras,
. ces s . IdGsligyi Nemzeti [fiatalok toborzasa, ingyenes - . . szamanak novekvé |, ", PO .
3 \valo hozzaférés orvoshoz, illetve Ingyenes o o , Haziorvosi Szolgalat, 2021.06.01. . |6nkéntesség, civil 2 év
L s A Stratégia sz(ir6vizsgalatok bevezetése Y ) tendencidja 2. Aktiv o
megkonnyitése, szakellatasokhoz valo [sz(irévizsgalatok . P "y felelGs: onkormanyzat/ . o ... ., [felajanlas
o L s . ) évente, segitségnyujtas e, s fiatal segitségnyujtok
segitségnyujtas eljutds. szervezése helyi hazi segitségnyujto < Amanak
szinten 3. Folyamatos .. .
. novekedése
kapcsolattartds
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
[Telepuiléstinkd o . .
?epu“esun ona Koltségvetési (o ) . . 1. Az akaddlymentes | , . = .
kozteriletek nem . . - Pdlyazatok figyelése, valamint (. pénziigyi eréforras,
. 1. A kozteruletek koncepcio, . P s utak szdmanak
Kozterlletek mindenhol akadalymentesitése, a[Orszagos @ mar meglévs palydzat KislGd Kozség ndvekedése 2 Top3.1.1-16
1 akadadlymentesek, a A ’ & ("KOzlekedésbiztonsag- Onkormanyzat, felel6s:  [2019.09.30. ’ "Kozlekedésbiztonsag- [1 év

lakadalymentesitése

jardak és az utak
korszer(sitése

szlikséges.

kozépuletek
elérhetévé tétele.

Fogyatékossagtigyi
Program (2015-
2025)

fejlesztés Kisl6don")palyazat
megvaldsitasa

polgarmester

Biztonsagosabb
kozlekedés 3. Szebb
falukép

fejlesztés Kisl6don"
palyazat
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamdra feladatul adja és ellenérzi, a telepiilésen
m(ikodé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet8it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetsen
biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek
az egyenl6é banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szereplé
vallaldsokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési Gitemterveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn
nyert informdacidok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
e az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata, a HEP IT
aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre

e az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

e A Fdérum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
o A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

e A Fd6rum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti médositasara.

e A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve udjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit a HEP

szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
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A program elfogadasat megelGz6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot
hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitds folyamatdat koordinaléd HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az O©nkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az donkormanyzat részérdl az igazgatasi el6ado felel.:
e Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldall tdmogatasa,
az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
e Folyamatosan egytttmdkodik a HEP Férum vezetGjével.
o FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bdnasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
e a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa,
instrualasa),
e a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
e az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felelGsével
kozosen
e a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

o felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi elGirdsokat,
biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

o FelelGsséglik tovadbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremlkodjenek annak
megvaldsitasaban.

o Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

e Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényestilésérdl.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgaltatast nyujto fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet
felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
Onkormanyzat képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasadért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondasaral.

Az egyenl6 bdnasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és ddtuma

I. A Kisl6d Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévetSen Kisl6d Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 21/2019. (V. 28.) szdmu hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek: 3 db

Datum: Kisléd, 2019.05.30. A;éirés

Kisléd Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlbségi
Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.
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Kislod Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete

8446 Kislod, Hosok tere 1.
Tel/Fax: 88/246-001
E-mail: hivatal@kislod.hu

KIVONAT

Kisléd Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2019. majus 28-i nyilvanos iilésén
késziilt jegyzokonyvbol

Kislod Kozség Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének 21/2019. (V. 28.) szdmi
hatarozata:

Kislod Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Kislod Kozség Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja.

K.m.f.

Somogyi Anna sk. Dobosi Gergely sk.
polgirmester jegyzo




A

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés Az intézkedés tartalma

osszhangja egyéb

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés

Az intézkedés

megvaldsitasanak eredményességét

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek

szakemberekkel nem

torekvés 3. Hatranyos

felelGs:

tendencidja,

feltart stratégiai hatérideje mérd indikator(ok) |sziikséges eréforrasok fenntarthatdsaga
esélyegyenlBségi dokumentumokkal (human, pénzugyi,
probléma technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Eletmdd, viselkedés, A mélyszegénységben K6zosségi programok Roma Integracid  Adatgydjtés, helyzetfelmérés, Kislgd Kozség 2023. 06. 01. 1. A célt elGsegitd human és pénzigyi 1 5 év
kultdra él6k és romak szervezése, melyben  [Evtizede Program kozosségi programok Onkorményzat, Roma (cstitortok) programok szama, a [f6 koordinator
megismertetése életérdl kialakult megismerhetik egymas szervezése Nemzetiségi kozosség erdsitése 2.
negativ szterotipia szokdsait Onkormanyzat, felelds: évente 1 alkalom
polgarmester
2 Higiéniai, egészségi, |Gyakori higiéniai Eletvezetési tanacsok |Roma Integracié |1. Tandcsadds szervezése 2. Kisléd Kozség 2023. 06. 01. Mélyszegénységben |1 f6 human eréforras, |5 év
életvezetési problémak, addsa a Evtizede Program |Csaladlatogatas keretében Onkorméanyzat, Roma (cstitortok) él6k tdjékoztatd eszkozok,
problémak jovedelmik beosztasamélyszegénységben segitségnyujtds Nemzetiségi hatéridé életkorilményeinek, szérdlapok, anyagi
nem megfelels. A él6k problémdira, Onkorményzat médositas, anyagi helyzetének koltségek
nem megfelel§ segitségnyujtas a folyamatban javuldsa
apoltsag egészségligyi"kevés" takarékos
problémdkhoz beosztasahoz. Tiszta,
vezethet. rendezett életvitel
3 Tehetséges A mélyszegénységben|1. Felzarkdztato Nemzeti Reform  |1. Felmérni, hogy milyen Kisl6d Kozség 2023. 06. 01. 1. Az aktiv koru human és palyazati |5 év
mélyszegénységben él6 gyermekek képzések inditdsa 2.  Program, Roma  osztalyok hidnyoznak a Onkormanyzata, (csttortok) lakossag befejezett |eréforras
é16 gyermekek képzetlensége, Palyazati lehetéségek Integracio Evtizede célcsoportoknal, milyen Varoslédi Német altalanos iskolai
tovabbtanulasi képességeik ellenére |kihasznalasa 3. Az Program képzésre lenne igény 2. Nemzetiségi Nyelvoktato képzése, szakmai
lehet&ségeinek tovabbtanulasi altaldnos Palyazati forrasbol Altalanos Iskola Kisl&di képesitése 2.
segitése lehet6ségeik anyagi |alulképzettség segitségnyujtds R&thy M. Tagintézménye, Eletkoriilmény,
nehézségekbe csokkentése felel@s: altalanos iskola anyagi helyzet
Utkozik. intézményvezetdje javulasa
4 Mélyszegénységben F&ként a kilteruleti (1. Lakoingatlan Telepllési Arculati |1. Felvilagositas 2. Hatdsagi onkormanyzat 2023. 06. 01. 1. Felmérés, human eréforras, 5 év
él6k szegregatumokban a rendezettsége 2. kézikonyv eszkozok alkalmazéasa (cstitortok) kérnyezettanulmany |anyagi eréforras, civil
lakékornyezetének mélyszegénységben |kozvetlen (felszdlitds) 3. ingatlanok készités 2. Hatdsagi felajanlas,
rendezetté tétele  él6k lakdkornyezete lakdkornyezet beazonositasa 4. Lomtalanitas, kotelezések onkéntesség, takaritd
rendezetlen, rendbetétele 3. Belsé kozterileten a kozmunkéasok csOkkenése 3. eszk6z6k anyagi
tisztatalan. és kiilsé kornyezet bevonasaval. ElhetSbb kérnyezet kéltsége
tisztasaganak elérése kialakuldsa
és megtartasa
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Hatranyos és A hatranyos és 1. Kapcsolattartas a "Legyen jobb a Szabadid&s programok Kisléd Kozség 2023. 06. 01. 1.A hatranyos és human eréforras, 1 f6 folyamatos
halmozottan halmozottan szll6kkel 2. Szulék - |gyerekeknek" szervezése, biztonsagos, Onkorményzat, Herend  (csiitortok) halmozottan szakember
hatranyos hatranyos szil6k szakemberek Nemzeti Stratégia kulturalt szinterek Kornyéki Csalddsegitd és hataridé hatranyos helyzet(
gyermekek kapcsolattartdsa a partnerségére vald mikodtetése. A hatranyos Gyermekjoléti Szolgalat, csaladok csokkend




szamanak folyamatos, és halmozottan helyzet( gyermekek nevelése, dnkormdnyzat/igazgatasi modositas,- életkérilményeik
csokkentése lehetéségeik a hatranyos helyzetl fejlesztése. el6add folyamatban javulasa 2.
kitorésre nehezitett |gyermekek szamanak Kornyezettanulmany
csokkentése
Gyermekfelligyelet Tobb csalddban A mar meglévé Koltségvetési A palydzat megvaldsitdsa. Kisl&d Kozség 2023. 06. 01. 1.A human eréforras, 5év
megoldasa gondot okoz a palyazat (EFOP 1.5.2.- koncepcid, Partnerek bevondsa, a sziinidei Onkormanyzata, (csttortok) raszoruld/igénylé EFOP 1.5.2.-16-2017-
gyermekek nyari 16-2017-00007) "Legyen jobb a taboroztatas 6sszehangoldsa a Varosl6di Német csaladok 100%-ba 00007 palyazat,
fellgyelete, valamint /megvaldsitdsa 1. gyerekeknek!" résztvevék kozt, szervezés Nemzetiségi Nyelvoktatd igénybe vehessék. 2. |6nkéntesség, civil
a magas tdborozasi  Igényfelmérés, Nemzeti Stratégia Altalanos Iskola Kisl&di A gyermekek szervezetek
koltségek. javaslatok gy(ijtése 2. R&thy M. Tagintézménye, biztonsagos
Partnerek bevonasa, felelGs: polgarmeseter elhelyezése 3.
taborok szervezése Elégedettségi
gyermekek szlinidei kérdéiv,
feltgyeletének visszajelzések
folyamatos megoldasa
3. Gyermekek szamara
a szlinid6 hasznos és
élvezetes eltoltése
Ifjusagi programok, A gyermekek kevésbé A mar meglévé Nemzeti Reform A pdlyazat megvaldsitasa, j6  Kisléd Kozség 2023. 06. 01. 1. Palyazat human eréforras, 3év
tanulmanyi motivaltak a palyazat (EFOP 1.5.2- |Program programok felkutatasa, Onkormanyzata, (csttortok) megvalositasa pénziigyi eréforras,
kirdndulasok szabadid6 hasznos  16-2017- kirandulasok szervezése, Varoslédi Német hatéridé 2.Gyermekek EFOP 1.5.2-16-2017-
szervezése eltoltésére, az 00007)megvaldsitasa. partnerek tevékenységeinek  Nemzetiségi Nyelvoktaté mddositas, ismereteinek 00007 palyazat
internet vildga a Tobb ifjusagi program Osszehangoldsa Altaldnos Iskola Kisl&di  folyamatban bévilése 3.
gyermekek szervezése. A R&thy M. Tagintézménye, Osszetartd
elmagdnyosoddsahoz |gyermekek felelGs: polgdrmester gyermekkozosség 4.
vezet. szabadidejének Elégedettségi kérdGiv
hasznos eltéltése, a
gyermekek fejlédése.
Egészséges A sziil6knek kevés 1.Az évenként "Legyen jobb a A gyermekek Varoslédi Német Nemz. |2023. 06. 01. 1. Egészségesebb,  human és anyagi 5év
taplalkozas idejik marad az megtartott gyermekeknek!" egészségvédelmével Nyelvoktatd Alt. Iskola  (csiitdrtok) rendszeresen eréforras, civil
tudatossaga egészséges ételek egészségnap Nemzeti Stratégia kapcsolatos programok Kisl&di R6thy M. taplalkozo szervezetek,
elGallitaséra. A hagyomdnnya vélasa. szervezése a kotelezd tanérai  Tagintézménye, Véd6nGi gyermekek. 2. Evente/dnkéntesek, palyazat
gyermekek nagy része 2. Vitamindus, elGadasokon kivdl, Szolgalat, felel6s: védéné egy Egészségnap figyelés
kevés vitamindus egészséges ételek szakemberek meghivasa,
z6ldséget és bevezetése a szponzorok felkutatasa, civil
gyumolcsot fogyaszt. hétkoznapokba 3. A szervezetek bevonasa
gyermekek
immunrendszerének
erdsitése
Iskolaéplilet Az iskola épuletének [1. A mar meglévd Telepulési Arculati /A mar meglévé palyazat Kisléd Kozség 2019. 08. 31. 1. Telepuléskép palyazati és pénzigyi 5 év
korszerisitése szigetelése, belsé palyazat (TOP-3.2.1-  kézikonyv megvaldsitasa, ablakcsere, Onkormaényzat, felels: |(szombat) javulasa 2. Korszer(, |er6forras
felljitasa sziikségessé 16-VE1-2017-00023 2. szigetelés, mosdo felujitasa és polgarmester Elvégezve koltséghatékony

valt.

Korszerdi iskolaépilet
biztositasa

akadalymentesitése, festés.

megvaldsult

iskolaéplilet




6 Tornaterem az Az iskola tanuléinak a (1. palydzati Koltségvetési Palyazatfigyelés, palydzatirds, Kisléd Kozség 2023. 06. 01. 1. Igényeknek palydzat és pénziigyi 5 év
iskoldanak testnevelés 6rdi a lehet6ségek koncepcid megfeleld hely megtaldldsa, Onkormanyzata, felel8s: (csiitértok) megfelel6 eréforras

helyi m(ivel6dési haz [felkutatdsa és tornaterem megépitése. polgarmester tornaterem
nagytermében kerlil |megvaldsitasa 2.
megtartdsra. Eurdpai normaknak

megfelel6 tornaterem

7 Elszegényedés, Egyre tobb csalddnal |Partnerek bevonasa, |Nemzeti Reform | Adatgydjtés, a lakossag Herend Kornyéki 2023. 06. 01. Az eladdsodott human és pénzigyi 5év
eladdsodas mutatkoznak az adomanyhazak Program, "Legyen tdjékoztatasa a Csaladsegit6 és (cstitortok) csalddok szamanak eréforras
csokkentése elszegényedés jelei, |szervezése. Cél, hogy |jobba lehet6ségekrdl.Foglalkoztatas Gyermekjéléti Szolgalat, csokkenése,

pl. a hitel miatt. csokkenjen az gyerekeknek érdekében kapcsolattartasa  Kisl6di Karitasz csoport, életkorulményeik
eladdsodott csaladok |Nemzeti Stratégia Munkaligyi Kézponttal. felelGs: Karitasz csoport javulasa.
szama Programok szervezése, ahol
szakemberek segitik és
ismertetik a megoldasi
lehetGségeket.

8 Rendszeres A kilterlleten él6k  |1.Buszjaratok igényre "Legyen jobba Felmérés, a Voldnbusz Kisléd Kozség 2023. 06. 01. 1. Falubusz pénzligyi eréforras, 2 év
kozlekedés a szamara nehezebb a |szabasa 2.falubuszra |gyerekeknek!" tarsasag felé a probléma Onkorményzata, felelés: (csiitértok) palyazat figyelés,
kozoktatasi kozlekedés, mivel a  |palydzat Nemzeti Stratégia jelzése. Palyazati lehet6ségek polgarmester hatéridé fenntartasi koltség
intézményekbe rendszeres jaratok a figyelése a falubusz madositas,

kilteruletekre ritkan igényléséhez. folyamatban
mennek be.

9 Gyermekek A tehetséges, de 1. A tehetséges Nemzeti Reform A mar meglévé telepllési Kisl&d Kozség 2023. 06. 01. 1. Novekszik a pénziigyi és human 2 év
kozoktatasi, szocidlisan raszorulé |gyermekek Program, "Legyen beiskoldzasi tamogatds Onkoréanyzata, Véroslédi (csiitortok) tovabbtanuld fiatalok eréforras, 1 f6
tovabbtanulasi gyermekeknek sok  [lehetGségeinek jobb a népszerisitése, Bursa Német Nemz. Nyelvokt. hataridé szama. koordinalé,
lehet&ségének esetben csaladjuk felmérése 2. a gyerekeknek!" Hungarica népszerusitése, Alt. Iskola Kisldi R6thy ~ mddositas, palyazatfigyelés
esélyegyenl6sége |anyagi helyzete miatt [tovabbtanulashoz Nemzeti Stratégia valamint az egyéb kozoktatasi M. Tagintézménye, folyamatban

nincs lehet@ségiik anyagi feltétel pélyazati lehetGségek felelGs:
tovabbtanuldsra. megteremtése figyelemmel kisérése. dnkormanyzat/igazgatasi
eladd

Ill. A n6k esélyegyenl&sége

1 Kisgyermekes és 50 A kisgyermekes 1. helyi és kozelben Nemzeti Reform  Helyzetfelmérés, Kisl&d Kozség 2023. 06. 01. 1. Akisgyermekes  human eréforras, 2 év
év feletti n6k édesanyak és az 50 év lévé munkahelyek Program kapcsolatfelvétel Onkormaényzat, felel@s:  (csiitortok) édesanyak és 50 év  kornyékbelii cégek,
esélyegyenl&sége a feletti munkanélkili  felkutatdsa 2. a nék munkahelyekkel. O6nkormanyzat /igazgatasi hatarid6 feletti nGi vallalkozasok
munkaerdopiacon |nék hatranyai a munkaeré-piaci Tovabbképzések szervezése. elGadd madositas, munkavallalok bevondsa

munkaerg-piacon. helyzetének javitasa 3. folyamatban novekvd tendenciaja
a munkanélkiili n6k 2. Evente 2
szamdnak csokkentése allasborze

2 Gyermekek sziinidei |A gyermekek 1. A mar meglévé Nemzeti Ifjusagi  El6zetes igényfelmérés. El6re Kisl6d Kozség 2023. 06. 01. 1.A feltgyelet nélkil EFOP 1.5.2-16-2017- |5 év
elhelyezése feltgyelete a sziil6k |pélyazat (EFOP 1.5.2. Stratégia tervezett taborok, Onkormanyzata, (cstitortok) hagyott gyermekek |00007 palyazat,

szamara nehezen 1620170007) foglalkozasok szervezése, hogy Varosl6di Német szamanak human eréforras

megoldhaté az iskolai
sziinetekben és az
6vodai ledllas alatt

megvaldsitasa,
ingyenes nyari
taborok, szlinidei
foglalkozasok tartdsa
2. a palyazat keretein

a szll6k is tervezni tudjak a

nyari elhelyezést.

Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskola Kisl&di
R&thy M. Tagintézménye,
felelGs: polgarmester

csokkenése 2. A
gyermekek kozosségi
fejlédése




tul tovabbi partnerek
bevondsa

3 Folyamatos Feltételezhetd, hogy a|l. SzlirGvizsgalatok Egészséges Egyeztetés szakrendel6kkel,  Haziorvosi Szolgélat, 2023. 06. 01. 1. A szlir6vizsgalaton human eréforras, 5év
szlir6vizsgalatok nék a kotelez6 szervezése helyben Magyarorszag orvosokkal. Helyi szint(i Véddndi Szolgalat, (csttortok) részt vev nék Egészség Fejlesztési
bevezetése szlrGvizsgalatokat vagy kilonjarattal a Egészségligyi szlirGvizsgalatok szervezése. felel6s: haziorvos szamanak Iroda bevondsa

rendszeresen legkdzelebbi Stratégia Sz(r6vizsgalatok novekedése 2.
elhanyagoljak, ez szakrendelésre fontossagagnak felhivasa Evente egyszer
késébb egészségligyi plakatokkal, szérélapokkal, sz(irGvizsgalat

problémadkhoz el6adasokkal.

vezethet.

4 Elmaganyosodds, A gyermekeket 1. A mar meglévé NGk és Férfiak A meglévs palydzat Herend Kornyéki 2023. 06. 01. 1. Baba-Mama Klub |pdlyazati forras, 5év
gyermekekkel neveld néknek kevés |palyazat (EFOP 1.5.2- [Tarsadalmi megvaldsitasa, Baba-mama Csaladsegit6 és (cstitortok) 2. KozOsségi élet pénzligyi eréforras,
kapcsolatos idejuk marad a 162201700004) EgyenlGségét klub helyiség kialakitasa, Gyermekjoéléti Szolgalat, szinterének javuldsa human eréforras,
problémak szabadid6 hasznos  megvaldsitasa, ElGsegit6 Nemzeti berendezése, valamint felelGs: csalddsegité fenntartasi koltségek
megoldésa eltoltésére, szabadid@s programok (Stratégia szakemberek felkutatasa,

gyermekeikkel szervezése 2. Baba- el6adasok megszervezése,
kapcsolatos Mama Klub 3. A nék meghirdetése. K6z6s
problémdk elmagdnyosoddsanak kirandulasok, programok
megbeszélésére. megel§zése, szervezése.

gyermeknevelési

problémdk

csokkentése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 K6z6sségi életre Az egyedul él16 1. EgyuttmUikodés IdGsligyi Nemzeti |A mar meglévg Kisl6d Kozség 2023. 06. 01. 1. A bevonasra kerllt pénzugyi eréforrds, |5 év
valo visszatérés idGskoruak kialakitasa a passziv  Stratégia, Nyugdijasklubnak nagyobb Onkormaényzat, K6zdsségi (csiitortok) partnerek szdma 2. |human er&forras,

elmagéanyosodasa, idGskoruakkal 2. Koltségvetési helyiség kialakitasa. Bemutatd Szolgalatban részt vevd Szervezett onkormanyzati
kozosségi Id6&skoruak igényeinek |koncepcid szordanyag Osszeallitdsa a fiatalok, felel6s: programok szama 3. |koltségvetés,
programokon valé megfelel6 programok programokrdl. Tébb napos Onkormanyzat/ igazgatési Programokon részt |6nkéntesség, civil
részvételiik hidnya. |szervezése kirandulasok, elGadd vevik szama felajanlas

szinhazlatogatastok

szervezése. ldGsek latogatasa a

K6z6sségi Szolgalatban részt

vevd fiatalok bevonasaval.

2 IdGskoruak a Az idGskoruak 1. Igényfelmérés 2. Id&suigyi Nemzeti El6zetes igényfelmérés utan  Kisléd Kozség 2023. 06. 01. 1. A résztvevik human eréforras, 2 év
szamitastechnika  szamitastechnikai Szamitdgépes Stratégia, alapfoku szamitastechnikai Onkormanyzata, (csttortok) szama 2. A szervezett teremhasznalat,
vilagaban jartassaga alacsony. |alapismeretek dtadasa, |Koltségvetési tanfolyam szervezése Nyugdijasklub, felelés:  hataridé tanfolyamok szdma |szamitastechnikai

internet haszndlat
elsajatitasa. 3.
Maganyossag
érzésének
csokkentése,
kommunikaciés
4dramlas megvaldsitdsa
4. Generdcidk kozti
kapcsolat er@sitése

koncepcio

Nyugdijasklub vezet6je

modositas,
folyamatban

felszereltség




3 Egészségligyi Az id6seknek 1. Az egészséglgyi Id&suigyi Nemzeti Igényfelmérés, dnkéntes Kisl&d Kozség 2023. 06. 01. 1. A szakellatasokra, human eréforras, 2 év
szolgdltatdsokhoz  problémdt okoz az  |szakelldtdsokra valé  Stratégia fiatalok toborzasa, ingyenes  Onkorményzata, (csttortok) szlir6vizsgalatokra  |©nkéntesség, civil
val6 hozzaférés orvoshoz, illetve eljutas megkonnyitése szlirGvizsgalatok bevezetése  Haziorvosi Szolgalat, hatéridé eljuto idések felajanlas
megkonnyitése, szakellatasokhoz vald 2. Ingyenes évente, segitségnyujtds felelés: onkorményzat/ |mddositas, szamanak novekvé
segitségnyujtds eljutas. szlirGvizsgalatok hazi segitségnyujtod folyamatban tendenciaja 2. Aktiv
szervezése helyi fiatal segitségnyujtok
szinten 3. Folyamatos szamanak
kapcsolattartas novekedése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Kozterlletek Telepulésiinkdn a 1. A kozterlletek Koltségvetési Palyazatok figyelése, valamint Kisléd Kozség 2019. 09. 30. 1. Az akaddlymentes |pénzligyi eréforras, 1év
akaddlymentesitése kozterlletek nem akaddlymentesitése, a koncepcid, a mar meglévé pdlyazat Onkormanyzat, felel8s:  (hétfé) utak szamanak TOP 3.1.1-16
mindenhol kozépuletek Orszagos ("Kozlekedésbiztonsag- polgarmester Elvégezve novekedése 2. "Kozlekedésbiztonsag-
akaddlymentesek, a |elérhetévé tétele. Fogyatékossagtigyi fejlesztés Kisldon")palyazat megvaldsult Biztonsagosabb fejlesztés Kislédon"

jardak és az utak
korszer(sitése
sziikséges.

Program (2015-
2025)

megvaldsitdsa

kozlekedés 3. Szebb
falukép

palyazat




Kisléd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

8446 Kislod, Hosok tere 1.
Tel/Fax: 88/246-001
E-mail: hivatal@kislod.hu

Kisléd Kozség Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének 24/2021. (V. 26.) szdmi
hatérozata:

Kisléd kozség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §-dban €s a
katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo
2011. CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Kisléd
Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének jogkorében a kovetkezd dontéseket
hozza:

1. A Képvisel6-testiilet a 21/2019. (V. 28.) szami hatarozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programot az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarodl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen a HEP
forum tagjainak elektronikus megkeresésével attekintette, a Program iddaranyos
megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet feliilvizsgalta. A
Képviseld-testiilet a feliilvizsgalat alapjan modositott Programot (Intézkedési Tervet)
a melléklet szerint elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy intézkedjen a feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenléségi Program kozzétételérol és kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foéigazgatosagnak.

Kisléd, 2021. majus 26.

o205 Ok
Bédis Zoltan /.
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	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Az öregedési index a 100 fő 14 év alattira jutó 65 év felettiek számát jelenti. A fenti adatokból látható, hogy Kislőd nem nevezhető elöregedő községnek, mert magasabb a 14 év alatti állandó lakosok száma.
	Értékeink, küldetésünk
	Küldetésünk, hogy Kislőd olyan település legyen, ahol érvényesül az az elsődleges alapelv, hogy minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Célunk, hogy a falu egy élhető, fejlődő, összetartó közösség legyen, ennek érdekében fontosnak tartjuk a nemzeti h...
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása

	 szociális étkeztetés
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

	A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több...
	A családok, háztartások életkörülményeit elsősorban a havi nettó állandó jövedelem nagysága határozza meg. Az egy főre jutó jövedelmet nagymértékben befolyásolja, hogy az együtt élő családtagok közül hányan tartoznak a keresők és hányan az eltartottak...
	A társadalmi szegénységben élő családok egyik csoportjára általában jellemző az anyagi és tárgyi szűkösség, de a szülők egészségesek, dolgoznak, megfelelően szervezik a család életét, érzelmi kötődéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a vált...
	A szegénységben élők másik csoportjára jellemző, hogy nagyon alacsony a jövedelmük, ezért anyagi és tárgyi ellátottságuk csekély, a létminimum alatt élnek. Életvezetési zavaraik miatt még a kevéske jövedelmet is rosszul osztják be. A családtagok egym...
	A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapj...
	a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
	 hátrányos helyzetű munkavállaló az aki
	- már legalább 6 hónapja nem állt munkaviszonyban
	- nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést,
	- 50 év feletti személy
	- egy vagy több gyermeket egyedül eltartó személy
	 Súlyosan hátrányos munkavállaló, aki legalább 24 hónapja munkanélküli.
	A munkaerőpiac egyik legfontosabb mutatója a munkanélküliségi ráta. A munkanélküliségi rátát a munkanélküliek számának valamint a gazdaságilag aktívak számának hányadosa adja meg százalékos formában. Mind a regisztrált, mind a Munkaerő-felmérésből szá...
	Az alacsony iskolai végzettségűek, illetve az iskolai végzettséggel nem rendelkező személyeket az önkormányzat közfoglalkoztatás keretében tudja foglalkoztatni. Az utóbbi időben azonban megfigyelhető, hogy az alacsony iskolai végzettségű személyek, na...
	A regisztrált munkanélküliek körében az elmúlt öt évet vizsgálva a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűek aránya a magasabb.

	Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki
	 álláskereső
	 munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az illetékes állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani
	Az álláskereső az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább háromszázhatvan nap jogosultsági idővel kell, hogy rendelkezzen. Jogosultsági időt munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetőleg társas vállalkozói tevékenység folytatásával lehet...
	Kislődön az elmúlt 6 évet vizsgálva az álláskeresési járadékra jogosultak aránya változó tendenciát mutat. Ezzel szemben a nyilvántartott álláskeresők száma 40%-al csökkent. Ez abból adódhat, hogy a közfoglalkoztatási programok célja megvalósult, tehá...
	Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás.
	A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú személynek:
	Kislődön a lakásállomány az elmúlt években nem változott.
	2015. február 19-én lépett hatályba Kislőd Község Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2015. (II. 19.) önkormányzati rendelete a pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról. A lakásfenntartás támogatási formát felváltotta a települési tá...
	Az elmúlt években a Borsodpusztán maradt családok egy kis része rendezte lakáskörülményeit, rendezetten élnek és munkát vállaltak. Még mindig vannak azonban családok, akik elégtelen lakáskörülmények között élnek, túlnyomó részben 3 vagy többgyermekes ...
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

	A Bakony-völgye Óvoda 2015. szeptember 1-vel Bakony-völgye Óvoda és Egységes Óvoda-bölcsődévé alakult, amely lehetővé tette 5 kisgyermek (6 hónapos – 2,5 éves) számára a bölcsődei ellátást. 2018. szeptember 1-vel sikeres pályázatot követően megalakult...
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

	Településünkön Nyugdíjasklub működik, tagjai minden héten egyszer „összejönnek” a helyi művelődési ház klub helyiségében. Kéthavonta egy vagy többnapos kirándulásokat is szerveznek, belföldre és külföldre egyaránt. A kirándulások nagyon népszerűek az...
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
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	Jövőképünk:
	Célunk, hogy a községben élő emberek életminőségét folyamatosan javítsuk, jólétüket biztosítsuk, erősítsük a közösséghez és lakóhelyhez kötődést. Kiemelt figyelmet szeretnénk fordítani a veszélyeztetett célcsoportok számára, hogy felzárkózási esélyeik...
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