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JEGYZOKONYV

Késziilt: Kislod Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2021.
szeptember 7-én 12.30 érakor megtartott nyilvanos tilésérol.

Jelen voltak:
Vidané Varga Krisztina elndk

Adonyi Jozsefné elnokhelyettes
Gubai-Szab¢ Eszter képviseld
Tavaszi Anna képviseld

Vajdané Ircsik Monika képviseld

Meghivottak:

Badis Zoltan polgarmester

Dobosi Gergely jegyzd

To6th Ana Dalma a Kislédi Rothy Mihaly Német Nyelvoktaté Altalanos Iskola
intézményvezetdje

Semeginé Jozsef Gréta a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdje

Mensch Rézsa pénziigyi ligyintézd

Rostasiné Makai Gabriella pénziigyi ligyintéz6

A meghivottak koziil megjelent és a napirend tiargyalisanal jelen volt:

Bddis Zoltan polgarmester

Dobosi Gergely jegyzo

Téth Ana Dalma a Kislédi Rothy Mihdly Német Nemzetiségi Nyelvoktato
Altalanos Iskola intézményvezetéje

Semeginé Jozsef Gréta a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdje

Mensch Rézsa pénziigyi ligyintézo

Rostasiné Makai Gabriella pénziigyi tigyintézo

Vidéné Varga Krisztina elnok koszontétte a nyilvanos képviseld-testiileti {ilésen
megjelenteket. A jelenléti iv alapjan megallapitotta, hogy a képviselok teljes 1étszamban
megjelentek, igy a testiilet hatarozatképes.

A nyilvéanos iilést megnyitotta.

Az elndk javasolta, hogy a jegyzOkonyv hitelesitésére a testiilet Adonyi Jozsefné
elnokhelyettest jelolje ki. A képviselo-testillet az elnok javaslataval egyetértett és 5
szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0 tartozkodas mellett Adonyi Jozsefné elnkhelyettest jelolte
ki a testiileti iilésrdl készitett jegyzokonyv hitelesitésére.



Az elnok javasolta, hogy a képviselé-testiilet a meghivoban szereplé napirendi javaslatot
fogadja el.

A képviselo-testiilet az elnok javaslataval egyetértett €s 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartozkodas mellett a napirendet az alédbbiak szerint elfogadta:

Napirend:

1)

2)

3.)

4.)

5.)

Eléterjesztés a Kislédi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos
Iskola alapdokumentumainak elfogadasardl, az indithaté osztalyok szamardl és a
maximalis osztalylétszamok meghatérozasarol.

Eléado: Vidané Varga Krisztina elnok

Eléterjesztés a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bélcsdde alapdokumentumainak
elfogadasardl, az indithaté csoportok szamardél €s a maximalis csoportlétszamok
meghatarozasarol.

Eléadé: Vidané Varga Krisztina elndk

Eléadé: Vidané Varga Krisztina elndk

Eldterjesztés a szentendrei Christkindl kiallitds meglatogatasarol.
El6adé: Vidané Varga Krisztina elnok

Eloterjesztés a Svab bal megszervezésérol.
Eléadé: Vidané Varga Krisztina elnsk

NAPIREND ELOTT

Vidané Varga Krisztina elnok tdjékoztatta a Képviselo-testiiletet, hogy a Kislédi Rothy
Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola és a Bakony-volgye Ovoda és Mini
Bolcsdde fenntartéi joganak atvétele lezajlott, 2021. szeptember 1-jét6l a Német Nemzetiségi
Onkorményzat tartja fenn azokat. Az intézmények koltségvetését ennek megfeleléen meg kell
alkotni az év hatralévo részére.

Jegyz6 elmondta, hogy az intézmények koltségvetését a kovetkezo iilésre a hivatal elkésziti,
azt a Képviselo-testiilet elé terjeszti.



NAPIREND TARGYALASA

1.) Napirend: Eléterjesztés a Kislodi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskola alapdokumentumainak elfogadasardl, az indithatd osztalyok szamarol és a
maximalis osztalylétszamok meghatarozéasarol.

El6adé: Vidané Varga Krisztina elnok

Elnok tajékoztatta a Képviseld-testiiletet, hogy a Kislédi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskola elkészitette az alapdokumentumait, a Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzatot, a Pedagdgiai Programot és a Hazirendet. Ezek a jegyzOkonyv mellékletét
képezik. A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése
értelmében az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges. A 26. § (1) bekezdés
értelmében a pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartdé egyetértése sziikséges. A 83. § (1)
bekezdése alapjan meghatarozza az adott tanitdsi évben az iskoldban indithaté osztalyok
szamat, jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat.
Az intézmény tovabbképzési programmal egyelére nem rendelkezik, a tantargyfelosztas a
jegyzokonyv mellékletét képezi. Javasolta, hogy a Képviselo-testillet az ismertetett
dokumentumokat hagyja jova, valamint az intézményben indithatd osztdlyok szamat 8
osztalyban hatarozza meg.

A Képviselo-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0

tartozkodas mellett a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 20/2021. (IX.
7.) szamu hatirozata:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a nemzeti
koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, a 26. § (1)
bekezdése és a 83. § (1) bekezdésében biztositott fenntartéi jogkorében eljarva a
Kislddi Réthy Mihdly Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola (a
tovabbiakban: Iskola) miikodésével kapcsolatban a kdvetkezé dontéseket hozza:

a) A Képviseld-testiilet az Iskola Pedagdgiai Programjaval egyetért, azt

jovahagyja.
b) A Képvisel-testiilet az Iskola Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatival
egyetért, azt jovahagyja.

c) A Képvisel6-testiilet az Iskola Hazirendjével egyetért, azt jovahagyja.

d) A Képviselo-testillet az Iskola tantargyfelosztasiaval egyetért, azt
jovahagyja.

e) A Képviselo-testillet az Iskolaban a 2021/2022-es tanévben indithatd
osztalyok szamat 8 osztalyban hatdrozza meg.

f) Az Iskola felvételi korzethatara Kislod kozség kozigazgatasi teriilete.



2.) Napirend: El6terjesztés a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolesdde alapdokumentumainak
elfogadésarél, az indithat6 csoportok szdmar6l és a maximalis csoportlétszamok
meghatarozasarol.

El6add: Vidané Varga Krisztina elnok

Elnok tajékoztatta a Képvisel6-testiiletet, hogy a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolesdde
elkészitette modositott alapdokumentumait, a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatot, a
Pedagogiai Programot é€s a Héazirendet. Ezek a jegyzOkonyv mellékletét képezik. A nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az SZMSZ és a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szitkséges. A 26. § (1) bekezdés értelmében
a pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A 83. § (1) bekezdése alapjan
meghatdrozza az adott nevelési évben az iskoldban indithaté csoportok szdmét, meghatdrozza
a heti és éves nyitvatartasi idejét, jovahagyja a tovabbképzési programot. Javasolta, hogy a
Képviselo-testiilet az ismertetett dokumentumokat hagyja jova, az intézményben indithato
csoportok szamat 2 csoportban, a heti nyitvatartasi id6t pedig hétf6tdl péntekig 06:30 oratol
16:30 o6raig hatarozza meg. Az éves nyitvatartasi idorol dontson 2022. februar végéig.

A Képviselo-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartozkodas mellett a kovetkezd hatarozatot hozta:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisels-testiiletének 21/2021. (IX.
7.) szamu hatarozata:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, a 26. § (1)
bekezdése €s a 83. § (1) bekezdésében biztositott fenntartdi jogkorében eljarva a
Bakony-vélgye Ovoda és Mini Bélcséde (a tovabbiakban: Ovoda) miikodésével
kapcsolatban a kovetkezé dontéseket hozza:
a) A Képvisels-testillet az Ovoda Pedagégiai Programjaval egyetért, azt
jovahagyja.
b) A Képviselé-testiilet az Ovoda Szervezeti- és Miikodési Szabalyzataval
egyetért, azt jovahagyja.
¢) A Képvisels-testiilet az Ovoda Hazirendjével egyetért, azt jovahagyja.
d) A Képviselo-testiilet az Ovoda tovabbképzési programjaval egyetért, azt
jovahagyja. )
e) A Képviseld-testiilet az Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben indithatd
csoportok szamat 2 dvodai €s 1 mini bolcsddei csoportban hatarozza meg.
f) A Képviselé-testiilet az Ovoda heti nyitvatartasi idejét a kovetkezok szerint
hatérozza meg: hétf6tdl péntekig 06:30 6ratdl 16:30 oraig.
g) Az Ovoda felvételi korzethatara Kisléd kozség kozigazgatasi teriilete.



o ryr *

El6ado: Vidané Varga Krisztina elnok

Elnok tajékoztatta a Képviselo-testiiletet, hogy az iskolai és oOvodai gyermekétkeztetés
dijainak meghatarozdsa az étkeztetés lizemeltetdjének hataskore. Tekintettel arra, hogy az
intézményeket 2021. szeptember 1. napjatél a Nemzetiségi Onkormanyzat tartja fenn, a
gyermekétkeztetésrol is neki kell gondoskodnia, igy a téritési dijakat is meg kell allapitania. A
vonatkozo jogszabalyi el6irasok értelmében a veszélyhelyzet alatt a téritési dijak Gsszege nem
emelhetd, ezért azokat célszerii a jelenleg érvényes dijakkal elfogadni. EIndk javasolta, hogy a

mindkét intézmény tekintetében.
A Képviselo-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, €s 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartdzkodas mellett a kovetkezo hatarozatot hozta:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 22/2021. (IX.
7.) szamu hatirozata:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az altala fenntartott
koznevelési intézmények téritési dijairdl a kovetkezd dontéseket hozza:

1. A Kislédi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskolaban és
Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcsédében igénybe vett étkezésért a
67/2007.(VIL.10.) GM,-EUM,-FVM,-SzMM. egyiittes rendeletben meghatarozott
nyersanyag norma szerint kell az étkezési-téritési dijat a mindenkori AFA-val
novelt nyersanyag arak alapjan évenként megallapitani.

2. A téritési dij Osszegének kiszamitasa a kovetkezOk szerint torténik: nyersanyag
norma + rezsikoltség + Afa.

3. Az iskolai és 6vodai tizoraiért, ebédért és uzsonnaért fizetend6 téritési dijbol az
Onkorményzat a rezsikoltség, valamint a rezsikoltség AFA-janak fizetését
magara vallalja.

4. A Képviselo-testiilet a Kislddi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskoldban és Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolesédében 2021.
szeptember 1-jét6] fizetendd téritési dijak Osszegét az alabbiak szerint hatarozza
meg (forintban):




Helyben fogyasztassal:

. - Téritési Fizetendo
Nyersanyag | AFA Rezsi AFA dii tanuléi
norma | 5% 5% |, N téritési
Osszesen =2
dij
Iskolai napkozi
(tizorai, ebéd, 600 30 120 6 756 630
uzsonna)
Iskolai ebéd 400 20 88 5 512 420
Ovodai ebéd 350 18 92 5 465 368
Elvitelre:
. : Téritési Fizetendo
Nyersanyag | AFA Rezsi AFA dii tanulé6i
norma |27 % 27%|. M | teritési
o0sszesen .
dij
Ovodai  étkezés
(tizorai, ebéd, 441 119 83 22 665 560
uzsonna)

A Képviselo-testiilet a gyermekétkeztetést vasarolt szolgaltatassal biztositja Piller
Laszloné egyéni vallalkozo, mint kislédi Takaros Vendégld lizemeltetdje altal (8446
Kisléd, Kossuth utca 1., adészam: 53916246-2-39). A Képviseld-testiilet a hatarozat

mellékletét képezo vallalkozasi szerzodést jovahagyja.

A Képviseld-testiilet felkéri az elnokot a szitkséges intézkedések megtételére, egyben
felhatalmazza a vallalkozasi szerz6dés Képviseld-testiilet nevében torténd aldirasara.

Felelos: Vidané Varga Krisztina elntk

Hataridé: azonnal




4.) Napirend: Elé6terjesztés a szentendrei Christkindl kiallitds meglatogatasarol.

El6ado: Vidané Varga Krisztina elnok

Elnok tajékoztatta a Képviseld-testiiletet, hogy az idei évben szeptember 17-19-ig keriil
megrendezésre Szentendrén a Christkindl kiallitas a jegyz6konyv mellékletét képezé meghivéd
szerint. Javasolta, hogy a képviselok a kiallitison vegyenek részt és az Onkorméanyzat ennek
koltségeit 40.000 forint 6sszegben finanszirozza.

A Képviselo-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0

tartozkodas mellett a kovetkezd hatarozatot hozta:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 23/2021. (IX.
7.) szamu hatarozata:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a hatdrozat
mellékletét képezé meghivo szerint részt a 2021. szeptember 17-19-ig Szentendrén
megrendezésre Keriilé a Christkindl kiallitason.

A Képviselo-testiilet a részvétel koltségeit 2021. évi koltségvetése terhére 40.000
forint 6sszegben finanszirozza.

A képviselo-testiilet felkéri az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Vidané Varga Krisztina elnok
Hataridé: 2021. szeptember 17.

5.) Napirend: Eldterjesztés a Svab bal megszervezésérol.
Eldad6: Vidané Varga Krisztina elnok

Elnok tajékoztatta a Képviselo-testiiletet, hogy az eldzetes egyeztetéseknek megfeleléen a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. oktéber 2-an Svab balt szervez a Sobri Joska
Elményparkban. A Képviselé-testiilet a Svab bal koltségeibdl a varoslédi Johann’s Kapelle
fellépési dijat finanszirozza. Elnok javasolta, hogy a Képviselo-testiilet dontson a Svab bal
megszervezésérol, €s a zenekar fellépési dijanak finanszirozasardl.

A képviseld-testiilet az elnok javaslataval egyetértett, €s 5 szavazattal, 0 ellenszavazattal, 0
tartozkodés mellett a kovetkezo hatarozatot hozta:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 24/2021. (IX.

7.) szamu hatarozata:

Kisléd Német Nemzetiségi Onkor:rnényzat Képviselo-testiilete 2021. oktober 2-an
Svéb balt szervez a Sobri Joska Elményparkban. A Képviselé-testiilet a Svab bal
koltségeibol a varoslédi Johann’s Kapelle fellépési dijat finanszirozza.



A Képviseld-testiilet felhatalmazza az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére,
egyben felhatalmazza a fellépével kotendd szerzodés Képviselo-testiilet nevében
tortén6 megkotésére.

Felelés: Vidané Varga Krisztina elnok
Hataridé: 2021. oktober 2.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, igy elndk az iilést 13.00 orakor berekesztette.

I
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JELENLETI iV

Késziilt: Kisléd Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. szeptember 7-én
megtartott {ilésérol

Név Aldiris
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Meghivottak:
Badis Zoltan polgarmester

Dobosi Gergely jegyz6

Jelen vannak még:

....................................
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.....................................




Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokétol
8446 Kislod, Hosok tere 2.

MEGHIVO

Kisléd Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Elnoke dsszehivja a Képvisel6-testiilet tagjait a
testiilet

2021. szeptember 7-én 12.30 6rakor

tartand6 nyilvanos iilésére.
Az iilés helye: Kisléd Kozség Onkorményzat targyaloterme (8446 Kislod, Hésok tere 1.)

Javasolt napirend:

1.) Eléterjesztés a Kislédi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos
Iskola alapdokumentumainak elfogadasar6l, az indithatd osztalyok szamarol és a
maximalis osztalylétszamok meghatarozéasarol.

El6ado: Vidané Varga Krisztina elnok

2.) Eléterjesztés a Bakony-volgye Ovoda és Mini Boleséde alapdokumentumainak
elfogadasarol, az indithatd csoportok szamardl €s a maximalis csoportlétszamok
meghatarozasarol.

El6adé: Vidané Varga Krisztina elndk

3.) Elbterjesztés az intézményi téritési dijak meghatarozasarol.
El6adé: Vidané Varga Krisztina elnok

4.) Eloterjesztés a szentendrei Christkindl kiallitds meglatogatasarol.
El6adé: Vidané Varga Krisztina elndk

5.) Eléterjesztés a Svab bal megszervezésérol.
El6adé: Vidané Varga Krisztina elnok

Kérem, hogy a testiileti iilésen vegyen részt. Akadalyoztatasat sziveskedjék bejelenteni.

Kisléd, 2021. szeptember 2.
Uldalee! Uarga Irottire.
Vidané Varga Krisztina

elnok




Kislédi Réthy Mihaly
Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskola

PEDAGOGIAI PROGRAM

2021.
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1. Jogszabalyi hattér
Pedagogiai programunkat iskolank nevelOtestiiletének tagjai készitették eddigi munkajukra
alapozva, felhasznalva iskolank korabbi programjat és helyi tanterveit.
Az iskolai pedagbdgiai munkat megalapozd szocio-kulturdlis kdrnyezet mellett a legfébb
szabalyozd rendszer a térvényi szabalyozo rendszer:

e 2011. évi CXC. Torvényt a nemzeti koznevelésrol

* Nemzeti Alaptanterv

* Irényelvek

+ Kerettantervek

* Nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve.

2. Az intézmény bemutatasa

2.1. Jovoképiink

,»Mult nélkiil nincs jovd, s mennél gazdagabb a multad,
annal tobb fonalon kapaszkodhatsz a jovobe.”

Babits Mihaly

A telepiilés kozpontjaban magasod6 6don iskolafalak a megtjulas 1ddszakat €lik napjainkban.
A 90 éves évfordulot linnepld intézmény létjogosultsagat bizonyitja, hogy kistelepiilési
iskolaként a 21. szazad kihivasaira szakmai elkotelezettséggel, gyermekkozpontl oktatassal —
¢és neveléssel késziti fel a tanulokat.

Célunk, hogy személyes példamutatassal, folyamatos onfejlesztéssel jaruljunk hozza ahhoz,
hogy 0nallo, tudatos, igényes, értékteremtd életre neveljiik tanuldinkat, akik a
hagyomanyaikat 4pol6 és a torvényeket tisztel6 emberekké valjanak.

A kor elvarasainak valé megfelelést tigy kivanjuk megteremteni, hogy kézben a nemzetiségi

¢€s nemzeti hagyomanyok ¢€s értékek Orzését és apolasat tartjuk szem elott.

E dokumentumot a Kislddi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola
nevel6testiilete 2021. szeptember 1-én megtartott értekezletén fogadta el.



2.2. Kiildetésnyilatkozatunk

»A legjobb tandrok azok, akik megmutatjdk, merre nézz, de nem
mondjak meg, mit lass.”

Alexandra K. Trenfor

,,Ein Kind ist ein mit allen Fahigkeiten der menschlichen Natur begabtes Wesen, bei dem
aber noch keine dieser Fahigkeiten entwickelt ist: es ist wie eine noch nicht erschlossene
Knospe. Wenn die Knospe aufspringt, entfaltet sich ein jedes Blatt, nicht eines bleibt
zuriick. Derart muss der Gang der Erziehung sein.*

Johann Heinrich Pestalozzi

A Kisléd kozpontjaban elhelyezkedd oktatasi-nevelési intézmény éllandé liiktetést ad a
telepiilésnek.

A 90 éves iskola megtjult falai kozott a magyar nemzeti értékek mellett a német gyokerekbol
fakadé hagyomanyok apolasa is zajlik.

Kis létszamu osztalykozosségeinkben a képességek kibontakoztatasat, a nehézségekkel
klizddk felzarkoztatasat, a tehetséget mutatd tanulok tdmogatasat tekintjlik feladatunknak.
Pedagbdgusaink nyitott szellemiségliek, kovetkezetesek, tandri modszereikben megljulasra
képesek. Folyamatos On- és tovabbképzéssel szereznek 1j ismereteket, fejlesztik
személyiségiiket, hogy a tanulokat az altalanos iskolai tanulmanyaik végén a képességeikhez
legjobban igazodd palya kivalasztasa felé tereljék, kozvetetten pedig az egyetemes emberi
értékeket és normékat tiszteld felndtt emberi 1étre neveljék.

A taneszkozok modernizacidja révén az oktatast timogatd biztonsadgos és modern kornyezetet
biztositunk a tanuldink szdmara.

Utravaloul diakjainknak - kiilonsen a német nyelv emelt draszamban torténd oktatasa révén
— alkalmazhato tudast adunk a keziikbe, valamint olyan normékhoz igazodo életfelfogast,
melyben 6vjak a nemzeti és nemzetiségi értékeket, tiszteletben tartjdk emberi és természeti
kornyezetiiket, egészséges ¢€letre és az Oket koriilvevo kozosség jobbitasara torekednek.

A kozel egy évszazados mult arra kotelez benniinket, hogy napjainkban is szinvonalas
oktatast nyujtsunk tanuldink szamara. Valljuk, hogy az oktatdsi intézmény a falu lampasa.

Iskolank névadoja, Réthy Mihaly plébanos a falu jotevdjeként €l a kdztudatban.


https://www.idezzetek.hu/author/10059-Alexandra-K-Trenfor/info

2.3. Az iskola torténete
Kisléd Veszprém megyében, az Ajkai jarasban, a Bakony hegység labanal, egy haromszog
alakt volgyben fekszik. Az altalanos iskolai oktatas hagyomanyai az 1700-as évekre nytlnak
vissza a telepiilésen. Az iskola jelenlegi épiiletét (a kornyék els6 emeletes iskolajat) 1929-ben
épitették a kislédiek Felk Viktor esperes plébanos iranyitasaval. Iskolankban 1987 6ta folyik a
német nyelv oktatasa emelt 6raszamban. 1993-ban ujabb két tanterem épiilt a ,,régi” épiilet
mellé. 1996-t6] tovabbi atalakitasok eredményeképpen mind a 8 osztaly egy épiiletben kertilt
elhelyezésre.
A 92 év alatt sok valtozdson ment keresztiil a helyi oktatas. Az elmult évtizedek torténései
befolyasoltdk a jelenlegi intézmény kialakulasat. 1993-t61 német nemzetiségi iskolaként
miikodott, melynek fenntartdja 2006-ig Kisléd Kozség Onkorméanyzata volt. Ettdl az évtél
csatlakozott a varoslddi AMK-hoz, mely igy 8 tagintézménybdl allt, és fenntartdja a Német
Nemzetiségi Nevelési, Oktatasi és Kulturalis Intézményfenntartd Tarsulas volt. 2012-ben a
torvényi valtozasok hatdsira az AMK felbomlott, a varoslddi iskola a kislédi iskolai
tagintézménnyel egyiitt Német Nemzetiségi Altalanos Iskola néven miikodétt tovabb, amely 6
szomszédos telepiilés (Bakonyjako, Csehbanya, Farkasgyepti, Kisléd, Németbanya, Varosldd)
altalanos iskolas kort gyermekeinek nevelési és oktatasi feladatait latta és latja el jelenleg is.
2013. januar 1-jével a fenntarté és miikodtetd egyarant a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont, 2016-t6l a Papai Tankeriileti Kozpont. Intézménylink 2016-ban elnyerte az Oktatasi
Hivatal Bazisintézménye megtiszteld cimet. 2018-t61 2021. augusztus 31-ig a fenntartd a
Varoslédi Német Nemzetiségi Onkormanyzat volt. 2021. szeptember 1-t81 6nalld
intézménnyé valtunk, fenntartonk a Kislédi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

2010-ben iskolank sikeresen palyazott tetdcserére, illetve az akadalymentesités is
megtortént. 2017-ban az iskola melletti bitumenes palya teljes fel(jitasara keriilt sor
Onkormanyzati palyazati forrasbol, elétte évben a palya koriili keritést is sikertilt lecserélni.
2017-ben a Papai Tankeriiletnek koszonhetéen iskolank teljes vizesblokkja megajult és
kiboviilt. Egy mozgas- és latassériilt részt alakitottak ki. 2019-ben egy energetikai palyazatnak
koszonhetden, melyet a kislédi onkormanyzat nyujtott be, megtortént az iskola teljes

felujitasa: az ablakok cseréje, az épiilet szigetelése, a tetd alatti omlo rész javitasa, kazancsere.

Az intézmény neve: Kislddi R6thy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola
Cime: 8446 Kislod, Hosok tere 9.



Iskolaszerkezet:
Az iskola minden tanévben egy osztalyt indit.

Az 6voda ¢€s a korjegyzdség jelzései alapjan az aktualis gyermeklétszam adatainak
ismeretében a kovetkezok teljesiilnek tanévkezdéskor:

e nyolc évfolyamos oktatas

o ¢vfolyamonkénti egy osztaly inditasa

e nemzetiségi oktatas

o felzarkoztatd foglalkozasok és tehetséggondozasok szervezése.

Jelenleg minden osztaly sajat osztalyteremmel rendelkezik.



3. Az intézmény nevelési programja

A jogszeriien miikodd intézményiink tevékenysége alapvetd pedagogiai elveken nyugszik,
szines, sokoldalti szakmai tevékenység jellemzi. A korszeri ismeretek ataddsa mellett a
hagyomanyokon alapul6 tanulokdzponta oktatas €s nevelés folyik.

Célunk, hogy demokratikus, jo tanulasi és munkahelyi kdrnyezetben végezhessék feladataikat
a gyermekek ¢és a felnéttek is.

A tanuldk, pedagogusok, sziilok kapcsolatat bizalom hatja at. Torekvésiink, hogy tamogatd
partneri kapcsolatokat teremtsiink ¢€s tartsunk fent koznevelési intézményekkel, segitd
szervezetekkel, a civil és a vallalkozoi szféraval.

Olyan kozegben oktatjuk — neveljiik tanuldinkat, ahol a tanuld-tanuld, a tanulé-neveld, sziild-
neveld, pedagogus-pedagogus kozott is igazsagos, szeretetteljes, bizalomra épiilé kapcsolat all
fent.

A gazdag német nemzetiségi hagyomanyok 4t — és tovabborokitését fontos feladatnak tartjuk,
¢s egy olyan nyelvtudassal kivanjuk gyarapitani tanuldinkat, amit készség szinten tudnak
alkalmazni felnétt életiikben.

Intézményiinkre a tanitas olyan szintereként tekintiink, ahol a tanulok képességeikhez mérten
a legjobban teljesitenek, és a tovabbtanuldsra, a késdbbiekben pedig a sajat egyéni életiik
megszervezesére képessé valnak.

Az oktatas soran:

- figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

- sokszin és differencialt nevel6-oktatd munkat alkalmazunk,

- az ismeretanyag megértése €s alkalmazasa soran az 6nallo tajékozodas €s ismeretszerzeés
képességeihez sziikséges mintakat kozvetitlink,

- az irott és elektronikus eszk6zok értd hasznalatara tanitunk,

- nagy figyelmet forditunk az alapkészségek, képességek és kulcskompetencidk fejlesztésére.
Tanuldinkat segitjiik abban, hogy felismerjék a jot és a rosszat is. Formaljuk
vilagszemléletiiket, személyes vildgképiiket, segitjiik eligazodasukat a sziikebb és tagabb

kornyezetiikben, ugy, hogy a modernizacio jogos igényeinek megfeleljenek.

az intézmeény nevelotestiilete



3.1. A nevel6-oktatéo munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

3.1.1. Céljaink

e Az ¢let barmely teriiletén végzett tevékenység eredményessége nagymértékben fiigg

attol, hogy biztositottak-e a hozza sziikséges feltételek, elsésorban azok, amelyek jo,

alkoto légkort teremtenek. Ezért fontosnak tarjuk, hogy iskolankban jol érezzék
magukat a tanulok, a pedagogusok, és kdzos munkaval a lehetd legteljesebb mértékben
valositsak meg nevelési-oktatasi célkitlizéseinket.

e Elsédleges szempontunk a tanulok személyiségének folyamatos és dllando fejlesztése,

amit a sziil6k hatékony kézremiikodésével kivanunk megvaldsitani.

e I[skolank 6t célcsoport megvaldsitasat tartja szem eldtt:

1. A bioldgiai 1ét értékeinek tiszteletben tartdsa: az élet tisztelete, az egészség értéke.

2. Megfelel6 énkép kialakitasa onismeret, onmiivelddés és aktiv, 6nallé tanulas altal.

3. Tarsas kapcsolatokban jelentkezd értékek atadasa: tisztelet, szolidaritas, szeretet,
tolerancia.

4. A tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek megfeleld kialakitdsa: folyamatos,
egyéni tanulas, problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igényesség.

5. A tarsadalom és vilagkép értékeinek megismertetése: hazaszeretet, egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartdsa, nemzetiségi kultirank értékeinek és hagyomanyainak
megbecsiilése.

e Szeretnénk, ha iskolank a kovetkez években az eddiginél is gyermekkdzpontubb
lenne, ahol minden pedagogiai, nevelési, gazdasagi, fizikai és adminisztrativ
tevékenység a gyermekek érdekében és hasznara torténik.

e El kivanjuk érni, hogy az 6vodai nevelésre épiilve az iskolai nevelési-oktatasi folyamat
végén olyan tanulok keriiljenek ki iskolankbol, akik kelld ondllosdggal rendelkeznek
mind az ismeretszerzés, mind az élet egyéb teriiletein, akik kelld alapossaggal
elsajatitottak a legfontosabb készségeket és képességeket. Csak mindezek birtokaban
valnak majd alkalmassa az 6nallo, egyéni tanulasra, a logikus gondolkodasra, az
onnevelésre, a tovabbtanulasra.

e Tanitvanyaink tiszteljék a faradsagos munkaval elért eredményeket, elddeik értékes
szellemi hagyatékat.

e Ismerjék meg az anyaorszadg torténetét, foldrajzat és kultarajat. E feladatok
megvaldsitasdban a nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatisanak iranyelvében
megfogalmazottak az iranyadoak.

e E célok megvalositasa érdekében az altaldnos miiveltséget megalapozd oktatast €s

nevelést folytatunk.



3.1.2. Feladataink

Kitizott céljaink elérése, a megfogalmazott értékrend megvalositdsa érdekében
feladatunk, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat intenziv kihasznélédsaval szilard
miveltség birtokaba juttassuk tanuldinkat. Ehhez kiindulasi pontnak tekintjiik a helyi
tantervben és a nevelési terviinkben meghatarozottakat.

Kiemelt feladatunknak érezziik a felsorolt alapértékek tudatositasa kozben az alapvetd
erkolcsi, etikai értékek kozvetitését, a tanulok kotelességeiket €s jogaikat ismerd ifjuva
nevelését, valamint azt, hogy tanuldinkat képessé tegyilk a felelOsségteljes
gondolkodasra, logikus érvelésre.

a) Altalanos feladatok
A tanulok alapvetd képességeit, készségeit (szobeli és irdsbeli kifejezOképesség, értd
olvasas, alapvetd szamolési készség, helyesiras, a logikus gondolkodas képessége,
stb.) a tanordk hatékonysaganak novelésével kivanjuk minél magasabb szintre
fejleszteni. Az ehhez sziikséges modszer- és eszkozkészletet (tovabbképzések,
segédanyagok) folyamatosan fejlesztjiik és gyarapitjuk.
Az elsajatitandd ismeretek tobb irdnyu megkozelitésével, megfeleld mennyiségii
ismétléssel és gyakorlassal, az elméletnek a lehetd legszélesebb korli gyakorlati
alkalmazasaval kivanjuk tanuloinkat szilard, biztos ismeretek birtokaba juttatni.
A gyermekek teljes személyiségre haté fejlesztése érdekében felkutatjuk,
alkalmazzuk, és folyamatosan finomitjuk azokat a modszereket, amelyek alkalmasak a
szellemi fogékonysag, az érzelmi gazdagsadg, az erkolcsosség, az akaraterd és
fegyelmezettség, a konfliktus-megoldas, a kudarc lekiizdésének, a megajulds és az
alkalmazkodas képességeinek kialakitasara €s fejlesztésére.

b) Részfeladataink a nevelés-oktatas egyes teriiletein
A német (nemzetiségi) nyelv oktatasdban az eddiginél hangstlyosabba valik a
nemzetiségi kultara, a népismeret és néptorténet megismertetése a tanulokkal.
A kerettantervek bevezetésével valtozik az alsés és a felsés munkakozosség-vezetd
munkaja. Ok hangoljak 6ssze a hagyomanyos tennivalok, valamint a kozosségiiket
érintd 1 feladatok végzését.
A munkakozosség-vezetok tanévenként megtervezik az éves feladatokat, kiilonds
tekintettel az év végi felmérésekre, az évkozi, év végi értékelésre, a tanulmanyi
versenyekre ¢és a munkakdzosség szakmai munkdajanak kibontakoztatdsara, az
oralatogatasokra, tapasztalatcserére.
A magatartés- és kdrnyezetkultura fejlesztése érdekében a tandrdk és orakdzi sziinetek
fegyelmének biztositasa, az iskola tisztasaganak fokozasa, az egészség védelme (pl.
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fert6tlenités altal), valamint az iskolan kiviili magatartas kovetkezetes szamonkérése
egyik fontos feladatunk.

A Didkdnkormanyzat a szabadidé hasznos eltoltését, a helyi hagyomanyok apolésat, a
gyermekek Ontevékenységének fokozasat szolgaldé programok tervezésében ¢&s
lebonyolitasaban vallal részt.

A szabadidd hasznos eltdltésében komoly feladata van a sportkdrnek is, amely ezzel
egylitt az egészséges ¢életmodra nevelés fontos feladatat is ellatja.

Meg kivanjuk Orizni iskolai iinnepélyeink, rendezvényeink eddigi magas szinvonalat.
A felel6si rendszer eddig is jol bevalt, annak megtartdsa (az Onkéntesség elvét is
érvényesitve a valasztadsban) indokolt. Ezutan is szem eldtt tartando a hagyomanyok
apolasa, 0j hagyomanyok teremtése. Egyes iinnepélyeknél az érzelmi oldal
tovabberdsitendo.

Tovabbra is be kell épiilnie az oktatds-nevelés folyamataba a hon- és népismereti
tevékenységnek. Rendszerezni kell a rendelkezésre allo anyagot, meghatarozva, hogy
melyik évfolyamon, melyik miiveltségi teriiletnél, mit célszerii felhasznalni. Alland6
feladat a hon- és népismereti anyag folyamatos bévitése.

Az olvasas megkedveltetését szamitogép-centrikus vilagunkban is fontos feladatnak
tekintjiik. A tartdos konyvtari allomany gyarapitasat folyamatosan végezziik.
Elsésorban az oktat6-neveld munkdhoz hasznélhatdo kiadvanyokat, ismeretterjesztd
miveket ¢€s szépirodalmi konyveket vésarolunk. Gondot forditunk a német
nemzetiséggel kapcsolatos konyvek, kiadvanyok, 0jsagok és folydiratok beszerzésére,
a német nyelvli konyvtari allomany folyamatos fejlesztésére.

A beiskolazas megfelel6 elokészitését is fontos feladatnak tekintjiik. Differencialassal,
multidiszciplinaris 6rdk szervezésével, teamtanitas alkalmazasaval, tandran kiviili
foglalkozasokkal segitjiik eld, hogy mind a gimnaziumba, szakgimnaziumba, mind a
szakkozépiskolaba igyekvok a tovabbtanulashoz megfelel6 alapot kapjanak.

A tankonyvek beszerzésénél is nagy gondossaggal jarunk el. Igyeksziink azokat a
tankonyveket rendszeresiteni, amelyek segitségével tanuldink a legjobban teljesithetik
a helyi tantervben rdgzitett kovetelményeket. A tankdnyvek kivalasztasanal
meghatdroz6 szempont annak haszndlhatosdga, az egyes anyagrészek egymasra
épiilése, a konyv ara és mindsége.

Gyermekeink egészséges életmdédra nevelésében arra toreksziink, hogy tanitvanyaink
megismerjék az egészséges ¢letvitel kovetelményeit. Kialakitjuk a helyes
egészségligyl szokasokat a testapoldsban, a test védelmében és fejlesztésében. E

feladat elvégzéséhez a helyi védond segitségét is igénybe vessziik. Rendszeres
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felvilagositd tevékenységgel igyeksziink megeldzni a gyermekbaleseteket és a karos
szenvedélyek kialakulasat.

e Dolgozoknak ¢és tanuloknak egyarant kotelessége az iskola allaganak, felszerelésének
megovasa, valamint a vagyonvédelem.

¢ A fenntarthatosag jegyében kotelességlink takarékoskodni a vizzel, az energiaval és
valamennyi fogyoeszkozzel. Meg kell tanulniuk gyermekeinknek, hogy az
eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtjulasi képességiikre
tekintettel hasznaljak. A természet szeretetén €és a kozvetlen kornyezetiik ismeretén
alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas
valjék szamukra természetessé.

e Fontos szerepet szdnunk a napkozis foglalkozdsoknak. Ha a jelentkezdk szama
indokolja, két illetve harom csoportot inditunk, a foglalkozasok idejét 16 oraig tartjuk
(a sziilok hazaérkezéséhez igazitva).

c) Allando jellegii feladataink

e A tanitdsi napok és tanordk védelme, a tanuldéi mulasztasok csokkentése. Eldbbihez
minimadlisra csdkkentjiik az iskolai munkat zavaré eseményeket, utobbihoz meggy6z6
munkat kell végezniink a sziildk korében.

e Az iskola belso és kiils6 rendjének folyamatos karbantartasa, jellegének, esztétikailag
igényes megjelenésének biztositasa.

e Balesetvédelmi eldirdsok betartasa.

e Az intézmény valamennyi belsd szabalyzatanak rendszeres karbantartasa, azok
betartasa.

e Tanulmanyi kiranduldsok, nyari programok (tdborok) szervezése.

o Erdei iskola megszervezése két évfolyamon (4., 6.0sztaly).

e 8. osztalyos év végi zarovizsga megszervezése.

o Uszasoktatas biztositasa 4. és 6. évfolyamon a torvényi eléirasoknak megfeleléen.

A tantestiileten belil:

- a pedagodgiai szinvonal megtartasa, folyamatos emelése tovabbképzésekkel;
- onértékelések elkészitése, az egyéni fejlodés lehetdségének biztositasa;
- az egymas irdnti felel6sség erdsitése, a j6 munkahelyi 1égkor biztositasa,
- fejlédés a modszertani, differencialt tanulasszervezési eljarasokban;
- digitalis ismeretek folyamatos bovitése tovabbképzésekkel, egymas segitésével.
3.1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok
Ma mar szinte mindenki szdmara elfogadott, hogy az egy-egy osztdlyban tanul6

gyerekek kozott milyen kiilonbségek vannak (lehetnek egyéni adottsagokban, a kognitiv
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képességek fejlettségében, az érési litemben vagy az otthonrol hozott ismeretek, szokasok,
a szocializacid, a tanulasra valo motivaltsag szintjeiben).
Valamennyi tanul6 egy 6nall6 és megismételhetetlen személyiség, aki magaban foglalja:
e atesti képességeket és tulajdonsagokat,
e apszichés képességeket €s tulajdonsagokat,
¢ atudattartalmakat, amelyek tiikrozik az adott életkor tudatat, fejlettségét,
e atarsadalmi kapcsolatokat.
Felfogasunk szerint az alapozo6 iskolaban minden gyerek szdmadra annyi €s olyan jellegli
tevékenységre kell lehetdséget biztositanunk, amennyire az adott fejlettségi fokan, az adott
pillanatban sziiksége van. Ezért tanulds-szervezésiinket ugy kell alakitanunk, hogy
tanuloink egyéni sziikségleteihez megfeleld i1ddt és tevékenységet tudjunk biztositani.
A személyiség fejlesztése soran bizonyos torvényszerliségekhez igazodni kell. Arra
toreksziink, hogy minden kisgyereket lehetdségeinek megfeleld optimalis szintre
juttassunk egyéni fejloédési iitemének figyelembevételével. A gyerekek kozott meglévo
kiilonbségeket természetesnek tartjuk.
Elfogado, bizalmat kelté légkor biztositdsaval toreksziink tanuldink fejlesztésére.
Iskoldink célja és feladata a gyermekkozosségeknek, s ezzel egyiitt az egyes tanuldk
személyiségének fejlesztése. A tanulok kozosségi életének egyik jelentds szintere az
osztaly, melynek munkdjat az osztalyfonok koordinélja az alabbi 0 feladatok szem el6tt
tartasaval:
e a gyermek életkoranak megfeleld szinten az egyéni ¢és kozosségi-kozéleti
tevékenységek szervezése;
e a gyermek tarsadalomba torténd beilleszkedésének eldsegitése;
e a gyermekkdzosség életének, sokiranyu tevékenységének fejlesztése;
e atanuldk onkormanyzo képességének kibontakoztatdsa demokratikusforméban,;
e az egymas iradnti tisztelet és tolerancia képességének kialakitasa, a raszorulok
segitése;
e a kozség nemzetiségi szokasainak ¢s hagyoméanyainak megismerése, 6rzése €s
apolasa,
e Onkéntes, sikeres részvétel a kozosség feladatainak megoldasakor;
o Ko6z0s szabadidds programok (iinnepélyek, kirandulasok, klubdélutanok,
sportrendezvények) pozitiv hatdsdnak hangstlyos kezelése;
e annak tudatositasa, hogy a pozitiv érték legyen a kdvetendd példa;

e akozosségen beliil felmeriilé konfliktusok hatékony kezelése a tanulok aktiv
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bevonasaval;

o akozosség és az egyén tulajdonanak tiszteletben tartasara és védelmére nevelés.
Tanulasszervezésiinkben  toreksziink a differencialt tanulasszervezési modszerek
valtozatos hasznalatara. Toreksziink arra, hogy ne siettessiink, de ne is fogjunk vissza
senkit az ismeretszerzes, a készségfejlesztés folyamatdban. Az egyénre szabott tanulési
lehetOségeket megtalalva segitjiik a tanulok 6nallé ismeretszerzését is.

Felfogasunk szerint a gyerekeket érdekeltté, aktivva kell tenniink a tanulas folyamataban.
A kisiskolaskor életkori jellemzdje a kivancsisag, igény a felfedezésre, tapasztalasra. Hiba
lenne az aktiv, cselekvésre vagyo gyerekeket passziv befogadoként kezelni. Eppen ezért a
kutato, felfedezd, cselekvéses tanuldst helyezziik eldtérbe. Célunk, hogy nagyobb teret

kapjon az egyiittmiikodésen alapul6 tanulés.

Személyiségfejlesztés az 1-3.osztaly osztalyban:

e Szabadsag, ami egyben autonomia is (a kiilonbdz0ség hangsulyozasat, de a
felel6sséget is jelenti).

e Tolerancia: egymas elfogadasa, a kozosségi 1ét, szolidaritas.

e Az Onismereten alapuld Ontudat, amely egyben a masik ember tisztelete is.

e A nyitottsag, a kivancsisag, a jaték és az 6rom joganak biztositasa, a szeretet.

e A problémamegoldés képességének a kifejlesztése, mert tanulni csak az élethelyzetbdl
adodo problémak megoldasaval lehet. E nélkiil nem tud kifejlédni a jellem, a
személyiség.

e A kooperacion, egyiittmiikodésen alapuld tevékenység fontossaga, ahol a konformitést
a kreativitas, a kritikai szellem valtja fel.

e A munka szeretete, az igényesség.

o Digitalis technologiaval tdmogatott ismeretszerzés hangsulyozasa.

Az iskolasoknal az alapiskola elsé szakasza utan jelentds fizioldgiai valtozasok, illetve a
kognitiv képességek terén jelentds fejlodés indul meg. Mindezek azt eredményezik
pedagdgiai munkank soran, hogy az elsé szakasz eredményeire alapozva, természetesen az
értelmi fejlodés, a jellembeli valtozdsok és a tarsadalmi megismerés terén egyre
konkrétabb és koriilhatarolhatobb személyiségfejlesztési programot dolgozzunk ki a
fokozatossag és a differencialas elvének figyelembevételével.

Személyiségfejlesztés a 4-6. osztalyban:

e Az alapvetd tanulési- és munkaszokasok elsajatitdsa a megvaltozott koriillményekre
adaptalva.
¢ A nehezed6 tananyagbdl fakado kudarcélmények ellensulyozasa, a tamogatas
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megélése, az eréfeszités oromének €s sikerének eldsegitése.

o A gyerekek bekapcsolasa a szabalyalakitasba és a folyamatos fejlodést eldsegitd
részcélkitlizésekbe.

e Az Onfegyelem kialakulasanak eldsegitése.

e Az 6nall6 ismeretszerzés dromével a pozitiv beidegzédések eldsegitése.

e Az Ontevékenység alapformdinak kialakitasa (feleldsi megbizatasok, eszk6zok
kezelése stb.).

e Az egymads irdnti segitOkészség, tisztelet, egylittérzés élményével gazdagodas a
mindennapi gyakorlatban.

e A vitakultara elemeinek (biralat, onbiralat, ok-okozati 6sszefiiggések, a masok
véleményére valo odafigyelés, a nyelvi megformalés) folyamatos alkalmazésa.

e A mozgés egészségmegdrzd szerepének tudatosulasa.

e Minél szélesebb korti donkifejezési lehetdségek biztositasa.

o A sajat lehetdségek értékes eréforrasként valé megélése.

Személyiséegfejlesztés a 7-8. osztalyban:

e Altalanos (a nevel6-oktaté munka egészére jellemz0) feladatok:

- A tanulok értelmi nevelése.

- Az értelmi képességek fejlesztése.

- Az 6nallo ismeretszerzésre valo igény kialakitasa €s fejlesztése. A sok szemponti
megkozelités képességének a fejlesztése, a személyes észlelés fejlesztésének a
fontossaga.

e A tanuldk erkolcsi nevelése.

e A tanulok tudatossagra, elorelatasra nevelése: minden tettnek kovetkezménye van!

e Az alapvetd erkolcsi értékek megismerése, felismerése, tudatositisa ¢és
meggy0zddésse alakitasa.

¢ A tanuldk emocionalis nevelése.

e A kornyezet egészére, onmagunkra iranyuld helyes, pozitiv iranyt cselekvésre ¢€s
aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.
e Onismeretre nevelés.

Az identitasélmény (6nismeret €s autonom vilagkép) kialakitasa, illetve a mind jobb

onismeret kovetkeztében az Onépités iranti igény felkeltése, fejlesztése. Kitartds,

céltudatossag és elkotelezettség a célok megvaldsitasaban.

e A tanuldk testi nevelése.
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A fizikai képességek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. A testi és
szellemi egészség személyiségépitd egységének erdsitése, az egészséges ¢életmod
iranti igény kialakitasa, fejlesztése.

e A tanulok nemzeti és allampolgari nevelése.
Az identitdstudat részeként a nemzeti, nemzetiségi identitdstudat, hazaszeretet
mibenlétének a felismerése, erdsitése. A sziilOhely €és haza iranti elkotelezettség
kialakitasa, a tradiciok apolasa és megbecsiilése.

e A tanulok demokratikus szemléletének kialakitasa, fejlesztése.
A tolerans magatartasforma kialakitasa, fejlesztése. A dontések demokratikus
formainak erdsitése. Probléma a kulturalt megfogalmazas, az értékelés fejlesztése.
Az egyiittmikodési készség fejlesztése, erdsitése, a kozos munka szabalyainak

elfogadédsa. A megfeleld konfliktuskezelés elsajatitasa.

3.1.4. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
a) Az egészségfejlesztés iskolai feladatai
o Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot
megéléséhez. Az iskoldnak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk
egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését.
o El kell érniink, hogy a tanuloknak legyen igénylik a helyes taplalkozasra, a mozgasra,
egészségiik megovasara.
o A helyes tisztdlkoddsi modok megbeszélésével sajat egészségiik megovasara
torekedjenek.
e Nemcsak a betegségek megeldzésének moddjara kell tanitani, hanem a harmonikus,
egészséges ¢let oromteli megélésére, egészséges ¢letvitel kialakitasara, a beteg, sériilt
¢s fogyatékos emberek iranti elfogad6 magatartasra.
o Az iskola nyujtson segitséget a karos fliggdségekhez vezetd szokasok megeldzésében.
e Foglalkozni kell a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, a csaladi életre és az
oromteli parkapcsolatra valo felkészitésre.
o (¢l az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok kialakitasa a tanulok
tevékeny részvételével.
b) Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
A balesetek elkeriilése érdekében sziikséges, hogy a gyerekek ismerjék meg a kdrnyezet -
elsésorban a haztartas, az iskola, a kozlekedés és a veszélyes anyagok - leggyakoribb, egészséget,
testi épséget veszélyeztetd tényezOit. Késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi
szinti megeldzésére, kezelésére. Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 6nallo gyalogos
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kozlekedésre, a tomegkozlekedési eszkozok hasznalatara, az utas balesetek elkeriilésének
modjaira. Figyelmet kell forditani tovabba a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes
kezelésére, legfontosabb szabdlyaira (felismerésére, tarolasara).
Baleset esetén fontos, hogy a gyerekek rendelkezzenek els6segély-nyujtasi alapismeretekkel.
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitasa
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi oérdkon beliil (osztalyfonoki, bioldgia,
természettudomany ¢és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon (védénd, orvos,
mentds, szakapolo segitségével) valosul meg. Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfobb
célja, hogy elsajatitasa utan barhol, barmikor, barmilyen koriilmények kozott tudjon a tanulod
szakszerll segitséget ny(Qjtani a raszoruldknak. Fontos a siirgdsségi szemlélet kialakitasa, a baleset,
valamint a hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas alapszintli ellatdsanak elsajatitdsa. Fontos,
hogy vészhelyzetben tudjon €és merjen segiteni, vagy telefonos segitséget kérni a bajba
jutottaknak.
A tanuloknak képesnek kell lennitik:

e baleset esetén elvégezni az elsOsegélynyljtd hataskorébe tartozé teenddket,

e Dbiztositani a baleset helyszinét,

e ‘értesiteni a mentOket, tiizoltokat, rendOroket,

e felismerni a veszélyes tiineteket,

e clsdsegélyt nyujtani,

¢ biztonsdgosan lizemeltetni az életmentd késziiléket,

e clvégezni az elsOdleges sebellatast,

e vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.
Az elsésegélynyljtashoz nélkiilozhetetlen ismeretek megszerzése minden tanuld szdméra fontos.
Baleset esetén nem csak masokon, de adott esetben sajat magan is segithet az, aki ennek a
tudéasnak birtokdban van.

3.1.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosségfejlesztés, a szocidlis kompetencidk fejlesztése szorosan kapcsolddik
személyiségfejlesztési alapelveinkhez. Egyik alappillére, hogy tanuldink tanuljanak meg egytitt
¢lni masokkal. A tarsak megismeréséhez az Onismeret vezet el. A kozvetlen kornyezet
megismerése juttat el a masok iranti empatikus magatartas kialakulasdhoz. Ez iskolas korban
a tarsak iranti odafigyelés képességének kialakitasat, fejlesztését, és a kortars kapcsolatok
megerdsitésének feladatat roja rdnk. A késobbiekben ezeknek a képességeknek a
tovabbfejlesztésével juthatunk el a massag elfogadasahoz, a tolerancia fejlesztéséhez. Ehhez
sziikséges, hogy az oktatas formadja, az iskola 1égkore nyitott legyen, biztonsadgot sugarozzon.
A pedagdgusoknak a tanulok iranti nyitottsaga, elfogadé magatartdsa, empatiaja feltétel és
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eszk0z is egyben az egyiittélés megtanitasara és gyakoroltatasara.
Az egyiittmiikodési képesség a kozos érdeket szolgdldo viselkedés szervezdje, ennek
fejlesztése fontos feladat. Ennek érdekében arra toreksziink, hogy rendszeresen éljiink a segit6
egylittmiikddés kiillonbozo lehetdségeivel (kozos programok, egyiitt cselekvés).
Tanuldinknak gy szervezziik meg tandrai, iskolai, illetve iskolan kiviili tevékenységeit, hogy
sokszinti, valtozatos formaban ezt maguk is gyakorolhassak. Ezt a célt szolgaljak szakkdoreink,
mivészeti csoportjaink, k6zds programjaink.
Fontos feladat a kozos tervek iranti elkotelezettség felkeltése is. Iskolank hagyomanyos
programjai (karacsony, farsang, gyermeknap, sport-, tanulmanyi- és kulturalis versenyeink,
projektnapok) alkalmasak arra, hogy a kozos célokért faradozokban az egyéni kiilonbségek
elhalvanyuljanak, a koz0s vonasok, az egyezések keriiljenek el6térbe. Kiemelt szerepe van a
kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében az osztalyfonokoknek.
A neveldtestiilet meggy6zddése, hogy a demokratikus segitd vezetés szolgdlja tanuldink
érdekeit. Nagymértékben hozzdjarul nemcsak a nevelés, de a tanulds eredményességéhez is.

e normakdvetd magatartas,

e kooperacids készség, tanuldi egyiittmiikodés kialakitasa,

e szocialis kompetencia (empadtia, tolerancia, alkalmazkodoképesség),

e konfliktusmegoldo6 képesség,

e bizalom,

e jo kommunikécio kialakitasa,

o jellegzetes, kozos célok és értékrend kialakitasa.

Az iskolakézosségekben:

o akdzosséghez tartozas, az dsszetartozas pozitiv érzése,

o a kozosségért érzett feleldsség,

¢ ahagyomanyok, a tradiciok tisztelete,

o akozosség egyéni és kollektiv eredményeinek tisztelete,

e a kozos szabalyalkotas, onszabalyozas lehetdsége €s jelentOsége.

A falukozosségben:

e atisztelet megadasa a k6zosség tagjai felé,

e anemzetiségi hagyomanyok ismerete, tisztelete,

¢ a helyi magatartdsnormak betartasa.

b) Az egyéb foglalkozdsok kozosségfejlesztd feladatai:

e Hon- ¢és népismeret tantdrgy ismeretanyagdn keresztiil biztositja, hogy tanuldink
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megismerjék, tiszteljék, megorizzék a kozvetlen és tagabb kornyezetiik kultarajat,
szokasait, ezzel is erOsitve a kozOsséghez tartozast.

e A német nemzetiségi nevelés €s oktatds célja a tanulok nemzetiségi kozosséghez
tartozasanak erdsitése. Ezt a célt az iskola a nemzetiségi nyelv és kultara
kozvetitésével éri el. Az ismeretanyag feldolgozasanak alapja a kerettanterv a helyi
hagyomanyokkal, ismeretanyaggal bovitve. Evente 1 alkalommal nemzetiségi hetet
tartunk.

C) A Didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A Didkénkormanyzat szerepe a személyiségfejlesztésben:

Fo6 feladata, hogy biztositsa a gyermeki, illetve didkjogok érvényesiilését az iskolakban.

Teret adjon az elemi allampolgari gyakorlati ismeretek elsajatitasanak, ezek

gyakorlasanak. A demokratikus ¢és kommunikacios kultura fejlesztését szolgalja a

véleménynyilvanitas helyi szintereként.

A Didkonkormanyzat 1éte és muikodése segiti és elokésziti azt a folyamatot, mikor az

egyén felelds tagja lesz a tarsadalomnak.

Felndtt segitségével és tdmogatasaval:

e megtanuljak, hogy az elvallalt feladatok elvégzéséért felel6sséggel tartoznak,

e kiilonb6z6 rendezvényeket szerveznek és bonyolitanak le,

e komoly dontéseket hozhatnak fegyelmi €s szabalyzati ligyekben,

o felismerhetik, hogy szavazataikkal fontos dolgokat befolyasolhatnak.

Mindezt 6nként, szinte jatékosan teszik minden kiils6 kényszerités nélkiil.

A Diakonkormanyzat tevékenységi kore intézményben:

¢ az iskola tanuldinak képviselete az iskola vezetésénél és neveldtestiileténél,

o didkgytilések megtartasa sziikség esetén,

e sportversenyek, miveltségi vetélkeddk, karacsonyi €s husvéti jatszohazak, "suli-
bulik"szervezése,

e hazirend, éves munkaterv, Pedagogiai Program — egyetértési jogok gyakorlasa.

d) A szabadidds tevékenység kizosségfejlesztd feladatai:

o A tevékenységeket ¢lményre €piil0, problémamegoldast fejlesztd modszerekre kell
épiteni. Feladatai:

- Jo kapcsolat kiépitése az adott korosztéllyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet
segitd kiilsé szakemberekkel.

- Olyan kozosségek 1étrehozasa, amelyek nemcsak befogadjak, hanem
tevékenységiik altal elérhetévé és €loveé teszik kulturalis Grokséglinket.

- Csoporton beliili kapcsolatok erdsitése.

16



- A csoportokban végzett k6z0s munka soran az Onismeret elmélyitése, az
onfegyelem fejlesztése, a tarsak ¢és a foglalkozasvezetok elfogadasa, az
egylittmitkodés megalapozasa, fejlesztése.

- Olyan csoportok kialakitasanak fejlesztése, amely az emberi kapcsolatokat
tamogatva hatassal vannak a pozitiv kapcsolatokra.

e Szinterei:

- klubdélutanok, taborok, sportfoglalkozasok, erdei iskolak,

- szinhaz- és muzeumlatogatasok, kiranduldsok.

A fentieken kivil mdas intézmények, szervezetek (egyhazak, zeneiskola, sportklubok,
egyesiiletek) is beléphetnek a gyermekek szabadidds tevékenységének szervezésébe, azonban

mindegyiknek illeszkednie kell a gyermekek nevelési folyamatéba.

3.1.6. A pedagégusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai
A pedagogus feleldsséggel €s onalldoan a tanuld nevelése érdekében végzi munkdjat. A
pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Koznevelési torvény 2011. CXC., az
iskola Pedagodgiai Programja, a szaktargyi mutaték, az iskola éves munkaterve, a
nevelbtestiilet hatarozatai, tovabba az igazgato, illetdleg a fenntartd utasitasai alkotjak.
A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait azonban az alabbiakban hatdrozzuk meg:
e a tanitdsi ordkra valo felkésziilés, az 6ran mindségi munka végzése (felkésziilés,
szervezés, ellendrzés, értékelés),
o tanmeneteinek elkészitése,
e a tanuldk dolgozatainak javitésa,
e a tanulok munkéjanak rendszeres szobeli és irasbeli értekelése,
e a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett orak vezetése,
e kiilonbozeti, szintfelmérd, osztalyozé vizsgak lebonyolitasa,
o kisérletek 0sszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitésa,
e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
o felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
¢ iskolai kulturdlis €s sportprogramok szervezése,
o osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, Didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatésa,
e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,

o sziil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa,
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o részvétel neveldtestiileti és munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken,

o részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, folyamatos onképzés,

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

¢ iskolai linnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken vald részvétel,

e részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

o részvétel jelzOrendszeri megbeszéléseken, jelzések adasa,

¢ tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

¢ iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

o digitalis technologidval szerzett ismeretek tdmogatésa,

o digitalis munkarendben kapcsolattartas, gyermekek segitése a lehetéség szerinti online

forumokon, tandrak leadasa egyénre szabott modszerekkel,

e osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

Az intézmény egészére kotelezden haruld feladatok koziil egyes teenddket, - az intézményen
beliili szakértelmen és az egyenld teherviselés elvein alapulé munkamegosztas szerint - egy-
egy pedagogus lat el.

Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kdvetkezdk lehetnek:

e vezetOk esetében a hataskoriikbe rendelt teriilet kozvetlen pedagogiai, szakmai

iranyitasa, vezetése,

e versenyekre valofelkészités,

e gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok,

e munkakdzosségi feladatok.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultilva — az
igazgatd bizza meg minden tanév jiniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe
véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola pedagbgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkéja

soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmlikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagégusok munkéjat. Kapcsolatot tart az

osztaly sziil61 munkakozosségevel.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanuldk segitésére.
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e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

e Mint osztalyfonok, sajat hataskoron beliil (SZMSZ) 5 nap tavollétet engedélyezhet és
igazolhat osztalya tanuldinak.

o Sziil6i értekezletet, fogaddorat tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: e-naplok vezetése, ellendrzése,
félévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirésa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidanyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezO orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felel6sével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz a munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Kapcsolatot tart az ifjasagvédelmi feleldssel.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

3.1.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
a) A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Fontos, hogy tanuldink versenyképes, hasznalhatd, gyakorlatias tudéasra tegyenek szert.
Tehetségen azokat a veliink sziiletett, adottsagokra ¢€piild, majd gyakorlads és céltudatos
fejlesztés altal kibontakoztatott képességeket értjiik, amelyek az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat tilhalado teljesitményeket tud Iétrehozni.
A tehetség jellemzdi: atlagosndl magasabb intelligencia, magas fokt kreativitds, a
kovetkeztetés képessége, ©Onallo tutkeresés, szorgalom ¢&s kitartas, elditéletektdl valo
mentesség, bizonytalansag toleralasa, feliigyelet elvetése, becsvagy, kockazatvallalas,
divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacio.
A képességet hasznalt ismeretként értelmezziik. Az alapoz6 szakaszban olyan tevékenységi,
szervezeti és munkarendi formékat igyeksziink sszeallitani, amelyben a gyerekek kiilonb6zo
adottsagai képességgé valhatnak.
Azt valljuk, hogy a gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodd képzés biztositja, hogy minden
gyerek folyamatosan, a sajat fejlodési, érési ilitemét kovetve — kiilsé kényszer nélkiil —

szerezzen biztonsagos tudast, tanuljon meg célokat kitlizve, kovetve teljesiteni.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasahoz az altalunk alkalmazott médszerek:

e valtozatos konyv-és kdnyvtarhasznalat,

e megfeleld iskolai 1égkor kialakitasa,

e az 6nalld, vagy tanari iranyitassal torténd egyéni és csoportos kutatomunkak
(teammunkak) — akar szakkorok keretein beliil is,

e a gyakorlati problémakbol kiindulo, ezaltal a kivancsisag és az érdeklddés

felkeltésére iranyuld gyakorlat,

e versenyek, vetélkedok szervezése,

e projektmunkak szervezése,

e sportkdr,

e tanulmanyi kirandulasok,

e szabadidds foglalkozasok.

Felfogasunkban az iskolai nevelésnek tehat aktivnak, a gyerekek érdeklédéséhez és
igényeihez kapcsolodonak kell lennie.

A tanulok képességeit, készségeit a tandrdk és a tandran kiviili alkalmak hatékony
szervezésével minél magasabb szintre probaljuk fejleszteni.

Fejlesztjiik gyermekeinkben az Onmiiveléshez, a munkavégzéshez, a tarsadalmi
egylttmiikodéshez sziikséges alapvetd képességeket.

Tanitvanyainkat segitjiik abban, hogy az iskola elvégzése utan képesek legyenek a testileg,
szellemileg, érzelmileg és erkolcsileg egészséges életvitelre. Ennek elérése érdekében
folyamatosan alakitjuk azokat a modszereket, amelyek alkalmasak a szellemi fogékonysag, az
érzelmi gazdagodés, az erkoOlcsOsség, az akaraterd, a konfliktusmegoldas, a megujulas
képességeinek kialakitasara és fejlesztésére.

Alkalmazott médszereink:

o A gyerek 6nallo egyéni feladatvégzése, paros vagy kiscsoportos munkaja biztositja a
tanuldsi folyamat tobb szintli szervezésének lehetdségét a mind kevesebb frontalis
tanulasszervezés mellett.

e A kooperativ tanulas lehetdvé teszi, hogy a gyerekek eldzetes ismereteiket kozdsen
hasznositsak, egy feladat elvégzése érdekében kdzos megoldasi stratégiat dolgozzanak
ki. Mindez ¢élményszeriivé teszi a tanuldst, fejleszti az egyiittmikodés készségét,
kialakitja a vélemények kiilonb6zdségének tiszteletét, folyamatosan alakitja a kulturalt
vita, érvelés képességét.

e Csoportmunka spontan szervezddésii és iranyitott szervezOdésli csoportokban is 1étre
jOhet. A csoporton beliili feladatmegosztasban a tagok dontenek. A csoportmunkaba
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specialis sziikségleti tanulok is bevonhatok. A csoportok munkajanak ellendrzése
elengedhetetlen feladat: a csoportok egymast ellendrizhetik, €s az ellen6rzés utan
érvekkel igyekeznek aldtdmasztani véleményiiket.

e A differenciélt tanulasszervezés meghatarozd6 munkaformaja a tanulok 6nalléo egyéni
feladatvégzése. Ez megvalosulhat differencialt rétegmunkaként is. Az ilyen
munkaforma ellendrzése soran az dnellendrzés képességének kialakitasara toreksziink.
Ezt segitik azok a feladatlapok, amelyek tartalmazzak a megoldast, s amelyek lehetové
teszik az dnellendrzést a mintaalapjan.

e Tamogatjuk a tanuloi egyiittmiikddésen alapuld tanulast, a szervezett napkozis vagy
otthoni kereteken beliil is.

e A hiba megtaldldsa, ujboli végig gondoldsa ¢€s kijavitasa az ismeretszerzési,
képességfejlesztési folyamat szerves része, ezért az ellendrzést igyeksziink lehetdség
szerint a gyerekre bizni.

e A (differenciadlt rétegmunka mellett egészen személyre szabott, individualizalt
tanulassal is dolgozunk. Kiilondsen a kiemelkedden tehetséges, illetve a nagyon
lemaradt tanuldk esetében.

b) A tanulasi kudarcnak kitett tanulokat segité program
Véleménylink szerint olyan nevelésre €s oktatasra van sziikség, amelynek sordn minden
gyermek, minden tanuldé megismeri sajat lehetdségeit, és a neveldvel, tanarral egyiitt torekszik
arra, hogy a maximumot érje el. A maximumot itt gy értelmezziik, mint az adott egyén
szamara elérhetd legmagasabb szintet és legjobb készségeket.
A legtjabb pszicholdgiai kutatdsok alapjan azt valljuk, hogy a tanulds folyamata nem egy
mechanikus ismeretszerzés, hanem ennél sokkal bonyolultabb interakci6. Az iskolai életben
ugyanis - a verbalis és motoros tanulasi feladatokkal egyiitt, de azoktdl elkiilonitve is -
allanddan tanulunk valamit az emberek kiilonb6z6 szerepeibdl, az emberi viszonyulasokrdl, a
tarsas kapcsolatokrol, az értékrol, s6t eme értékek szandékos vagy éppen rejtett kinyilvanitasa
révén.
Ez az ugynevezett szocialis tanulds a mai iskolak egyik legfontosabb feladata lett.
Iskolaink tanuldinak 1-2%-a hatranyos helyzeti.
A hatranyos és veszélyeztetett tanulok nagy része szegény csaladdokban €1, ahol egyik vagy
mindkét sziild6 munkanélkiili vagy alacsony iskoldzottsagt. Tobben csak jovedelempdtld
tdmogatasbol, kozmunkabol élnek.
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatdsanak segitése a kovetkezd tevékenységek
soran torténik:

e cgyéni képességekhez igazodo, egyénre szabott tandrai tanulds megszervezése,
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o differencialt oktatas szervezése,

o fejlesztd pedagdgus segitsége,

e napkozi,

e cgyéni foglalkozasok, fejlesztések,
o felzarkdztatd foglalkozasok,

e konyvtarhasznalati tevékenység,

o digitalis képességek fejlesztése.

C) A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése
Alapfogalmak
A, BTMN-tanulo”: A BTMN tanuld az, aki beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizd, s a Nevelési Tandcsadd szakvéleménye alapjdn egyéni fejlesztésre
szorul. Az osztdly létszaméaban 2 foként kell beszamitani. Fejlesztésiiket fejlesztd
pedagbgus végzi.
Az ,,SNI-s” tanuld: az, aki halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartos €s stlyos rendellenességgel
kiizd (1993. évi LXXIX. sz. tv.121.§ 29. a., b.). Az osztily 1étszdmaban 2 foként kell
beszamitani. Fejlesztésiiket gyogypedagdgus végzi.
Iskolank SNI-s tanulokkal kapcsolatos alapfeladatai

Iskolank alapité okirata alapjan ellatjia a BTMN-, az SNI (BNO: F70.) - (BNO: F81-83)
tanulok integralt nevelését-oktatasat. Szamukra a Koznevelési torvény biztositja a
kiilonleges gondoskodashoz, a rehabilitacios céli foglalkozashoz valo jogot, mely a tanulot
fogadd intézmény szamara kotelezettséget jelent (1993. évi LXXIX. sz. tv. 30.9).
Barmilyen problémaval is kiizd az intézményben nevelt gyermek, kiemelt fontossagi a
gyermek-gyermek, gyermek-pedagogus, pedagogus-sziild kozotti  kooperacio  és
kommunikécio, valamint a pedagdgus megvaltozott szerepe. Az integrald pedagogusnak 1j
készségeket kell elsajatitania ahhoz, hogy mediatorként tudjon kdzremiikddni az ,,.ép” és a
sajatos nevelési igényll gyerekek sziileinek parbeszédében.
Intézménylinkben integraltan tanulnak a BTMN-, SNI-s tanulok a NAT alkalmazasaval, a
sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve alapjan.
Jellemzdik:

o részképesség zavarok - alapvetd eszkoztudas (olvasas, iras, szamolas) elsajatitasanak

nehézsége — kdvetkezménye a tanuldssal kapcsolatos tevékenységek elutasitasa,
e koros hiperkinetikus vagy koros aktivitaszavar, figyelemzavar — révidebb ideig tud a
feladathelyzetben megmaradni, gyenge onértékelési képesség jellemzi, érzékenyebbek
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a meteorologiai valtozasokra,

figyelmiik szétszort,

nehezen koncentralnak,

lassan valtanak at egyik feladatrél a masikra,

tulmozgasosak vagy talzottan lasstak,

faradékonysag jellemzi 6ket,

igénylik a pontosan meghatarozott kereteket, érthetd és kovethetd szabalyokat,

igénylik a személyes kontaktust.

A tanulok érdekében szoros kapcsolatot tartunk a veszprémi szakértoi és rehabilitacios

bizottsaggal és a nevelési tanacsadokkal.

A fejlesztés alapelvei, feladatok

Alapelvek:

A PP-ben meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a SNI-s tanuldkra is érvényesek.
Ervényesiteni kell azonban a szamonkérés és értékelés differencialdsat.

A szakért6i bizottsag javaslata alapjan - indokolt esetben - egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol az értékelés és mindsités alol a tanulot mentesiteni lehet.

Az SNI-s tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv szerint torténik.

Gyogypedagogus, fejlesztd pedagodgus kozremiikodése sziikséges a tanulok sajatos

nevelési igényének kielégitésére.

Feladatok:

egyéni bandsmod, differencialt nevelés,

az egészseéges énkép és onbizalom kialakitésa,
a kudarctiiré képesség novelése,

az 0nallosagra nevelés.

A fejleszto tevékenység teriiletei

Diszlexia, diszgrafia

a testséma biztonsaganak kialakitasa,

a téri és idorelaciok kialakitasa praktikus €s verbalis szinten,

a vizuomotoros koordinécié gyakorlasa,

a latas, hallas, mozgas koordinalt mikodtetése,

az olvasas, iras tanitasa (sziikség esetén Uijratanitasa) Meixner modszerrel,

olvasas, iras készségének folyamatos gondozasa, fejlesztése a tanuld egész palyafutasa
alatt,

a kompenzal6 technikdk alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa soran,

23



e az ¢l6 idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,
e az olvasasképtelenség esetében a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval,
gépi irdssal, szovegszerkesztd hasznalatanak megtanitasaval és alkalmazésaval.
Diszkalkulia
o az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése,
e a testséma kialakitasa,
e a téri relaciok biztonsaga,
¢ arelaciok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,
e a szerialitds erositése,
e segitd, kompenzald eszkdzok hasznalatanak megengedése,
e a fogalmak, igy a szdm- és miiveletfogalom kialakitdsakor a manipulaci6 el6térbe
helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszkdzok hasznalata,
a képi, a vizualis megerdsités,
e a fokozott mennyiségli gyakorlas sordn az egyéni sajatossagokhoz igazitott,
megjegyzést segitd technikak, eljardsok megtalalasa, alkalmazésa.
Koros hiperkinetikus vagy koros aktivitaszavar, figyelemzavar
o Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitisa a gyermek képességeinek,
érdeklédésének, terhelhetdségének ismeretében.
e A tanul6 viselkedésének megismerése siker vagy kudarc esetén — ennek alapjan a
tanul6 alkalmazkodasanak, a kortars csoportba valo beilleszkedésének segitése.
e Egyiittm{ikddés a csaladdal és mas szakemberekkel.
e A tanuld fejlédésének segitése gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a sikerélmény
biztositésa.
Minden tanév elején a szakértdi bizottsdg szakvéleményének elemzése és a tanulod
megfigyelése alapjan torténik a rehabilitacios foglalkozasok megszervezése. Ez mindig team
munkdban torténik. Az integralt nevelés csak a kiilonbozd szakemberek tervezett és tudatos
egylittmiikddése keretében lehet eredményes (gydgypedagdgusok, az intézmény pedagdgusai,
fejlesztd pedagogusai). Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa is kozosen késziil. A
megvaldsitdsban mindenki a maga kompetencidja szerint vesz részt. A rehabilitacidés ora
megtartdsa gyogypedagogusi kompetencia, az egyéni fejlddési lap vezetése az 6 feladata.
A folyamatos egyéni fejlesztést a tanuloval kozvetleniil foglalkozd pedagogusok
korrepetalassal, differencialt orai feladatokkal, egyéni szamonkéréssel, egyénre Szabott

értékeléssel segitik.
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A rehabilitacidos ordk szamat altalaban a szakértéi vélemény irja eld. Ennek hidnyaban a
koznevelési torvényben eldirt éraszam az iranymutatd (adott évfolyamra kotelezOen eldirt
oraszam 15%-a).
A fejlodés figyelemmel kisérése folyamatos. A fejlesztési terv sziikség szerint modosithato.
Félévkor és tanév végén az elért eredmények megbeszélése a sziild bevonasaval torténik.
Feltételek:
Személyi feltételek:
A személyi feltételeket az iskolak sajat fejlesztd szakemberei, gyogypedagogusa segitségével
biztositjuk.
Targyi feltételek:
o fejlesztd és terapids eszkozok,
o fejlesztdjatekok,
e fénymadsolo,
e szamitogép, szamitogépes programok,
o szakkonyvek, szakfolyoiratok.
A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo tevékenységek
A beilleszkedési nehézségek és a magatartasi zavarok mar a kisiskolas kor el6tt jelentkeznek.
Ezért fontos, hogy a tanitd kapcsolatot tartson az 6vondvel és a nagycsoportos 6vodasokkal.
Hasznos méar ebben az idében a sziildvel torténd beszélgetés. Az eldzetes tajékozodassal elejét
vehetjlik a kezdeti kellemetlenségeknek és nehézségeknek.
A folyamatos kapcsolattartas lehetdségei:
e latogatas az 6vodaban foglalkozasokon és tinnepélyeken,
e ha sziikséges, latogatéas a csalddban az 6vondvel egyiitt,
e agyermek esetleges egészségiigyi problémainak megbeszélése a védondvel,
o sziikség esetén mas szakember (pszichologus) segitségének az igénybevétele.

a) Prevencié: A helyes nevelésre képtelens€g miatt alkalmatlan sziilokkel az
osztalyfénokok, valamint a gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi felelds (koordinator) szorosabb
kapcsolatot tartanak, és segitenek a nevelési problémaik megoldasaban.

b) Korrekcio: Fo feladat a gyermek anamnézisének megismerése utan a személyiség
pozitiv iranya atépitése. Az elsé osztilyban tanitd pedagdgus megismerkedik az
osztalyaba keriil6 gyermekek 6vodai jellemzésével és az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményeivel. Ezekbdl kigylijti azokat az adatokat, amelyek figyelemfelkeltdek és
sajatos banasmaodot igényelnek.

A fentiek utan az osztalyfonok megtervezi a gyermek tevékenységét az alabbiak alapjan:
e atanuld meglévo pozitiv tulajdonsagainak, értékeinek erdsitésére torekvés,
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e akdrnyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly, ill. iskolai k6zdsségbe vald
bekapcsolddas lehetdségének biztositasa, esélyegyenldség megteremtése,
o tevékenységi teriiletek, feladatok kijeldlése szamara, amelyek segitségével energiai
hasznosan lekothetok (pl.: osztalykozosségben tisztségbetoltése),
o fokozott figyelemmel kiséri, hogy érzelmi kapcsolata és tarsas viszonya rendezett
legyen mind az iskolaban, mind a csaladban,
e anapi tanulas feltételeinek biztositasa (napkozi), korrepetalds szervezése,
e sokoldalu, sikerélményeket nyjto életritmus kialakitasa az iskolaban és az iskolan
kiviili idére (pl. sportversenyek).
A tanuldsi és nevelési nehézségek tobbnyire Osszefiiggnek. A tanuldsi nehézségek a
részképességek nem megfeleld fejlettségébol adodnak. A gyenge tanuldknal fokozottan
fennall a magatartdsi zavar kialakulasanak a veszélye, a viselkedési rendellenesség
konnyen tanulasi kudarcot is okozhat.
Az éltalanosan hasznalt eljardsok véleményiink szerint nem hatékonyak. Ezek a
gyermekek nem tudnak, vagy nem akarnak alkalmazkodni a kdrnyezetiikben érvényes
szocidlis szabalyokhoz.
A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek két nagy csoportjat a
jellemzd viselkedési stilust a tlinetek irdnya szerint tudjuk meghatarozni:
a) agressziv, a kornyezet felé megnyilvanuldé magatartaszavar (rendbontas,
nyugtalansag, hazudozas stb.), valamint
b) regressziv, visszahiz6dd, passziv, szorongo, félénk, talzottan érzékeny, gatolt
gyermekek csoportja.
A tanulashoz, az ismeretek elsajatitasdhoz sziikséges részképességek fejlesztésének egyik
teriilete a mozgas. Foleg az elsé osztalyban a mozgas fejlesztésével parhuzamosan az
értelmi erdk is fejléddnek.
A két csoporthoz tartozd gyermekek esetében més-mdas eszk6zokhoz kell nyulnunk az
alabbiak figyelembevételével:
¢ a folyamatos tiltas-biintetés nem vezet célhoz,
e az okok kideritése és behatarolasa utan kell eszkdzt valasztanunk,
o a sziilokkel torténd egylittmiikddés kialakitdsanak pillanatnyi allasa,
e apedagdgusok és a szlilok egylittes, kovetkezetes fellépése,
o kozdsségi ¢életiink irott, iratlan szabdlyainak tisztdzasa fontos szerepet tolt be a
koz0Osség és az egyén szamara is.
A beilleszkedési nehézségek megsziintetésének altalunk alkalmazott médjai:
e Egyéni foglalkozast, orai differencialast, korrepetalast szerveziink.
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e A tanul6 fejlesztése el6tt meg kell vizsgalni a gyermek értelmi képességének a
szintjét, mert minden tanul6 csak a sajat szintjérol fejlesztheto.
o FEreztetjiik a gyermekkel, hogy nem arra vagyunk kivancsiak, mit nem tud, hanem
arra, amit tud.
e A kis eldre 1épéseket, pozitiv valtozasokat kiemeljiik, értékeljiik a tanuld
onbizalmanak novelése érdekében.
o A gyermekek a feladatokat a képességeiknek megfelelden kapjak. Az utasitas is ennek
megfeleld.
¢ Kisebb, majd egyre nagyobb feladattokkal torténd megbizasokat adunk a pozitiv
megerdsités érdekében.
o A gyermekkodzdsséget bevonjuk az egyén problémdjanak megoldésaba.
e A felesleges energiaikat hasznosan kotjiik le (sport, szakkorok).
e A tanulét igyeksziink gyakran sikerélményhez juttatni.
e Projektoktatassal a sajat tempdju ismeretszerzest is eldsegitjik.
o Frtékelésnél figyelembe vessziik a tanulok eltérd, egyéni értelmi képességeit.
d) Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés évente egyezteti a vezetéssel a hatranyos helyzeti,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket az osztalyfénokokkel tortént
egyeztetés alapjan.

Hatranyos tarsadalmi helyzetben azok a személyek élnek, akiknek életkoriilményei a

tarsadalom  tobbségénél Iényegesen rosszabbak, ¢€s emiatt gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek.

A hatranyok mérhetdvé tételéhez a tarsadalmi stdtus meghatarozo tényezdit kell ismerni.
A kovetkezd szempontok alapjan dontjiik el, hogy milyen tarsadalmi statusa van az adott
személynek:

Fogyasztas: A csalad vésarlési és szabadidds szokésai.

Kultura, életmod: Iskolai végzettség, kulturalis intézmények latogatasa, olvasasi szokasok,
hazi kdnyvtar nagysaga.

Erdekérvényesités: Tarsadalmi és politikai szervezetekben betolttt funkciok, munkahelyi
beosztas, iidiilési szokasok.

Lakas: A lakés nagysaga, komfortossadga, berendezési targyai.

Lakokérnyezet: Jellege szerint.
Anyagi szinvonal: Jovedelem, nyaral6, személygépkocsi.

Ezek a statusszempontok meghatarozzak az egyének és csaladok tipikus élethelyzetét. Ide
soroljuk még az egészségi allapotot (tartds betegség), az etnikumhoz tartozast, az életkort.
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A fentiek alapjan hatranyos tarsadalmi helyzetinek azokat nevezhetjiik, akiknél egynél
tobb hatrany jelentkezik, és 6k nem tudjak ezt kompenzalni.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a személy, akinek sziilei a 8 altalanos iskolai osztalyt

nem végezték el, hatranyos helyzetliek, és errdl nyilatkoztak a teriiletileg illetékes
jegyzoének. A tartdos nevelésbe vett gyermek szintén halmozottan hatranyos helyzeti
gyermeknek mondhato.

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség elhatdroldsa nem mindig konnyd.
Tapasztalataink alapjan a veszélyeztetettek nem mindig hatranyos helyzetiiek, de a
hatranyos helyzet tartds fennallasa veszélyeztetettséget okozhat.

Veszélyeztetett az a gyermek, akinek testi vagy pszichikus fejlédését artalmas kornyezeti

hatasok akadalyozzak. Ennek alapjan veszélyeztetett az, aki:

e alkoholista, ziill6tt, elmebeteg, kronikusan beteg sziilok gyermeke,

e felbomlott csalad elhanyagolt gyermeke,

e tartosan kirivo magatartast, neurotizalodott gyermek,

e atanulasi folyamatban jelent6sen lemaradt tulkoros gyermek,

¢ intézeti nevelésbdl elbocsatott, nem utdogondozott gyermek.
Az o6vodai és iskolai gyermekvédelem az elsd jelzOrendszer. Itt kell felismerni
els6dlegesen a problémat, keresni az okokat, jelezni az illetékes szakembereknek vagy a
gyermekjoléti szolgalatnak.
Iskolankban a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok segitésére gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi kapcsolattartd miikodik. A kapcsolattartd alapvetd feladata, hogy segitse a
pedagdgusok gyermek- €s ifjisagvédelmi munkdjat. Ezen beliil feladatai koz¢é tartozik:

e a tanuldk és a sziil6k tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, intézményekrdl,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

e ha kell, csaladlatogatdson vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

o aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

e segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

e atanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasat

kezdeményezi,
o tdjékoztatast nyqjt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.
e) A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Feladatunk az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése, melynek
szinterei:

o felzarkoztatd ordk, foglalkozésok,
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e napkozi, tanuldszoba,

o didkétkeztetés,

o digitalis eszk6zok beszerzése szamukra (palyazatok),

¢ iskolai konyvtar hasznalata,

e neveldk és tanulok személyes kapcsolatai,

e a csaladok életvezetési gondjainak segitése,

e csaladlatogatasok,

o személyes €s egyéni tandcsadas,

e iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés/koordinator tevékenysége,

¢ tanszerekhez nyujtott segélyek,

e szoros kapcsolat a gyermek;joléti szolgalattal,

e kapcsolatot tartunk azokkal az iskolakkal, amelyek fogadjak a hatranyos helyzetii, de
j0 képességli tanuldinkat,

¢ halmozottan hatranyos csaladi hattérrel rendelkez6 tanuldinkat igyeksziink meggy6zni

a tanulas, a tovabbtanulas, egy szakma kitanuldsanak fontossagarol.

3.1.8. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuléi részvételi rendje
a) Tanuléi jogok

o FErdeklddésiiknek megfeleld foglalkozasok koziil valaszthatnak.

o Hasznalhatjak az iskola létesitményeit, rendelkezésre allo eszkozeit, a szabalyzatnak
megfelelden.

e Joguk van a biztonsagban és egészséges kornyezetben torténd neveléshez és
oktatashoz, €s a rendszeres egészségiigyi feliigyelethez és ellatashoz.

o Védelmet kell kapniuk a fizikai és lelki erdszakkal szemben.

e Problémaikkal megkereshetik a szaktanart, az osztalyfonokot, az igazgatohelyettest, az
igazgatot, a Didkonkormanyzatot.

o Sérelem esetén a Didkdnkormanyzathoz fordulhatnak érdekképviseletért, illetve a
jogszabalyoknak megfelelden kérhetik a sérelem orvoslasat.

e Senki nem vethetd ala testi fenyitésnek.

o Az 1-8. osztalyokban a napkdzis ellatasra jelentkezhetnek.

e Részt vehetnek az iskolai és az iskolan kiviili sport- és kulturalis rendezvényeken
tanitasi id6 alatt is, ha erre az osztalyfénoktol/szaktanartol engedélyt kapnak.

e Részt vehetnek az iskolai kozéletben, a didksagot érinté dontések meghozatalaban, a

jogszabalyokban meghatarozott esetekben.
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e Joguk van megismerni az iskola alabbi dokumentumainak rajuk vonatkoz¢é eldirasait:
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai Program,
- Eves munkaterv, Hazirend,

e Vilasztok és valaszthatok 1. osztalytol kezdve a Didkonkormanyzatba.

e Kérhetik, hogy egy napon ketténél tobb témazardt ne irassanak veliik. A témazarok
id6pontjat 3 tanitasi nappal elére tudhatjak. Joguk van dolgozataikat egy héten beliil
(heti 1-2 oras tantargyesetén 3 szakoran beliil) értékelve visszakapni.

e Az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval javaslatot tehetnek, és véleményt
nyilvanithatnak minden, az iskola életével, vagy személyével 0sszefiiggd kérdéssel
kapcsolatban, valamint e korben kérdést intézhetnek az iskola vezetéséhez ¢és
tanaraihoz; s ezekre joguk van 30 napon beliil valaszt kapni.

o Tajékoztatast kapnak szaktanaraiktol, osztalyfonokiiktdl, tanulmanyi elomeneteliikrol,
munkéjuk értékelésérdl, az osztalynapldba bekeriil érdemjegyekrdl, bejegyzésekrol.

o Lehetové kell tenni szamukra, hogy birtokaba juthassanak a jogaik gyakorlasdhoz
szlikséges ismereteknek, valamint megismerhessék a jogorvoslas lehetdségeit.

o Sziikség esetén kérhessék érdekeik képviseletét, jogorvoslattal élhessenek.

o Vallasi és vilagnézeti meggy6zOdésiiknek megfelelden hit- €s erkdlestan oktatdsban
részesiiljenek.

e Részt vehessenek tanulmanyi versenyeken.

o Az iskolai sportpalydkat és sportfelszereléseket a tanarok feliigyeletével hasznalhatjak.

b) A Diakonkormanyzat jogai
A tanulok nagyobb kozosségének véleményét az igazgatd mindig elfogadja, és javaslatait
a nevelOtestiileti értekezleten targyalds targyava teszi. A tanulok nagyobb kozdsségének
szamit a tanulolétszam 25%-a.

A tanulok nagyobb kozosségét kozvetleniil érinté dontések meghozatala eldtt az igazgato
kikéri a didkonkormanyzat véleményét, javaslatat, lehetévé teszi az ilyen témdju tantestiileti
értekezleteken az elnok, a helyettes és a szabadidd-felelds részvételét.

Ko6zosségileg gyakorolhato tanuloi jogok:

o Diadkkorok szervezését kezdeményezhetik minden tanév szeptember 15-¢ig,
amennyiben ezt a tanulok nagyobb kozdssége 1gényli.

e |skolai programok szervezése, rendezése.

o A didkok érdekképviselete.

e Véleményezési jog az iskola Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata torvényben

meghatarozott részeinek ¢és a hazirend elfogadéasakor.
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e Véleményezési jog a didkok nagyobb kozosségeit érintd dontések meghozatalanal.

e Dontési jog egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

3.1.9. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

7.
8.
9.

a) Partnerazonositas
Kozvetlen partnerek:
Fenntarté: Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat
LdU, Veszprém Megyei Német Onkormanyzat, Veszprém Megyei Német
Onkormanyzatok Kozossége
Korjegyzoségek
Tanulok:
Didkdnkorményzat és képviseldik
Sziilok:
Sziil6i Szervezet
Nevelotestiilet:
e intézményvezetés
e also-fels6tagozatok

e napkozi
Technikai dolgozok

Ovodak
Kozépiskolak

10. Miivészeti alapiskolak
11. Szakkorvezetok
12. Iskolarendor

M w0 p e

Kozvetett partnerek:

Oktatasi Hivatal
Kormanyhivatal

Magyar Allamkincstar
Pedagoégiai Szakszolgaltatok:
Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Nemzetiségi POK

Pedagogiai Szakszolgalat
Helyi 6nkormanyzatok
Egészségiigyi Szolgalat

iskolaorvos
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védond

gyermekfogaszat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Egyhazak

romai katolikus —

reformatus hitoktatok

. Sobri Jéska Bakonyi Elménypark
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Kislédi Ovodaért-Iskolaért Alapitvany

Kislodi Német Nemzetiségi Kultaraért Egyesiilet
Sportszervezetek

Tankonyvkiadok

Veszprém Megyei Német Iskolaegyesiilet
Kulturalis intézmények, egyesiiletek, csoportok
Konyvtar, mizeum

Helyi vallalkozok

Média
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E kapcsolatok kiilonbozé jelleglieck ugyan, de valamennyit az oktatds feltételeinek és
szinvonaldnak javitasa érdekében, szakmai segitséghez jutas, és az oktatdsi modszerek
fejlesztése céljabol apolja az intézmény.

A ’90-es években a telepiilésen alapitvany létesiilt (Kislddi Ovodaért-Iskolaért

Alapitvany) amelyeknek alapfeladata az 6vodasok ¢€s iskolasok anyagi segitése kiilonbozo

forrasok felkutatasaval.

b) A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak
A sziilo, a tanulo és a pedagogus egyiittmiikodésének formadai
Neveldtestiiletiink azt kéri és varja tanitvanyai sziileit6l, hogy fogadjak el és tegyék
magukéva:
= az iskola nevelési tervében megfogalmazott célokat és alapelveket;
= partneri kapcsolat kialakitasat, 6szinteséget, bizalmat, a problémak k6zos megoldasara
valokészséget;
= a gyermekek iskolai magatartdsdnak, tanulmanyi munkéjanak folyamatos figyelemmel
kisérését, folyamatos kapcsolattartdst a nevelGtestiilet tagjaival (tdjékoztatd flizet
figyelemmel kisérése, sziil6i értekezleteken torténd aktiv részvétel, szaktanarral
torténd egyeztetés);
= az iskoldk rendezvényein valo részvételt, segitségnyujtast azok szervezésében,
= korrekt vélemények nyilvanitasat az iskola munkajarol;
= a gyermekvédelmi munkaba torténd bekapcsolodast;
= 3 csaladi életben torténd nevelés kozben alkalmazzak a fentieket;
= atanuldink érdekében életre hivott alapitvanyok tdmogatasat.
A sziil6, a tanulo és a pedagogus egyiittmiikddése alapvetd fontossagu, mivel e hdrom
"oktatasi tényezd" teljesen egymasra van utalva.
C) A sziilok kozosségét érinté egyiittmiikodési formak:
A sziiloket az iskola egész életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

A kapcsolattartasi formak:

e Sziiléi Szervezet iilésein az iskola igazgatdja részt vesz, és év elején tajékoztatja a
sziilloket az iskola éves munkatervérdl, ha sziikségessé valik, az alapdokumentumok
modositasarol. A sziilok kéréseiket, véleményiiket, javaslatukat szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan koézolhetik az iskola
igazgatosagaval, nevelOtestiiletével. A Sziildi Szervezet elndke meghivast kap a
nevelOtestiileti értekezletekre.

o Sziiléi értekezlet feladata a sziilok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiitkodés
33



kialakitdsa, a sziilok tajékoztatdsa az iskola céljair6l, feladatairdl, lehetéségeirdl.
Tajékoztatjuk tovabba a sziiloket a gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai
magatartdsarol, a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl, az
osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol. A megjelend
sziilok szivesen hallgatnak meg apro torténeteket az osztaly €s az iskola €letébdl, hiszen
ez a rész nem elottik zajlik. A sziilok szivesen elmesélik, hogy milyen otthon a
gyermekilk, ez a pedagdégus szamdra értékes informdacioforrast jelent. A sziildi
értekezletek végén a sziilokkel egyénileg beszéljilk meg a gyermekiikre vonatkozé
észrevételeket. Halasak minden észrevételért, ami gyermekiik értékes tulajdonsagaira
vonatkozik. Csak ezutan emlitjiik az esetlegesen felmeriild negativumokat. A sziiléi
értekezlet megtarthat6 sziikség esetén online is.

Fogadoora feladata - igény szerint - a pedagogus és a sziild személyes talalkozasa,
illetve - ezen keresztiil - egy-egy tanuldo egyéni fejlodésének segitése, konkrét
tanacsokkal, a gondok orvoslasa (otthoni tanulds, a szabadidé helyes eltoltése,
egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas, stb.).

Nyilt tanitasi nap feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskola neveld-oktato
munkdjaba, személyesen ismerje meg a tanitasi 6rak menetét, kozvetlentil tajékozodjon
gyermeke ¢és az osztalykozosség iskolai életérdl.

A sziiloi értekezletek, a fogadoorak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskola
éves munkaterve hatarozza meg.

frasbeli tajékoztatas: Feladata a sziilék tajékoztatisa a tanuldk tanulmanyairdl,
magatartasarol, elért eredményeirdl, illetve az iskolai vagy osztalyszintli programokrol,
problémakrol.

Informaciok kozlése az ellenérzokben, tajékoztatod fiizetekben, telefonon vagy az online

sziil6i csoportokon keresztiil torténik.

3.2. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldink minél késébb ismerjék meg a vizsgadrukkot, a
megmeérettetésbdl  szarmazd  stresszhelyzetet. Pedagdgusaink a  mindenkori
gyakorlatuknak megfeleléen a tanoran alkalmazott mddszerek segitségével adjanak
képet az osztalyok tanulmanyi helyzetérol.

A vizsgak szervezésével megbizottak és a pedagdgus rugalmasan alakitsdk ki a mérések
formai jellemzdit, keriilve a sablonokat. Hasznaljuk ki az orszdgos mérések lehetdségeit
az Osszehasonlithatosag és az oktatasi szinvonalunk megismerése és novelése céljabol.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
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osztalyozovizsgakra,

kiilonbozeti vizsgakra,

- Jjavitovizsgakra,

8. osztalyos év végi vizsgakra vonatkozik.

a) A vizsgaszabalyzat hatalya

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki osztalyozoé vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelOtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

¢ akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgdra utasit.

Kiterjed tovabbad mas intézmények olyan tanuldira,

o akik atvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja

kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott

tagjaira.

b) A vizsgaszabalyzat célja

Az egységes, mérhetd, koordinalhat6 értékelés.

A vizsgék célja az 6sszehasonlithatosag €s az oktatasi szinvonalunk megismerése és

novelése.

C) Az értékelés formai

Az 1. osztaly végén szintfelmérés olvasasbol (osztalyfonok, munkakzosség-vezetd
szervezi).
Minden félév végén 1-4. osztalyban olvasas felmérést végziink, melynek eredményei
segitik az egyéni fejlodés litemének megallapitasat.
Osztalyozovizsga: Osztalyozo vizsgat tesz az a tanuld, akinek éves hidnyzasa a jogszabalyban
eldirt mértéket (250 6ra) meghaladja és nem osztalyozhat6. Ha a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen, eredményes letétele utan folytathatja tanulmanyait magasabb
¢vfolyamon. Akinek hianyzasa egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30%-at meghaladja, és a
nevelOtestiilet a vizsga letételét engedélyezi. Aki a tanulményait egyéni tanrend szerint végzi.
(Kérelemre létesitett magantanuldi jogviszony legfeljebb egy tanévre szol. A magantanulé a
tantervi kdvetelmények teljesitésérdl osztalyozo vizsgan tesz taniibizonysagot.)
Javitovizsga:

- Javitovizsgat tesz az a tanulo, aki tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott;

- akinek év végén az elégtelen osztalyzatok szama 3 vagy annal kevesebb;

- aki osztalyozo vizsgardl igazolatlanul tivol maradt vagy azt nem fejezte be,
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illetve el6irt idépontban nem tette le;
- aki az osztalyozovizsga kovetelményeinek nem felelt meg.
o 8. osztalyosok év végi vizsgaja
d) A vizsgaforma, vizsgatargyak, kovetelmények:
e szébeli

e irasbeli

Vizsgatargyak: Osztalyozo és javito vizsga 8. 0. vizsgai

Irasbeli Szobeli Irasbeli Szo6beli

Magyar nyelvtan X X

Magyar irodalom X X X

Matematika X

Torténelem X

X[ X[ X]| X

Német nyelv X

Természetismeret

Biologia

Foldrajz

Kémia

Fizika

Informatika

Német népismeret

X[ X| X| X| X| X| X| X]| X]| X

Honismeret

Informatika, rajz, ének- zene, technika tantargyakbol osztalyozdvizsgdn mentesség van.
Kovetelmények: a tovabbhaladashoz sziikséges minimum kovetelmények (NAT,

Kerettanterv, Helyi tanterv).

e) Vizsgaidoszakok:
e javitévizsga: augusztus 15. és 31. kozott
e osztalyozovizsga: januar 5. és 14., junius 2. és 11. kozott
o 8. osztalyos év végi vizsga: majus utolsé két hete.
Az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanul6 a fentiektdl eltéré idépontokban tegyen vizsgat.

f) Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Magasabb osztalyba torténd beiratkozés (pl. a telepiilésiinkre torténd koltozés esetén) akkor

lehetséges, ha a jelentkezd tanuld és sziilei elfogadjdk iskolank nevelési tervét és helyi

tantervét. Ilyen esetben a hatalyos torvényben eldirtak szerint biztositjuk az érkezett tanulok

beilleszkedését. Amennyiben az 4tadd iskola a pedagdgiai programjdban, a tantargyi

rendszerének felépitésében, vagy a tananyag elosztdsdban eltér a mi intézményiinktdl, a

tanulo felvételét kiilonbozeti vizsga letételéhez kothetjiik.
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A kiilonbozeti vizsga anyaga a megeldzo tanév, illetve az adott tanév anyagara iranyul.

e also tagozatban: magyar nyelv és irodalom, matematika, kornyezetismeret, német nyelv;

e felsé tagozatban: magyar nyelv és irodalom, német nyelv, matematika, torténelem és a
természettudomanyos tantargyak tananyaga, minden évfolyam esetén az altalanos neveltségi szint
ellendrzése beszélgetéssel.

A sziildvel torténd egyeztetés alapjan lehetdség van tanév kozben a hidnyossagok
potlasara. Ebben a nevelOtestiilet tagjai segitséget biztositanak a tanulonak.
g) A felvételi eljaras Kiilonos szabalyai

o I[skolank els6 osztalyaba a felvételhez a megfeleld é€letkor €s az 6vodai szakvélemény
sziikséges, valamint a sziil6k nyilatkozata az intézmény pedagdgiai programjaban
leirtak elfogadéasarol.

o A felvételi eljaras iddpontjat a Veszprém Megyei Jarasi Hivatal altal kiirt iddpontban

tartjuk.

4. A nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas feladatai

4.1. A nemzetiségi nevelés és oktatas elvei

Intézményiink nemzetiségi nevelést-oktatast végzo iskola 1évén a Nemzeti alaptantervben
¢s a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelvében foglaltakkal Gsszhangban valdsitja meg a
célkitlizéseit.

A nemzetiségi nevelés-oktatds megvalositja az iskolai nevelés-oktatas altalanos céljait és
feladatait, és emellett biztositja a nemzetiség nyelvének tanulasat, a nemzetiség nyelvén valo
tanulast, a nemzetiség torténelmének, szellemi és anyagi kultirdjdnak megismerését, a
hagyomanydrzést és - teremtést, az onismeret kialakitdsat, a nemzetiségi jogok megismerését
¢s gyakorlasat.

A nemzetiségi nevelés-oktatds segiti a nemzetiséghez tartozd tanuldt abban, hogy
megtalalja, megdrizze és fejlessze identitasat, elfogadja és masoknak is megmutassa a
nemzetiség értékeit, erdsitse a kozosséghez vald kotddést.

A nemzetiségi nevelés-oktatast folytatd intézményként arra toreksziink,

* hogy a tanulok szdmadra nyilvanvalova valjanak a nyelvi €s kulturalis gazdagsag eldnyei,
¢s alakuljon ki a tanuldkban a redlis nemzetkép és nemzetiségkép;

* hogy a tanulok felismerjék az elGitéletek és kirekesztés megjelenési formait, és
megismerj¢ék a jelenség hatterét, veszélyeit, az emberi, allampolgari és nemzetiségi jogok

megsértésének jelenségét, €s a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb eszkozeit.
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A gyermekekben, a jové nemzedékében szeretnénk felébreszteni a lakohely iranti
érdeklodést, tudatositani a lakohely adottsagainak értékeit. Tanuldink ismerjék meg
lakohelyiik, sziil6foldjik kulturalis 6rokségének leginkabb jellemz6 sajatossagait, sajatitsak el
azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat a kozdsségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a
lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megbecsiiléséhez ¢s mindezzel valdé azonosulashoz

vezetnek.

Céljaink:

1. A német nemzetiségi oktatas egyik célja az identitdsképzés, a német nemzetiséghez vald
tartozas érzésének, nemzetiségtudatnak erdsitése a tanulokban.

A kislédi német nemzetiség szokaskincsét beépitjiik az iskolai mindennapokba (sziiret,

Terménylinnep, Marton nap, Lucabtza, Barbaradg, Karacsonyfa allitdas, a Christkindlik

fogadasa, Gjévi koszontések, farsang, husvét, piinkosd).

2. Hasznalhatd ¢és biztos nyelvtudés birtokosai legyenek a gyerekek, amelybdl elényt tudnak
kovacsolni tovabbi tanulményaik soran, majd pedig érvényesiilni tudnak mind a hazai
munkaerdpiacon, mind az Eurdpai Unid orszagaiban.

3. A nemzetiségi hagyoméanyok 6rzésén til ismerjék meg a német nyelvii orszdgokat és azok
kulturalis értékeit. Ezt ausztriai és németorszagi kirandulasok szervezésével segitjiik.

4. Ismerjék meg a tanulok a nemzetiségi lakossag torténelmét és kultarajat.

Nemzetiségi Témaheteink mindig aktualis helyi hagyomanyhoz, értékhez kapcsolddnak pl:

Német Nemzetiségi Dalkor 40. évforduloja, kitelepités, betelepités évforduloja.

5. Fejlessziik benniik az érdeklédést a multikulturalis értékek irant.

Tényezok:

1. Kiilso tényezok, elvardsok:

e Kisldd — hagyomanyait tekintve - német ajka telepiilés, az itt €16 német szdrmazésu
szllok gyermekei szamara biztositani kell a nemzetiségi nyelvet oktato iskolat.

e A magukat nem a német nemzetiségi kozdsséghez tartozonak valld sziilok szamadra is
fontos, hogy a magasabb oraszamu idegen nyelv-oktatas segitségével gyermekiik minél
tobb nyelvet besz¢ld polgarra valhasson.

2. Belso tényezok:

e Iskolankban a személyi feltételek a nemzetiségi német nyelv oktatdsdhoz adottak.
Nyelvtanaraink jol képzett pedagdgusok, akik fontosnak érzik mddszertanilag is bdviteni

ismereteiket.
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o A targyi feltételek iskolankban adottak a nemzetiségi német nyelv oktatasdhoz:
nyomtatott, vizualis €s audiovizualis anyagok, IKT- eszk6zok segitik a megismerés,
ismeretbdvités folyamatat.

4.2. A nemzetiségi nevelés és oktatas feladatai
4.2.1. Német nyelv és irodalom

A német nyelv és irodalom tantargyat elsé évfolyamtol oktatjuk.

A német nemzetiségi oktatas f0 célja, hogy kedvet ébresszen a tanulokban a német nyelv
tanuldsa, a nemzetiségi kultira megismerése és megdrzése irant. Célunk, hogy a tanulok olyan
nyelvi tudasra tegyenek szert, amelyre épithetnek a tovabbtanulasnal, mely képessé teszi dket
német nyelven torténd kommunikalasra.

A sziild joga kérni gyermeke szamdra ezt az oktatasi format. E programban valo
részvételnek nem lehet akadalya a tanuldk csaladbol hozott nyelvtuddsanak hianya vagy
hidnyossaga.

A nyelv oktatdsdhoz a nemzetiségi oktatdas szamara kiadott és a mindenkori
tankonyvjegyzékben szerepld tankonyveket és munkafiizeteket, valamint a szaktanarok altal
Osszedllitott feladatlapokat hasznaljuk.

Az osztalyozas ¢és értékelés az altalanos elvek és mddszerek alapjan torténik.
Fejlesztési feladatok a német nyelv és irodalom teriiletén:

o beszédkészség, szobeli szovegek megértése és alkotasa,

e az irott szOveg megértése,

e iras, szovegalkotas,

e atanulasi képesség fejlesztése,

e anyanyelvi kultlra, ismeretek a német nemzetiség anyanyelvérdl,

e irodalmi kultdra, irodalmi miivek értelmezése,

e az itéloképesség, az erkdlesi, esztétikai érzek fejlesztése.

4.2.2. A német népismeret:

A népismeret tantargy sajatos €s egyben kozponti helyet foglal el a nemzetiségi
nevelésben.

Iskolankban a német nemzetiségi népismeretet minden évfolyamon 0nall6é tantargykeént
heti egy 6raban oktatjuk.

Elsédleges célunk a meglevd identitds megdrzése, és a hidnyzo kialakitdsa. A tanulok
megismerik gyokereiket, a németség ¢letmddjat csaladjuk példajan, a szellemi és targyi

hagyaték kapcsan. Megismerik a népzenei és néptanc hagyoményokat, azokat a gyakorlatban
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alkalmazni tudjdk. Megismerkednek a naptari év szokdsaival és a csaladdal kapcsolatos
hagyomanyokkal, tudnak a korosztalyuknak megfeleld gyljtomunkat végezni és az
eredményeket bemutatni. Ismerik a magyarorszagi német nép- és mikoltészet alkotasait,
néhanyat szoveghlien felidéznek. Az ismeretszerzéssel parhuzamosan bdviil szokinesiik és
fejléodik nyelvi kompetencidjuk is. Megtanuljdk a népcsoporttal kapcsolatos torténelmi
eseményeket értékelni. Fontos ismérve a tantargynak, hogy kooperativ ¢és nyitott
munkaformakat alkalmaz, ezzel is hozzdjarulva a tananyag élménykdzeli €s valtozatos

feldolgozasahoz.

Fejlesztési feladatok a német népismeret teriiletén:
e ismeretszerzés, tanulas,
e Kkritikai gondolkodas,
e kommunikacio,

o tajekozodas térben — idoben.

4.3. A nemzetiségi nevelés, oktatas kiemelt teriiletei

e Néphagyomany: Kisléd hagyomanyainak, népmiivészeti, természeti, kulturalis értékeinek
megismerésében nagy segitséget nyljt szamunkra a nemzetiségi Onkorményzat
gondozasaban megjelent Kisldd torténet.

e Népi iddjoslas

e A hagyomanyos gyermekélet és a gyermekjatékok: a természet targyainak, eszkozeinek
hasznalata, mozgasos, szellemi és ligyességi jatékok, parvalasztd jatékok, kiolvasok,
mondokak.

e Népszokasok: dramatikus jatékok, koszonték, jeles napok, iinnepek ¢és a
munkaalkalmakhoz k6t6d6 szokasok.

e Az emberi élet forduloihoz k6tddd népszokdsok: a sziiletés, a kisgyermekkor, az ifjukor
szokdsai, a hazassdgkotés szokasai, a temetkezési szokdsok, a halottakra emlékezés
napjai, sirgondozds, emlékhelyek. Tanuldoink a Roéthy Mihdly Egyhaztorténeti
Gylijtemény nemzetiségi vonatkozasait felkutatjak, kiilonos tekintettel a népi valldsossag
szokaskincsére, megvizsgaljak a temetd régi sirkdveit, €s gondozzak a faluban talalhato
kokereszteket.

e Viseletek: a népviseletek torténeti, tdji jellegzetességei mellett sziikebb lakohelyiink
hétkdznapi és iinnepi viseleteit is megismerik tanuldink, hiszen koziiliik keriilnek ki a

Christkindl-jaték szerepldi.
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o Epitészet: az épitett kornyezet és a taji adottsagok Osszefliggései, épitési technikék,
haztipusok tagolddasa, belsoé berendezése, targyak.

o Taplalkozas: tajjellegli és hagyomanyos ételeink receptjeit és elkészitését egy-egy
UFBLEIB alkalmaval kislédi asszonyok tanitjak meg a gyerekeknek.
forma ¢és esztétikum Osszefliggései, népi diszitdmuvészet, népmiivészeti motivumok ¢&s
alkalmazasuk, jelentésiik a targyakon. Német Nemzetiségi Hagyomanydrzo
Téborainkban és  UFBLEIB—jeinken lehetdségilk van  tanuldinknak  ezen
tevékenységekkel megismerkedni.

e Népzene: a sziil6fold népdalainak megismerése, gyermekdalok, gyermekjatékok,
népdalok, ritmus ¢és dallamkiséret néhdny egyszerli hangszeren.

e Néptanc: autentikus zenére nemzetiségi jatékok és tancok tanuldsa Kisléd Német
Nemzetiségi Onkormanyzata altal szervezett tanchdzakban, illetve nemzetiségi
tanccsoportunk foglalkozasain.

e Helytorténet: a lakohely torténete, a telepiilés fejlddésének jelentdsebb éallomasai,
emlékhelyek, szobrok, helytorténeti gylijtemény gyarapitésa.

o Természeti kornyezet: az €l6 és élettelen természet értékei, a kornyezethez kotddo helyi
elnevezések, a természeti adottsdgok hatdsa a telepiilésre, az épitkezésre; a taj

meghataroz6 hatdsa az egykori €s mai €letmoddra.

4.4. Stratégiai céljaink

Stratégiai céljaink kozott szerepel a kétnyelvii oktatasi forma bevezetése also tagozatban
vizualis kultira valamint ¢€letvitel- €s gyakorlat tantargyakban német nemzetiségi tanito
bevonasaval.

Fels6 tagozaton hagyomany6rzo szakkor illetve az iskolai német nemzetiségi énekkar
keretében szeretnénk a kétnyelvii oktatast megvaldsitani.

Tervezziik kiilfoldi cseredidk program megvalositasat.

Magyar és német nyelven megjelend iskolatjsag szerkesztése is a terveink kozott szerepel.

4.4.1. Eddigi torekvéseink tanoran kiviili kétnyelvii oktatasra
e Német Nemzetiségi Témahét
e Német tarsalgas szakkor
e Neue Zeitung Junior palyazatain valo részvétel

e Szinhazlatogatas a fels6 évfolyamos tanuldkkal Szekszardon (Deutsche Biihne)
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e Koffermesék (Deutsche Biihne) illetve méas német nyelvii zenés eldadasok helyben
Kislédon

e Helyi Német Nemzetiségi Hagyomany6rzé Tébor az alsé tagozatosoknak

e Helyi Német Nemzetiségi Tanctabor

e Helyi Német Nyelvi Téabor

e A Veszprém Megyei Német Onkormanyzat és a Veszprém Megyei Német
Onkormanyzatok Kozossége altal szervezett egy hetes Német Nyelvi Taborban is részt
vehetnek felsds tanuldink

e Az LdU szervezésében Német Szinjatszo Tabor felsés tanuldinknak

4.5. Mérések

A tanulok tudésszintjét rendszeresen mérjiik.

A hetedik évfolyam végén hazi vizsgat tesznek tanuldink. Célunk ezzel az, hogy merjenek
szoban kommunikalni adott t¢émakordkben. A nyolcadik évfolyam tudésat a tanév végén az év
végi vizsga keretein beliil szoban és irdsban mérjiik, tovabba részt vesziink az orszagos nyelvi

méréseken (hatodik és nyolcadik évfolyam).

4.6. Versenyek

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy tanuldink kiilonb6z6 kulturalis bemutatokon, nyelvi
versenyeken szamot adjanak tudasukrol.

A legfontosabb vetélkedok, versenyek:

Teriileti Német Nemzetiségi Kulturalis Verseny/ Kulturwettbewerb Varoslédon

Ugodi Német Nemzetiségi Dramafesztival

Urkati Német Nemzetiségi Verseny

Orszagos Német Levelezds Tanulmanyi Verseny

Banki Idegen Nyelvi Verseny

4.7. Kapcsolataink
e Nagyon jo kapcsolatot apolunk Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzatéaval, a Kislddi
Német Nemzetiségi Dalkorrel és a Kislodi Német Nemzetiségi Kultaraért Egyesiilettel.
e Szoros kapcsolatot apolunk a helyi Bakony-volgye Ovoda és Mini Bélesédével.
e Tervezziik testvériskolai kapcsolat 1étesitését, német nyelvii didkcsereprogram

szervezeEsét.
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4.8. Nemzetiséghez nem tartozo tanulok megismertetése a telepiilésen él6 nemzetiségek
kultarajaval

Német nemzetiségi iskolaként 1ényeges alapelvnek tartjuk azt is, hogy a nemzetiséghez
szorosan nem kotddo didkjaink is megismerjék és elfogadjak a hagyoményainkat, kultarankat,
hiszen a feladatunk egy kozosséget formalni, amely tolerancia nélkiil nem lehetséges. Eppen
ezért az iskolai programok nagy része is kapcsolodik a nemzetiségi 1éthez. Ezek koziil fontos
megemliteni az iinnepkorokhoz (advent, kardcsony, husvét, piinkosd) kapcsolodo
rendezvényeket, amelyekben német nyelvii elemek is mindig helyet kapnak. Minden
érdeklddd tanulonknak lehetdsége van a német zene €s tanckultura alapjaival megismerkedni,
részt venni a nemzetiségi koérus és a néptanccsoport munkéjdban. A tanév soran tobbszor

adodik alkalom tudasukat megmutatni az iskola teljes kozossége elott.

5. Aufgaben der Nationalititenerziehung und des Nationalititenunterrichts

in der Schule

5.1. Prinzipien der Nationalititenerziehung und des Nationalititenunterrichts

Unsere Schule vollzieht ihre Nationalititenerziechung und ihren Nationalititenunterricht
(NENU) den Richtlinien des Nationallehrplans (NAT) und des schulischen
Nationalitdtenunterrichts entsprechend.

Die NENU verwirklichen die allgemeinen Ziele und Aufgaben der schulischen Erziehung und
des schulischen Unterrichts, auBerdem sichern sie: das Erlernen der Nationalitdtensprache;
das Lernen in der Nationalititensprache; das Kennenlernen der Geschichte, der geistigen und
materiellen Kultur; die Bewahrung der Traditionen; das Erlangen der Selbsterkenntnis; die
Begegnung mit den Nationalitdtenrechten und ihre Ausiibung.

Die NENU unterstiitzen die der Nationalitit angehorenden Schiiler und Schiilerinnen (SuS)
dabei: ihre Identitit zu finden, bewahren und entwickeln; die Werte ihrer Minderheit zu
akzeptieren und sie auch anderen vorzustellen; ihre Bindung an die Minderheit zu stérken.
Unsere, in der NENU tatige Schule bemiiht sich darum:

e die Vorteile der sprachlichen und kulturellen Vielfalt den SuS klarzumachen; sie zu
einem realen Ungarnbild beziehungsweise Nationalitdtenbild zu verhelfen

e die SuS die Vorurteile und die Diskriminierung erkennen zu lassen; den Hintergrund
und die Gefahren dieser vorzustellen; sie dem Verstoll gegen die Menschen-, Biirger- und
Nationalititenrechte begegnen zu lassen; die rechtlichen und sonstigen Mittel darzustellen,

mittels deren gegen die Verstofle vorgegangen werden kann.
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Die Schule mochte das Interesse der SuS fiir thren Wohnort wecken, weiterhin ihnen die
Werte und Veranlagungen des Wohnorts bewusstmachen. Die SuS sollen: das kulturelle
Erbe ihres Wohnorts und ihres Heimatlandes kennenlernen; diejenigen Kenntnisse
erwerben und diejenigen Gemeinschaftstitigkeiten ausiiben, die dazu beitragen, dass die
SuS ihr Zuhause, ihren Wohnort, ihr Heimatland, ihre Nationalitdt und deren Volker

schétzen; sich mit all dem identifizieren kénnen.

Ziele:

6. Eins der Hauptziele des ungarndeutschen Nationalititenunterrichts ist die
Identitatsbildung, weiterhin die Verstirkung des Zugehorigkeitgefithls und des
Nationalitditenbewusstseins.

Der Wortschatz der Kisléder Minderheit wird in den Schulalltagen integriert
(beispielshalber: Weinlese, Erntedankfest, Martinstag, Luziaweizen, Barbarazweig,
Christbaumstellen, Empfang der Christkindl, Fasching, Ostern, Pfingsten).

7. Die SuS sollen im Besitz sicherer Sprachkenntnisse sein, die ihnen auch beim
Weiterlernen und beim Studium zum Vorteil werden konnen, mit deren Hilfe sie sich auf
sowohl dem einheimischen als auch dem EU-Arbeitsmarkt durchsetzen konnen.

8. Uber den Erhalt der Nationalititenbriuche hinaus sollen die SuS die deutschsprachigen
Lander und deren kulturellen Schétze kennenlernen. Dies wird durch die Veranstaltung
von Ausfliigen nach Osterreich und Deutschland gefordert.

9. Die SuS sollen der Geschichte und der Kultur der Nationalitdteneinwohner begegnen.
Die Nationalitdten-Themenwochen kniipfen sich immer den aktuellen ortlichen Sitten und
Werten an, wie zum Beispiel das 40-jahrige Jubildum des ungarndeutschen
Gesangsvereins, der Ansiedlung oder der Vertreibung.

10.Das Interesse der SuS fiir multikulturelle Werte soll ebenfalls geférdert werden.

Faktoren:

1. Externe Faktoren und Erwartungen:

e Angesichts ihrer Sitten ist Kisléd eine ungarndeutsche Siedlung, demnach muss den
Kindern der hier lebenden ungarndeutschen Eltern eine Schule geboten werden, die die
Nationalitdtensprache unterrichtet.

e Fir die Eltern, die der ungarndeutschen Minderheit nicht angehoren, ist es auch von
groBer Bedeutung, dass mittels des erweiterten Fremdsprachenunterrichts ihre Kinder

mehrere Sprachen aneignen konnen.
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2. Interne Faktoren:

e Die personlichen Voraussetzungen fiir den Unterricht der deutschen Sprache sind an der
Schule vorhanden. Die Sprachlehrer und —lehrerinnen sind gut gebildet, die groBen Wert
auf ihre methodische Fortbildung legen.

e Die materiellen Voraussetzungen fiir den Unterricht der ungarndeutschen Sprache sind
an der Schule ebenfalls vorhanden. Die gedruckten, visuellen und audiovisuellen
Materialien, Infokommunikationstechnologien und —systeme unterstiitzen das Verstindnis

und die Kenntniserweiterung der SusS.

5.2. Aufgaben der Nationalititenerziehung und des Nationalititenunterrichts

5.2.1. Deutsche Sprache und Literatur

Das Fach Deutsche Sprache und Literatur wird vom ersten Jahrgang an unterrichtet.

Das Hauptziel des Nationalitidtenunterrichts ist, den SuS Lust zum Lernen des Deutschen,
zum Kennenlernen und zum Erhalten der Nationalitdtenkultur zu machen. Beabsichtigt
wird die SuS zu solchen Sprachkenntnissen zu verleiten, auf die sie beim Weiterlernen
bauen konnen, weiterhin die es ihnen ermdglicht, sich in der deutschen Sprache zu
verstandigen.

Den Eltern steht das Recht zu, diese Unterrichtsform zu beanspruchen. Die mangelhaften
Sprachkenntnisse, die die SuS eventuell aus der Familie mitbringen, diirfen kein Hindernis
bei der Teilnahme an diesem Unterrichtsprogramm bereiten.

Der Spracheunterricht erfolgt mittels: Kursblicher und Arbeitsbiicher, die fiir den
Nationalitdtenunterricht veroffentlicht und in der jeweiligen Lehrbuchliste dargestellt
werden; Arbeitsblétter, die von den Lehrkréften zusammengestellten werden.

Die Messung und Bewertung der SuS erfolgt aufgrund allgemeiner Prinzipien und
Methoden

Forderungsbereiche im Fach Deutsche Sprache und Literatur:

e Sprachfertigkeit, Verstdndnis und Formulierung von gesprochenen Texten

e Verstidndnis von geschriebenen Texten

e Formulierung von schriftlichen Texten

e Entwicklung der Lernkompetenz

e muttersprachliche Kultur, Kenntnisse iiber die Muttersprache der ungarndeutschen
Minderheit

e literarische Kultur, Interpretation literarischer Werke
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e Forderung des Beurteilungsvermogens, des moralischen und &sthetischen Gefiihls.

5.2.2. Ungarndeutsche Volkskunde

Das Fach Ungarndeutsche Volkskunde nimmt in der Nationalitdtenerzichung eine
eigenartige und zentrale Rolle ein. Es wird in jeder Jahrgangstufe als selbstdndiges Fach in
einer Wochenstunde vorgesehen.

Das primédre Ziel des Faches ist der Erhalt der bereits entstandenen Identitét
beziehungsweise der Ausbau der fehlenden Identitdt. Die SuS lernen ihre Wurzeln, die
Lebensweise des Ungarndeutschtums am Beispiel ihrer Familien, weiterhin des geistigen
und materiellen Nachlasses kennen. Sie erfahren die Traditionen der VVolksmusik und des
Volkstanzes und konnen sie in die Praxis umsetzen. Die SuS begegnen den Sitten rund um
das Jahr und in Verbindung mit dem Familienleben, sind imstande ihrem Alter
entsprechende Sammelarbeit durchzufiihren und konnen ihre Ergebnisse darstellen. Den
SuS sind die Werke der ungarndeutschen Lyrik bekannt, sie sind imstande einige sogar
textgerecht zu zitieren. Parallel zum Kenntniserwerb erweitert sich ihr Wortschatz und ihre
Sprachkompetenz entwickelt sich. Die SuS lernen die historischen Ereignisse in
Zusammenhang mit ihrer Volksgruppe zu schitzen. Ein wichtiger Aspekt des Faches ist
die Anwendung kooperativen und offenen Unterrichts um die Lerninhalte erlebnisreich

und abwechslungsreich zu vermitteln.

Forderungsbereiche im Fach Ungarndeutsche Volkskunde:
« Kenntniserwerb

* kritisches Denken

« Kommunikation

 Orientierung in Raum und Zeit.

5.3. Schwerpunkte der Nationalititenerziechung und des Nationalititenunterrichts
Volkstraditionen: Bei der Darstellung der Sitten, volkskiinstlerischen, natiirlichen und
kulturellen Werte von Kisldd bietet die von der Deutschen Nationalitdtenselbstverwaltung
zusammengestellte Geschichte der Gemeinde eine groBe Unterstiitzung. Unter anderen:

e volkstiimliche Wettervorhersage

e traditionelles Kinderleben und Kinderspiele: die Verwendung natiirlicher Gegensténde;
Bewegungs-, geistige Konzentrations- und Geschicklichkeitsspiele; Partnerspiele;

Auszihlreime, Kinderreime
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e Volksbrduche: Dramaspiele, Trinkspriiche; Sitten in Verbindung mit besonderen
Gedenktagen und Festen

e Volksbrauche in Zusammenhang mit den Meilensteinen des menschlichen Lebens:
Brauche zur Geburt, zum Kleinkinderalter, zum Jugendalter, zur EheschlieBung, zur
Beerdigung, die Tage der Erinnerung an die Verstorbenen, die Gréberpflege, die
Gedenkstitten — Die SuS erkunden die nationalititenbezogenen Funde der ortlichen
Kirchengeschichtlichen Sammlung zu Rothy Mihdaly, in besonderer Hinsicht zum religiosen
Brauchtum. Sie untersuchen die alten Grabsteine im Friedhof und pflegen die Steinkreuze
im Dorf.

e Tracht: Die SuS lernen neben den historischen und regionalen Eigentiimlichkeiten der
Volkstracht auch die alltégliche und festliche Tracht des engeren Wohnraumes kennen, da
einige Schiilerinnen unter ihnen spéter die Teilnehmerinnen des Christkindl-Spiels werden.
e Architektur: Zusammenhénge, Bautechniken, Hausertypen, innere
Einrichtungsgegenstinde der gebauten Umgebung und der landschaftlichen Eigenschaften
e Erihrung: Die Rezepte und die Zubereitung regionaler und herkommlicher Speisen
werden beim Ufbleib von Kisléder Frauen den SuS beigebracht.

e Handwerk: Zusammenhidnge zwischen den Gegenstidnden natiirlicher Materialien und
einfacher Technologien, der Funktion, des Materials und der Asthetik; volkstiimliche
Verzierkunst, volkskiinstlerische Motive und ihre Anwendung beziechungswese ihre
Bedeutung auf Gegenstinden — Die SuS haben die Maoglichkeit, wihrend des
ungarndeutschen Nationalitdtencamps zur Bewahrung der Traditionen und des Ufbleibs
diese Tétigkeiten kennenzulernen.

e Volksmusik: Vermittlung des Volksliedergutes der Heimat, Kinderlieder, Kinderspiele,
Volkslieder, Reime unter Begleitung einfachen Instrumente

e Volkstanz: Beibringen von ungarndeutschen Minderheitenspielen und —tdnzen zu
authentischer Musik im Rahmen der Tanzhduser, die von der Deutschen
Nationalititenselbstverwaltung von Kisléd organisiert werden, aulerdem bei den Proben
der ortlichen ungarndeutschen Nationalititentanzgruppe

e Lokalgeschichte: Geschichte des Wohnortes, wichtige Stationen bei der Entwicklung
der Siedlung, Gedenkstitten, Statuen, Bereicherung der heimatgeschichtlichen Sammlung
e natiirliche Umgebung: Werte der lebenden und leblosen Natur, ortliche Bezeichnungen
in Verbindung mit der Umgebung, der Einfluss der natiirlichen Gegebenheiten auf die
Siedlung und ihre Bauten, der Einfluss der Landschaft auf die ehemalige und gegenwirtige

Lebensweise.
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5.4. Strategische Ziele

Die Einfilhrung des bilingualen Unterrichts in der Primarstufe durch die, von
Nationalitdtengrundschullehrern  unterrichteten Facher Visuelle Kultur, weiterhin
Lebensfiihrung und Praxis gehort zu den strategischen Zielen der Schule.

Der zweisprachige Unterricht wird in der Sekundirstufe mittels der Arbeitsgruppe zur
Bewahrung der Traditionen, bezichungsweise des schulischen Nationalitidtenchors
verwirklicht. Die Schule beabsichtigt ein auslédndisches Schiileraustauschprogram ins
Leben zu rufen, ferner eine ungarisch-deutschsprachige Schiilerzeitung regelméBig zu

verOffentlichen.

5.4.1. Bisherige Initiativen zum auflerschulischen zweisprachigen Unterricht

¢ Nationalititen-Themenwochen

e Arbeitsgruppe zur deutschsprachigen Konversation in der Grundschule

e Teilnahme an Bewerbungen von der Neuen Zeitung Junior

e Theaterbesuche fiir die Seniorklassen in der Deutschen Biihne in Szekszard

e Vorfiihrungen des Programms Mdrchen aus dem Koffer (Deutsche Biihne) und sonstige
deutschsprachige Musikvorfiihrungen in Kisléd

e Teilnahme am oOrtlichen ungarndeutschen Nationalititencamp zur Bewahrung der
Traditionen fiir die Klassen der Primarstufe

e Teilnahme am ortlichen ungarndeutschen Nationalitdtentanzcamp

e Teilnahme am ortlichen ungarndeutschen Sprachcamp

e Teilnahme am einwdchigen ungarndeutschen Sprachcamp fiir die Klassen der
Sekundarstufe in der Organisation der Selbstverwaltung der Ungarndeutschen im Komitat
Veszprém, sowie der Gemeinschaft der Selbstverwaltungen der Ungarndeutschen im
Komitat Veszprém

e Teilnahme am ungarndeutschen Landestheatercamp fiir die SuS der Sekundarstufe in

der Organisation der Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen.

5.5. Leistungsmessung

Die Schiilerleistung wird regelméBig gemessen und bewertet. Am Ende der siebten
Jahrgangstufe legen die SuS eine interne Priifung ab. Damit wird beabsichtigt, dass sie
erkennen, dass sie sich zu verschiedenen Themen miindlich duflern konnen. Thre Leistung

wird am Ende der achten Jahrgangstufe bei einer Jahrespriifung sowohl miindlich als auch
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schriftlich gemessen, weiterhin nehmen sie in der sechsten und achten Jahrgangstufe auch

an der Fremdsprachenmessung (idegen nyelvi mérés) teil.

5.6. Wettbewerbe

GroBer Wert wird darauf gelegt, dass die SuS sich bei verschiedenen
Kulturveranstaltungen und Sprachwettbewerben messen. Die wichtigsten Wettbewerbe
sind:

e Regionaler Ungarndeutscher Kulturwettbewerb in Varoslod

e Ungarndeutsches Dramafestival in Ugod

e Ungarndeutscher Wettbewerb in Urkqt

e Landes-Einsendewettbewerbe

e Banki Fremdsprachenwettbewerb

5.7. Kontakte der Schule

e Die Schule pflegt gute Kontakte zu der Deutschen Nationalitidtenselbstverwaltung von
Kisldd, zum Ungarndeutschen Gesangsverein und zum Ungarndeutschen
Nationalitdtenverein von Kisldd.

e Die Schule hat engen Kontakt zum 6rtlichen Kindergarten Bakony-volgye und der
Kinderkrippe Mini.

e Die Schule beabsichtigt die Kontaktaufnahme zu einer Partnerschule im deutschen

Sprachgebiet und ein Schiileraustauschprogram ins Leben zu rufen.

5.8. Das Beibringen der ortlichen Nationalititenkultur den, der Minderheit nicht angehérenden
Schiilern und Schiilerinnen
Als Nationalitdtenschule betrachten wir es als Prinzip, die SuS, die der ungarndeutschen
Minderheit nicht angehoren, mit den Sitten und der Kultur der ungarndeutschen Minderheit
bekanntzumachen und sie zur Akzeptanz dieser zu bewegen. Wir betrachten es als
Aufgabe, eine Gemeinschaft zu bilden, was ohne Toleranz nicht mdglich ist. Aus diesem
Grund kniipft sich ein Grofteil der schulischen Programme dem Nationalititenleben an.
Erwdhnenswert sind die Veranstaltungen, die mit den Festen und Feiertagen (wie Advent,
Weihnachten, Ostern, Pfingsten) in Verbindung stehen und auch deutschsprachige
Elemente beinhalten. Alle SuS bekommen die Gelegenheit, die Grundlagen der
ungarndeutschen Musik und Tanzkultur kennenzulernen, im ungarndeutschen

Gesangsverein und in der ungarndeutschen Volkstanzgruppe Mitglieder zu werden. Im
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Verlauf des Schuljahres erhalten sie mehrmals die Moglichkeit, ihr Kénnen vor dem

Publikum der gesamten Schule zu beweisen.

6. Az intézmény helyi tanterve

6.1. Altalanos kovetelmények
Az alapkovetelményeket a helyi tanterveink tartalmazzak, amelyeket iskoldink helyi
sajatossagainak figyelembevételével készitettiink el.
Iskolankban német nemzetiségi nyelvoktatas zajlik, amelynek oktatdsahoz a vélaszthatd
orakeretet hasznaljuk fel. Beiratkozaskor minden sziil¢ aldir egy ezt tudomasul vevo
nyilatkozatot.
A tanterv 0sszeallitasanal f6 szempontként szerepeltek az alabbiak:

e tartalmazza a neveldtestiilet altal meghatarozott alapértékeket,

e az iskolai értékelés formait, eljarasait,

o feleljen meg az iskola cél- és feladatrendszerének,

e aziskola helyzetét (nemzetiségi iskola, felszereltség, sziil6i és fenntartoi elvarasok)

alapul véve optimalis neveld- oktatd munkat tegyen lehetdve.

6.1.1. Alkalmazott kulcskompetenciak:

a) Anyanyelvi kommunikdcio
Az anyanyelvi kommunikécié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények
¢és vélemények kifejezését €s értelmezését szoban €s irdsban egyarant (hallott és olvasott
szoveg értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és
kulturalis tevékenységek sordn, az oktatdsban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben
¢s a szabadidos tevékenységekben.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:

Az anyanyelvi kommunikdci®é az anyanyelv elsajatitdsdnak eredménye, amely
természeténél fogva kapcsolédik az egyén kognitiv képességének fejlédéséhez. Az
anyanyelvi kommunikécid feltétele a megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan €s az egyes
nyelvi funkciok ismerete. Ez a tudasanyag feldleli a szdbeli kapcsolattartas 6 tipusainak,
az irodalmi és nem irodalmi szovegek egész sordnak, a kiilonféle nyelvi stilusok f6
sajatossagainak, valamint a nyelv és a kommunikéci6é véltozasainak ismeretét kiilonféle
helyzetekben. Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikacios
helyzetekben, szoban €s irasban kommunikalni tud, kommunikéciojat figyelemmel kiséri
¢s a helyzetnek megfelelden alakitja. Képes megkiilonboztetni és felhaszndlni kiilonféle

tipusu szovegeket, megkeresni, 0Osszegylijteni ¢és feldolgozni informaciokat, képes
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kiilonbozé segédeszkozoket hasznélni, sajat szobeli és irdsbeli érveit a helyzetnek
megfelel6 médon meggydzéen megfogalmazni és kifejezni. A pozitiv attitid magaban
foglalja a kritikus és épit6 jellegli parbeszédre vald torekvést, az esztétikai mindség
tiszteletét és masok megismerésének az igényét. Ehhez ismerniink kell a nyelv masokra
gyakorolt hatasat, a tarsadalmilag felelds nyelvhasznalat jelentOségét.

b) Idegen nyelvi kommunikdcio
Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢€s vélemények megértése, kifejezése €s értelmezése
szoban ¢és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), a tarsadalmi és
kulturalis tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet
¢és szabadidds tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi
kommunikécié olyan képességeket is igényel, mint példaul a kdzvetités, mas kultirdk
megértése. Az egyén nyelvtudésidnak szintje valtozhat a négy dimenzid (hallott szoveg
értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése €s irdskészség), az egyes nyelvek €s az egyén
tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete és igényei/érdeklodése szerint.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:
Az idegen nyelvi kommunikaci6 feltételezi a szokincsnek és a funkciondlis nyelvtannak,
valamint a szdobeli interakciok fobb tipusainak és a nyelvi stilusoknak az ismeretét. Fontos
a tarsadalmi hagyomdnyoknak, valamint a nyelvek kulturdlis vonatkozasainak &s
valtozatossaganak az ismerete is.
Az idegen nyelvi kommunikéacidhoz sziikséges képességek felolelik a szobeli iizenetek
megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatdsat és lezarasat, valamint a
szovegolvasast, - értést és - alkotast az egyéni igényeknek megfelelden. Tovabba az
egyénnek képesnek kell lennie a segédeszkdzok megfeleld hasznélatara és az egész életen
at tartd tanulds részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitdsara is. A
pozitiv attitid magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartdsat és a nyelvek,
kultarak k6zotti kommunikécio iranti érdeklddést és kivancsisagot.
c) Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megoldéasara is. A
kompetencidban €s annak alakulédsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feldleli a matematikali
gondolkodasmodhoz kapcsolodo képességek alakuldsat, haszndlatat, a matematikai
modellek alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tdblazatok), valamint a

torekvést ezek alkalmazasara.
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Sziikséges ismeretek, képességek, attitidok:

A matematika terén sziikséges ismeretek magukban foglaljak a szamok, mértékek és
struktarak, az alapmiiveletek és alapvetdé matematikai reprezentaciok fejlédd ismeretét, a
matematikai fogalmak, Osszefliggések ¢€s koncepciok ¢és azon kérdések megértését,
amelyekre a matematika valaszt adhat.

A matematikai kompetencia birtokdban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudja az alapveté matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és
a problémék megoldasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kdvetni és
értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai uton képes indokolni az eredményeket,
megérti a matematikai bizonyitdst, a matematika nyelvén kommunikdl, valamint
alkalmazza a megfelel6 segédeszkozoket. A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag
tiszteletén és azon a torekvésen alapszik, hogy a dolgok logikus okat és érvényességét
keressiik.

d) Természettudomdanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek
¢s modszerek sokasaganak felhasznéaldsdval magyardzatokat és elérejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember ¢és a rajta kiviilli természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal kapcsolatban magyardzatokat adjunk,
eldrejelzéseket tegylink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak
és sziikségletek kielégitése ¢érdekében vald alkalmazisat nevezziik miiszaki
kompetencianak. E kompetencia magéaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatod fejloddés formalasaért viselt
egyéni ¢€s kozosségi felelosséget.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az
alapvetd tudomdnyos fogalmaknak, moddszereknek, a technoldgiai folyamatoknak,
valamint a mindezek emberi alkalmazédsa sordn kifejtett tevékenységek természetre
gyakorolt hatdsdnak az ismerete. Ezeknek az ismereteknek a birtokdban az egyén megérti a
tudomanyos elméletek szerepét a tarsadalmi folyamatok formaldédasaban, az alkalmazasok
¢s a technologidk eldnyeit, korlatait és kockazatait a tarsadalom egészében (a
dontéshozatallal, értékekkel, erkdlesi kérdésekkel, kultaraval stb. kapcsolatosan).

A természettudomanyos kompetencia birtokdban az egyén képes mozgdsitani
természettudomanyos ¢€s miiszaki miiveltségét a munkajaban, és a hétkoznapi életben
felmeriilé problémék megoldasa soran. Gyakorlatias médon tudja a tudasat alkalmazni uj

technologidk, berendezések megismerésében ¢és mikodtetésében, a tudomanyos
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eredmények alkalmazasa soran, problémamegoldasaiban, egyéni ¢s kozdsségi célok
elérésében, valamint a természettudomanyos €s miszaki miiveltséget igénylé dontések
meghozataldban. Kritikus az altudoményos, az egyoldaluan tudomany- és technikaellenes
megnyilvanulasokkal szemben. Képes ¢és akar cselekedni a fenntarthatdo fejlddés
feltételeinek biztositasa érdekében lokalisan, és globalis vonatkozasokban egyarant. A
természettudomanyos kompetencia kritikus és kivancsi attitlidot, az etikai kérdések iranti
érdeklédést, valamint a biztonsag és a fenntarthatosag tiszteletét egyarant magaban foglalja
- kiilonésen a tudomanyos és technologiai fejlodés sajat magunkra, csaladunkra,
kozosségiinkre és az egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

e) Digitdlis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacios tarsadalom technologidinak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznélatdt a munka, a
kommunikécio €s a szabadid6 terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul:
informacio felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa, bemutatisa és
cseréje; tovabba kommunikacié és haldzati egylittmiikddés az interneten keresztiil.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:

A digitalis kompetencia a természetnek, az IST szerepének és lehetOségeinek értését,
alapos ismeretét jelenti a személyes €s tarsadalmi életben, valamint a munkaban. Magéaban
foglalja a fobb szamitogépes alkalmazasokat - szovegszerkesztés, adattablazatok,
adatbazisok, informacidtarolas-kezelés, az internet altal kinalt lehetéségek ¢és az
elektronikus média Utjan torténé kommunikécio (e-mail, halozati eszkdzok) - a szabadidd,
az informacid-megosztas, az egyiittmiikddd haldzatépités, a tanulds és a kutatas terén. Az
egyénnek értenie kell, miként segiti az IST a kreativitast €s az innovaciot, ismernie kell az
elérhetd informacio hitelessége és megbizhatosaga koriili problémakat, valamint az IST
interaktiv haszndlatdhoz kapcsolodo etikai elveket. A sziikséges képességek felolelik az
informacié megkeresését, osszegylijtését és feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a valds és
a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését. Idetartozik a komplex informacid eldéllitasat,
bemutatasat €s megértését eldsegitd eszkdzOk hasznalata, valamint az internet alapu
szolgaltatasok elérése, a veliik vald kutatas, az IST alkalmazasa a kritikai gondolkodas, a
kreativitas €s az innovacio teriiletén. Az IST hasznalata kritikus és megfontolt attitidoket
igényel az elérhetd informacio és az interaktiv média feleldsségteljes hasznalata érdekében.
A kompetencia fejlodését segitheti tovabba a kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai
célokat szolgdlo kozdsségekben és halozatokban valorészvétel.

) A hatékony, énadllo tanulas

A hatékony, 6nallo tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartoan tanulni, sajat
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tanuldsat megszervezni egyénileg ¢és csoportban egyarant, ideértve az idével és az
informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetOségeit,
ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt 01j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését,
masrészt Utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulas arra
készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulasi és €lettapasztalataira épitve tudésat és képességeit
helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban
egyarant. A motivacio és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:
A munka- vagy Kkarriercélok teljesitését szolgald tanulashoz az egyénnek megfeleld
ismeretekkel kell rendelkeznie a sziikséges kompetencidkrol, tudastartalmakrol,
képességekrdl €s szakképesitésekrdl. A hatékony és 6nalld tanulas feltétele, hogy az egyén
ismerje és értse sajat tanuldsi stratégiait, készségeinek és szaktudasanak erds €és gyenge
pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szdmara elérhetd oktatdsi és képzési
lehetdségeket, Utmutatast/tdmogatdst. A hatékony és 06ndllo tanulds olyan alapvetd
képességek meglétét igényli, mint az iras, olvasés, szamolds, valamint az IST- eszk6zok
hasznalata. Ezekre épiil az 0j ismeretek, elsajatitasa, feldolgozasa és beépitése. A hatékony
¢s Onalld tanulds tovabbi feltétele a sajat tanuldsi stratégia kialakitdsa, a motivacio
folyamatos fenntartasa, a figyelem Osszpontositisa, valamint a tanulds szandékanak és
céljanak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a k6zO6s munkara és
tudasdnak masokkal vald megosztasara, sajat munkaja értékelésére, és sziikség esetén
tanics, informacido és tamogatas kérésére. A folyamatos tanulds fenntartasahoz
elengedhetetlen, hogy kordbbi tanulasi- és élettapasztalatainkat felhasznaljuk, 0 tanulési
lehetéségeket kutassunk fel, és a tanultakat az ¢let minden teriiletén széles korben
alkalmazzuk.

9) Szocidlis és dallampolgari kompetencia
A személyes, értékorientacios, interperszonalis, interkulturdlis, szocidlis és allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység, feloleli a magatartds minden olyan forméjat, amely révén
az egyén hatékony és épité mdodon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
soksziniibb tarsadalomban, tovabbad ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tadrsadalmi folyamatokrol,
struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudéasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:

A személyes ¢€s szocialis jolét megkoveteli, hogy az egyén rendelkezzék sajat fizikai és
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mentalis egészségére vonatkozd ismeretekkel, megértse az egészséges életvitelnek ebben
jatszott meghatdrozd szerepét. A sikeres kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében
elengedhetetlen a normatudat, a viselkedési és az éaltalanosan elfogadott magatartasi
szabalyok megértése. Fontos az egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti
egyenlOséggel, a megkiilonboztetés-mentességgel, a tarsadalommal ¢és a kultaraval
kapcsolatos alapvetd koncepciok ismerete. Kivanatos a tajékozodas az eurdpai tarsadalmak
multikulturdlis és tarsadalmi-gazdasagi dimenzidiban, tovabba a nemzeti kulturalis
identitds és az europai identitas kapcsolatanak a megértése. E kompetencia alapja az a
képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk kommunikalni, vegyiik
figyelembe és értsik meg a kiilonb6zé nézépontokat, hogy targyaldpartnereinkben
bizalmat keltsiink, és empatikusak legyiink. Idetartozik még a stressz és a frusztracid
kezelése, a valtozasok iranti fogékonysag. Az attitlidok vonatkozasaban az egyiittmikddes,
a magabiztossadg ¢és az integritds a legfontosabb. Idetartozik még a tarsadalmi-gazdasagi
fejlodés, az interkulturdlis kommunikacié iranti érdekldédés, a sokféleség elismerése.
Fontos része ennek az attitidnek a személyes elditéletek lekiizdésére ¢és a
kompromisszumra valo torekvés. Az allampolgari kompetencia a demokracia, az
allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek
az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjaban és a nemzetkozi nyilatkozatokban szerepelnek, és
ahogyan ezeket helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai €s nemzetkdzi szinten alkalmazzak. A
kompetencia magaban foglalja az aktudlis események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a
vilagtorténelem f6 eseményeinek és tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai
mozgalmak céljainak, értékeinek és politikainak az ismeretét. ldetartozik az eurdpai
integracid és az EU strukturainak, fobb célkitlizéseinek ¢€s értékeinek az ismerete, valamint
az europai sokféleség és a kulturalis identitas tudatositasa is. Az allampolgari kompetencia
olyan képességeket igényel, mint a koziigyekben valo hatékony egylittmiikddés, a helyi és
a tdgabb kozOsséget érintd problémdk megoldasa iranti szolidaritds ¢és érdeklddés.
Magaban foglalja a kdzosségi tevékenységek és a kiilonbozo szinteken - a helyi szintt6l a
nemzeti €s eurdpai szintig - hozott dontések kritikus és kreativ elemzését, a
dontéshozatalban valo részvételt, elsdsorban szavazas tjan. A pozitiv attitidok az emberi
jogok teljes korti tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenldség €s a demokracia tiszteletét, a
vallasi és etnikai csoportok kulturalis sokszinliségének megértését. Magaban foglalja a
teleptiiléshez, az orszdghoz, az EU-hoz és altaldban az Eurdpahoz valo tartozast, a részvétel
iranti nyitottsdgot a demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén, valamint a
felelosségérzetnek és a kozosségi Gsszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és

tiszteletben tartasdnak a kinyilvanitasat (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartasa). Az
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alkotd részvétel az allampolgari tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség ¢s kohézio,
valamint a fenntarthatd fejlodés tamogatasat és masok értékeinek, magéanéletének a
tiszteletét is jelenti.

h) Kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia
A kezdeményezOképesség és vallalkozdi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen
a kinalkozo lehetéségek megragadasara. A tudast, a kreativitdst, az ujitdsra vald
beallitodast és a kockdzatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek ¢€s
képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek sordn van sziikség.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:
A sziikséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy iizleti
tevékenységeihez illeszthetd lehetdségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a
gazdasdg miikddésének atfogdbb megértését, a pénz vilagaban vald tajékozodast foglaljak
magukban. Az egyénnek tudatdban kell lennie a vallalkozasok pénziigyi és jogi
feltételeivel is. Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés,
irdnyitas, vezetés, delegalas, az elemzés, a kommunikélds, a tapasztalatok értékelése,
kockézatfelmérés és vallalas, egyéni és csapatmunkaban torténd munkavégzés. A pozitiv
attitidot a fliggetlenség, a kreativitas és az innovacio jellemzi a személyes és tarsadalmi
¢letben, valamint a munkaban egyarant. Feltételezi a célok elérését segité motivaciot és
elhatdrozottsagot, legyenek azok személyes, masokkal ko6zos és/vagy munkaval
kapcsolatos célok vagy torekvések.

|) Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezoképesség
Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismer¢s, illetve elképzelések, ¢lmények €s érzések kreativ kifejezése fontossdganak
elismerését mind a tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilonésen az irodalmat, a zenét, a tincot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, épiiletek, terek kultardjat, a modern miivészeti kifejezOeszkozoket, a fotdt s a
mozgoképet.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok:
Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az
eurdpai és az egyetemes kulturalis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozosségeinek a
vilagban elfoglalt helyének a tudatositasat, a fobb miivészeti alkotasok értd és beleérzd
ismeretét, a népszeri kortars kultura és kifejezésmodok vonatkozasaban is. Idetartozik

Eurodpa (az eurdpai orszagok, nemzetek €s kisebbségek) kulturalis és nyelvi sokféleségének
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a megOrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés fejlodésének, valamint az esztétikum
mindennapokban betoltott szerepének a megértése. Olyan képességek tartoznak ide, mint
mivészi Onkifejezés, mialkotasok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont Osszevetése
masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése
¢és kiakndzasa. A pozitiv attitildok alapjat a miivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsag
¢s az esztétikai érzék fejlesztésére valod hajlandosag képezi. A nyitottsag, az érdeklodés, a
fogékonysag fejleszti a kreativitast és az arra valo készséget, hogy a milivészi onkifejezés
és a kulturdlis életben vald részvétel révén gazdagitsuk Onismeretiinket, emberi
viszonyainkat, eligazodjunk a vilagban.
6.1.2. A kiemelt fejlesztési feladatok
A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek. Ezek a
16 fejlesztési teriiletek a kovetkezok:

Enkép, onismeret
Az egyén Onmagdhoz vald viszonya, dnmagardl alkotott képe, a személyiség belsd
diszpozicioi sajat befogadod-alkotd tevékenysége soran alakulnak ki, csakugy, mint a
személyiségére jellemzd egyéb tulajdonsdgok. Az egyén maga hatarozza meg
tevékenysége iranyat, és aktivitdsdnak mértéke, szinvonala is nagymértékben fligg az
onmagarol, képességeirdl, igényeirdl alkotott képtdl és az dnmagaval szemben tamasztott
elvarasoktol. A Nemzeti Alaptantervben megnevezett értékek és kompetenciak csak akkor
¢épiilnek be a tanuldk onképébe €s valnak magatartast iranyitd tényezOkké, ha a tanuldk
maguk is részeseivé valnak az értékek megnevezésének, azonositdsdnak, megértik
kovetkezményeiket, ¢és megismerik az elsajatitott tudéds, készségek miikodését,
felhasznalhat6sagat. Ahhoz, hogy a tanulok képesek legyenek énképiikbe, onreflexidikba
integralni az elsajatitott tudast, készségeket, tanulast segitd beallitodasokat, motivumokat,
a tanitas-tanulds egész folyamatidban gondoskodni kell arrol is, hogy egyre
kompetensebbnek érezzék magukat sajat fejlodésiik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.
Az egyén Onmagahoz vald viszonyanak alakitdsdban alapvetd célként tlizheté ki az
onmegismerés és onkontroll; a feleldsség onmagukért; az 6nallosag; az dnfejlesztés igénye
¢s az erre iranyuld tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes
méltosag.

Hon- és népismeret
Elengedhetetlen, hogy a tanuldk ismerjék népiink kulturdlis orokségének jellemzd
sajatossagait, nemzeti kulturdnk nagy multa értékeit. Ennek soran tanulméanyozzdk a
kiemelkedé magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok,
sportolok tevékenységét, munkassagat, ismerjék meg a haza fo6ldrajzat, irodalmat,
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torténelmét, mindennapi é€letét. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az
egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakéhely, a sziil6fold, a haza és
népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosuldshoz vezetnek.
Ismerjék meg a varosi és a falusi élet hagyomanyait, jellegzetességeit. Fontos feladat a
harmonikus kapcsolat eldsegitése a természeti €s a tarsadalmi kornyezettel, a nemzettudat
megalapozéasa, a nemzeti Oonismeret, a hazaszeretet elmélyitése és ettdl elvalaszthatatlan
moédon a hazdnkban és szomszédsagunkban €16 mas népek, népcsoportok értékeinek,
torténelmének, hagyomanyainak megbecsiilése. A NAT a fiatalokat a sziikkebb és tagabb
kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara,
apolasara, az ezekért végzett egyéni és kdzosségi tevékenységre 6sztonzi.
Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultira
Eurdpa a magyarsag tdgabb hazija. A tanulok szerezzenek ismereteket az Europai Unid
kialakuldsédnak torténetérdl, alkotmanyardl, intézményrendszerérél, az unids politika
szempontrendszerérél. Diakként ¢és felndttként tudjanak ¢élni a megndvekedett
lehetdségekkel. Magyarsagtudatukat megorizve valjanak europai polgarokka. Tanuldinkat
iskolas éveik alatt is olyan ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal kell gazdagitani,
amelyek birtokdban meg tudjak talalni helyiiket az eurdpai nyitott tarsadalmakban. Fontos
az is, hogy eurdpai identitasuk meger6sddésével nyitottak és elfogadoak legyenek az
Eurdpan kiviili kultardk irant is. A tanulok ismerjék meg az egyetemes emberi civilizacid
legjellemzObb, legnagyobb hatasii eredményeit. Valjanak nyitottd és megértové a
kiilonb6zé szokasok, életmodok, kulturdk, valldsok, a mdéssdg irdnt. Szerezzenek
informaciokat az emberiség kozos, globalis problémairdl, az ezek kezelése érdekében
kialakuld nemzetkozi egylittmiikodésrol. Novekedjek érzékenységiik a problémak lényege,
okai, az Osszefiiggések €s a megoldasi lehetdségek keresése, feltarasa irant. Az iskolak és a
tanulok torekedjenek arra, hogy kozvetleniil is részt vallaljanak a nemzetkozi kapcsolatok
apolasaban.
Aktiv dllampolgarsagra, demokrdacidra nevelés

A demokratikus jogallamban a tarsadalom fejlodésének ¢és az egyén sikerességének,
boldogulasanak s nem ritkan boldogsaganak is egyik fontos feltétele az egyén részvétele a
civil tarsadalom, a lakohelyi, a szakmai, kulturdlis kozosség életében és/vagy a politikai
¢életben. Olyan részvétel, amelyet a megfeleld tudas, a tdrsadalmi egyiittélés szabalyainak
kolesonds betartdsa, az erdszakmentesség jellemez, €s az emberi jogok, a demokracia
értékeinek tisztelete vezérel. A Magyar Koztarsasag kozoktatasi rendszerének tehat egyik
alapvetd feladata olyan formadlis, nem formalis ¢és informalis tanulasi lehetdségek

biztositasa, amelyek eldsegitik a tanuldk aktiv allampolgarra valasat. Az aktiv allampolgari
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1éthez ismeretek, képességek, megfeleld beallitottsag €s motivaltsag sziikséges. A
megfeleld ismeretek az Ember és tarsadalom miiveltségi teriiletre koncentralédnak, a
képességek, értékorientaciok, beallitddasok fejlodéséhez az iskolai tanulas teljes folyamata
¢s az iskolai ¢élet teremthet lehetdségeket. Az aktiv allampolgari magatartashoz sziikséges
részképességek (pl. a tarsadalmi viszonyrendszerek felismerésének képessége, az egyenld
banasmodhoz vald jog felismerésének képessége, a konfliktuskezelés, a humanitarius
segitségnyujtas, az egyiittmikodés képessége), értékorientaciok, beallitodasok (pl.
felelosség, autoném cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag -elfogadott
viselkedés) elsajatitasat dontéen a tanuldok aktiv részvételére ¢épitd tanitas- ¢és
tanulasszervezési eljarasok mindsége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata
biztosithatja.
Gazdasdgi nevelés

A gazdalkodas és a pénz vilagdra vonatkoz6 tudés nélkiil nem érthetjiilk meg a benniinket
koriilvevd vildg szamunkra fontos folyamatainak jelentdés hdnyadat; e tudas altaldnos
miveltségilink részévé valt. A gazdasag alapvetd Osszefliggéseit értd és a javaikkal okosan
gazdalkodni képes egyének nélkiil nem képzelhetdé sem miikodé demokracia, sem
¢letképes piacgazdasdg. Minden olyan orszagnak, amely anyagi biztonsagra torekszik és
szeretne helytallni a globalis versenytérben, elemi érdeke, hogy allampolgarai nyitottak
legyenek a gazdasag vilaga felé. A tarsadalom szdmara is nélkiilozhetetlen, hogy tagjaiban
pozitiv attitlid alakuljon ki az értékteremtd munka, a javakkal valé gazdalkodas és a
gazdasagi ésszeriiség irant. Ertsék a fogyasztas gazdasigot mozgatd szerepét, sajat
fogyasztoi magatartasuk jelentdségét, feleldsségét. Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe
van abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel
jar6 kockézatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel a fenntarthatd fogyasztas €s
az egyéni érdekeik kapcsolatat. Hozzdjarul annak a képességnek a kialakitdsdhoz, hogy
megtalaljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb tava elonyok kozott. Eldsegiti, hogy
képessé valjanak a rendelkezésiikre allo er6forrasokkal valo gazdalkodasra, beleértve a
pénzzel valo banni tudést is. Nemcsak az egyén létérdeke, hogy okos dontéseket tudjon
hozni, amikor hitelekrdl vagy megtakaritasokrol van szo, hanem a tarsadalomé is. Ezért is
kell az iskolai nevelés sordn kell¢ figyelmet forditani a gazdalkodassal és a pénziigyekkel
kapcsolatos képességek fejlesztésére, és a személyiségnevelés fontos részének kell
tekinteni az okos gazdalkodas képességének a kialakitasat, tovabba azt, hogy tudjanak
eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatdsok, marketinghatasok és viselkedésmodok

kozott.
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Kornyezettudatossdagra nevelés

A kornyezettudatossagra nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a
kornyezetmegdvasara, eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaradéasat és a tarsadalmak
fenntarthat6 fejlodését.

A fenntarthato fejlodés feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek segitségével
tdjékozott ¢és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativan gondolkodnak,
eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag teriiletén, és
felelosséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikért. Mindez ugy valdsithatdé meg, ha
kiilonds figyelmet forditunk a tanulok természettudoményi gondolkoddsmédjanak
fejlesztésére. Ha a tanuldk érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, akkor képesek
lesznek a kdrnyezetsajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére és elemi szinti
értékelésére, a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére ¢és
megdrzésére, a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik vallalasara és jogaik
gyakorlasara. A kornyezet ismeretén és a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartasnak a tanulok életvitelét meghatarozo erkolcsi alapelvnek kell lennie egyéni és
kozosségi szinten egyardnt. A kdrnyezeti nevelés sordn a tanulok ismerjék meg azokat a
jelenlegi  folyamatokat, amelyek kovetkezményeként bolygonkon  kornyezeti
valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példdkon ismerjék fel a tarsadalmi-
gazdasagi modernizacid egyénre gyakorolt pozitiv és negativ hatasait a kornyezeti
kovetkezmények titkrében. Ertsék a fogyasztas és a kornyezeti eréforrasok kapcsolatat, a
fenntarthatd fogyasztads elvét. Kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek
megbrzésébe, gyarapitisdba. Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a
kornyezeti karok megelézése valjék meghatirozovd. Szerezzenek személyes
tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldésa terén.

A tanulds tanitdsa, az aktivtanulds

A tanulas a pszichikum tartés modosuldsa kiilsd tényezOk hatdsara, tehat nem csupan
ismeretelsajatitas €s a figyelem, emlékezet mikodtetése. Tag értelmezése magaban foglalja
valamennyi értelmi képesség és az egész személyiség fejlddését, fejlesztését. Ez az iskola
alapfeladata. A tanulas szamos Osszetevdje tanithaté. Minden pedagogus teenddje, hogy
felkeltse az érdeklddést a kiillonbozo szaktargyi témak irant, utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, annak szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban, valamint tanitsa a
gyerekeket tanulni. Torekedjenek arra, hogy a tanulok fokozatos Ondllosagra tegyenek
szert a tanulds tervezésében, vegyenek részt a kedvezd koriilmények (kiilsé feltételek)

kialakitasaban. Elményeik és tapasztalataik alapjan ismerjék meg és tudatositsak sajat
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pszichikusfeltételeiket.

A hatékony tanulds modszereinek ¢és technikdinak az elsajatittatasa, az Onmiivelés
igényének ¢és szokdsdnak kibontakoztatdsa, a konyvtari és mas informécioforrasok
hasznalata elsdsorban a kovetkezoket foglalja magéaba. Az alapkészségek kialakitasa (értd
olvasas, iraskészség, szamfogalom fejlesztése), az eldzetes tudds ¢és tapasztalat
mozgositasa; az egyénre szabott tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése; a csoportos
tanulds modszerei, kooperativ munka; az emlékezet erdsitése, célszerli rogzitési modszerek
kialakitasa; a gondolkodasi kultara fejlesztése; az onmiivelés igényének €s szokasanak
kibontakoztatasa; az egész ¢leten at tartd tanulds eszkdzeinek megismerése, modszereinek
elsajatitasa. A tanulds fontos szintere, eszkdze az iskola konyvtara és informatikai bazisa.
A hagyomanyos tantermi oktatast az iskola keretein beliil is kiegészitik az egyéni tanulasi
formak, amelyekhez sokféle informacidforras gyors elérésére van sziikség. A konyvtar
hasznalata minden ismeretteriileten nélkiilozhetetlen. Az 6ndllo ismeretszerzés érdekében a
tanuloknak el kell sajatitaniuk a konyvtari ismeretszerzés technikajat, modszereit mind a
nyomtatott dokumentumok, mind az elektronikus dokumentumok hasznalata révén.
Ismernitik  kell a konyvtari keresés modjat, a keresés eszkozeit, a fobb
dokumentumfajtdkat, valamint azok tanuldsban betoltott szerepét, informacids értékét. El
kell sajatitaniuk az adatgytjtés, témafeldolgozas, forrasfelhasznalas technikdjat, az
interneten valo keresés stratégiajat. A tanulds megszervezhetd az iskolan kiviil is. Tanulasi
szintér pl. a mizeum, a kiallité terem, a miivészeti eléadas szintere, de akér a ,,szabadtér”
IS. A tanulasi folyamatot jelentGsen atalakitja az informatikai eszk6zok és az elektronikus
oktatdsi segédanyagok hasznalata. Ez 1 lehetdséget teremt az ismeretitaddsban, a
kisérleteken alapul6 tanulasban, valamint a csoportos tanulas modszereinek kialakitasaban.
A pedagbdgus fontos feladata, hogy megismerje a tanuldk sajatos tanuldsi modjait,
stratégiait, stilusat, szokasait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és egyéni
jellemzdit, és ezekre alapozza a tanulés fejlesztését. Gondosan kutassa fel és valassza meg
a fejlesztés targyi-cselekvéses, szemléletes-képi €s elvont-verbalis utjait, €és életszerli
tartalommal ruhédzza fel azokat. Torekednie kell a gondolkodasi képességek, elsGsorban a
rendszerezés, a valos vagy szimuldlt kisérleteken alapuld tapasztalds és kombinécio, a
kovetkeztetés és a problémamegoldas fejlesztésére, kiilonds tekintettel az analizis,
szintézis, Osszehasonlitas, altalanositas ¢€s konkretizalas erdsitésére, mindennapokban
torténd felhasznaldsara. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet ) helyzetekben is lehet
alkalmazni. El6térbe keriil az 0j otletek kitaldlasa, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése.
Ezzel parhuzamosan érdemes hangsulyt helyezni a tanuléi dontéshozatalra, az alternativak

végiggondolasara, a varidciok sokoldalu alkalmazédsara, a kockazatvallalasra, az
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értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkod4ds megerdsitése, a
konfliktusok kezelése, az ¢életmindség javitdsa, az é€letvitel aranyainak megtartasa, az
értelmi, érzelmi egyensuly megteremtése, a teljesebb élet megszervezése. Az iskolai
tanitas-tanulasi folyamatba kiilsd szakértd is bevonhato. A kiils6 szakért6 kivalasztasaért, a
kiilsé szakértd altal kozolt ismeretek és az iskolai pedagogiai program Osszhangjaért az
iskola igazgatoja a felelés. A kiils6 szakértd a tanitasi 6ran a kijelolt pedagogus
kozremiikodésével, a tanulasi folyamat pedagogiai szempontbol torténd kontrollja mellett
vehet részt a tanitasi folyamatban.
Testi és lelki egészség

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges
¢letmodra nevelésében, minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi,
lelki és szocidlis fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitoddsoknak, magatartdsoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a
fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik. Az
egészséges ¢letmoddra nevelés nemcsak a betegségek megel6zésének modjara tanit, hanem
az egészséges allapot oromteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo tiszteletére
is nevel. A pedagogusok készitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy 6nallo életiikben
¢letmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt
alakitsanak ki, €s a konfliktusokat képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt
¢és fogyatékos emberek iranti elfogadd ¢€s segitOkész magatartast. Ismertessék meg a
kornyezet - elsésorban a haztartds, az iskola és a kozlekedés, veszélyes anyagok -
egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit. Készitsenek fel a
veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzeésére, kezelésére. Az iskola feladata
az is, hogy felkészitsen az 6nalld gyalogos kozlekedésre, a tomegkozlekedési eszkdzok
hasznalatara, az utas balesetek elkeriilésének modjaira. Figyelmet kell forditani a veszélyes
anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, legfontosabb szabdlyaira (felismerésére,
tarolasara). Nyujtsanak tamogatast a gyerekeknek - kiilondsen a serdiiléknek - a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok (pl. dohanyzds, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen
taplalkozas) kialakuldsanak megeldzésében. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy
foglalkozzon a szexudlis kultura és magatartds kérdéseivel, a csaladi életre, a felelds,
oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel. Az egészséges, harmonikus életvitelt
megalapozo szokasok a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos,
hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlddést. Ebben a

pedagbdgusok életvitelének is jelentds szerepe van.
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Felkésziilés a felnétt lét szerepeire
A felnétt 1ét szerepeire vald felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorientacid. Altalanos
célja, hogy segitse a tanulok tovabbi iskola- és palyavalasztasat. Osszetevéi: az egyéni
adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret fejlesztése; a legfontosabb
palyak, foglalkozasi agak és a hozzajuk vezetd utaknak, lehetdségeknek, alternativaknak a
megismerése tevékenységek €s tapasztalatok utjan. Tudatositanunk kell a tanulokban, hogy
¢letpalydjuk soran tobbszor kényszeriilhetnek palyamodositasra. Az iskoléanak - a tanuldk
¢letkorahoz ¢és a lehetdségekhez képest atfogd képet kell nyujtania a munka vilagarol.
Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositani, amelyek
eldsegithetik, hogy a tanuldk kiprobalhassdk képességeiket, elmélyedhessenek az
érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve On- és palyaismereteiket. A
palyaorientacio csak hosszabb folyamat soran és csak akkor lehet eredményes, ha a
kiilonb6z6 tantdrgyak, oran és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek Osszehangoldsan
alapul. Kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egyiittmiikodés és a bizonytalansag
kezelésének a képessége egyéni és tarsadalmi szinten egyarant. A tanuldok hatékony
tarsadalmi Dbeilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez elengedhetetlentil
sziikséges a szocidlis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagdgiailag tervezett
fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszer kialakitdsarol és erdsitésérdl van szo, amely
gazdasagi €és tarsadalmi elonyoket egyarant hordoz magaban. A szocidlis kompetencia
fejlesztésében kiemelt feladat a segitéssel, egyiittmiikddéssel, vezetéssel €s versengéssel
kapcsolatos magatartdismodok kialakitdsa. A szocialis és tarsadalmi kompetencia
fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasaggal, az dntudatos fogyasztdi magatartassal,
a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek (pl. vallalkozé-, gazdalkodo- és

munkaképesség).

6.2. A helyi tantervvel szembeni egyéb elvarasok
A helyi tantervben a szaktargyi elvarasok megfogalmazasa mellett a tarsadalom részérdl
felmeriil az igény, hogy a tanuldk életkordhoz, az egyes tantargyak sajatossagaihoz
igazodva megismerkedjenek az alabbi teriiletekkel is:

o cgészségfejlesztés, egészséges €életmod,

e kornyezetvédelem, kornyezettudatos €¢letmod,

e fogyasztovédelem,

e tarsadalmi biinmegeldzés, aldozatta valas,

e ecrOdszakmentes konfliktuskezel technikak,

o kozlekedési alapismeretek.
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A felsorolt teriiletekhez kotddé ismeretanyagokat minden pedagogus beépiti a
szaktargyaba - a lehetdségek szerint- tigy, hogy a XXI. szazadnak megfelel6 tudomanyos
ismereteket ismerhessenek meg, egyben felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazasara is.
A szaktargyi és osztalyfonoki ordk keretén kiviil is lehetdség nyilik a fenti ismeretek
megismertetésére ¢s terjesztésére.
6.2.1. Egészségfejlesztés, egészséges életmod
Intézménylink gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse, az iskola véddndje, az iskolarenddr, a
pedagbdgusok, szocidlis szakemberek, az iskoldban dolgozok kozos, 6sszehangolt munkaja
segiti. A veszprémi Alkohol- €s Drogambulancia munkatarsai, valamint a védond a
munkatervnek megfeleld foglalkozasokat tartanak tanuldinknak.
6.2.2. Kornyezetvédelem, kornyezettudatos életméod
A tanulményi kirdnduldsok, a kozos turazdsok, a témahoz kapcsolodd vetélkeddk és
versenyek, kiils6 eléadok meghivasa, valamint a pedagogusok személyes példaja egyarant
szdmos lehetdséget biztositanak az ismeretek atadasara.
6.2.3. Tarsadalmi biinmegel6zés, aldozatta valas
A megfeleld prevencids tevékenység érdekében a rendorség segitségével az iskolanak tobb
foglalkozast is sikeriilt szerveznie, amelyek témaja a jogok, a lehetdségek, a ,,NEM™-et
mondani tudas, az aldozatta valas voltak.
A médiaban folyamatosan szerepelnek az ehhez kapcsolodd esetek, problémak,
amelyeknek kozos megbeszélése, elemzése sokat segit a tanulok ismereteinek bovitésében.
6.2.4. Kozlekedési alapismeretek
Az ismeretek atadasara lehetdség nyilik a tanorai kereteken kiviil a t¢éméhoz kapcsolodo
eléadok meghivasaval, vetélkedokon, versenyeken €s rendezvényeken torténd részvétellel.
A helyi kozlekedési ismeretek kibOvitésére jO alkalmat biztositanak a tanulmanyi
kirandulasok a nagyobb varosokban. Ezek keretében megtapasztalhatjak a falusi és a
varosi kozlekedési helyzetek kozti kiilonbségeket, és gyakorolhatjak azokat.
A kozlekedési ismeretek megfeleld elsajatitasa és alkalmazasa alapvetd fontossaggal bir a
mindennapi életben. Telepiilésiinkén nincs kdzépfoku oktatasi intézmény, igy tanuldink a
nyolcadik osztaly befejezése utan a kozeli varosokban folytatjdk tanulmanyaikat, a
beutazdshoz pedig elengedhetetlen a megfeleld kozlekedési ismeretek elsajatitasa.
6.2.5. Fogyasztévédelem
A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa fontos részét képezi a felnott
életre torténd felkésziilésnek. Ennek keretében a gyerekeknek meg kell ismerniiik a
megfeleld fogyasztoi kultarat, a kornyezettudatos fogyasztdéi magatartast, jogaik
érvényesitésének a lehetdségeit.
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Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség €s a biztonsag szerepét a fogyasztas
soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.
Tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a fogyasztonak joga van:

e az alapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen val¢ tiltakozashoz,

e a valasztashoz kiilonbozo termékek és szolgaltatasok kozott,

e a megfontolt valasztashoz szilikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e az egészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valo élethez.
Az ismeretek ataddséara lehetdség nyilik a tanorai kereteken kiviil a témahoz kapcsolodo
eldadok meghivasaval, vetélkeddkon, versenyeken és rendezvényeken torténd részvétellel.
Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél tobbszor, valds helyi és globalis problémakon
¢s értékeken keresztiil maguk alkalmazzak.
6.2.6. Erészakmentes konfliktuskezel6 technikak
A tandérdk kozti sziinetekben, ko6zds rendezvényeken, otthon felmeriild problémak
folyamatos elemzése komoly lehetdséget ad az er6szakmentes konfliktuskezel6 technikak

megismertetésére €s allando gyakorlasara, gyakoroltatasara.

6.3. Tantargyszerkezet
6.3.1. Nemzeti Alaptanterv szerinti nevel6-oktaté munka
Intézménylinkben a 2020-21-es tanévtdl az 1. és az 5. évfolyamtol felmend rendszerben a
2020-ben bevezetett NAT szerint fogunk haladni mindaddig, amig abban nem kovetkezik
be valamilyen valtozas. A koztes években a 2013-ban bevezetett NAT alapjan haladunk.
6.3.2. A modultiargyak
A modulok tantargyakhoz kapcsoldsarol a neveldtestiilet értekezlet keretében dontott. A
modultargyat érdemjeggyel értékeljiik, 1. osztdlyban pedig az elsajatitott ismereteket
értékeljiik a késdbb megadott szempontok szerint:
A helyi tanterviinkben szereplé modulok:

e Német népismeret 1-8. osztaly

e Hon- és népismeret 5. osztaly

e Drama ¢€s szinhaz 6. osztaly
6.3.3. A valasztott kerettanterv
Nevel6testiiletiink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal jovahagyott kerettanterveket

valasztotta. A neveldtestiilet dontése alapjan helyi tanterviinkben nem valasztunk a
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valaszthat6 tantargyakbol, a tantargyi orakeret 10%-at a nemzetiségi oktatasra forditjuk. A
helyi tantervben nem irunk el6 tovabbi tananyagot, a tantargyi 6rakeret 10%-4t az
alkalmazhat6 tudas megszerzésére, és a képességek fejlesztéseire hasznaljuk fel.

A vélasztott kerettanterv tantargyait és kotelez6 minimalis 6raszdmait az aldbbi tablazatok
tartalmazzak.

6.3.4. A 2013-ban bevezetett oraszamok, illetve a 2020-as NAT szerinti 6raszamok
A valasztott kerettantervek draszamat a szabadon tervezhetd orakeret terhére a kovetkezd
évfolyamokon ¢és tantargyakban emeljiik meg az alabbi éraszdmokkal.
51/2012.(XI11:21.) EMMI - rendelet - Tantargyi strukttra és 6raszamok 2011. CXC: tv. 6.
melléklete, a gyermekek heti foglalkoztatdsi id6kerete
17/2013-as (111.1.) EMMI-rendelet 10. § Nemzetiségi nyelv és irodalom, valamint a

nemzetiségi népismeret oktatdsdhoz sziikséges idokeret biztositasa

Oraterv a helyi tantervhez — 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. | 2.évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6+1 6+1
Német nyelv 2+2+1 | 2+2+1 | 2+2+1 | 2+2+1
Német népismeret 1 1 1 1
Matematika 4 4 4 4
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2-1 2-1 2-1 2-1
Vizualis kultara 2-1 2-1 2-1 2-1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testne\{elrés‘ é,s sport+ 441 441 441 441
nemzetiségi tanc
Szabadon tervezett orakeret 2-2 2-2 3-3 3-2
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27
Nemzetiségeknek jard
tobbletora g : 2 2 2 2
Osszes heti 6raszam: 27 27 27 27
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A nemzetiségi német Ora terhére a készségtargyak (ének — zene ¢€s rajz €s vizudlis kultura)

oraszamat csokkentettiik a lehetdségként adott évi 37 oraval. 17/2013. (I11.1.) EMMI-rendelet

10.§(7)

Oraterv a helyi tantervhez — 5-8. évfolyam

Tantargyak S5.évf. | 6.évf. | T7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 3+1 4
Német nyelv 3+2 3+2 3+2 3+2
Német népismeret +1 +1 +1 +1
Matematika 4 3+1 3+1 3+1
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1
”,Férténelerfl,'t.élrsadalml és 5 5 5 5
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 2
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 15
Biologia-egészségtan 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 15
Enek-zene 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Informatika +1 1 1 1
Technika, ¢€letvitel és gyakorlat 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 ) 3)
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezett 6rakeret 2-2 3-2 3-3 3-3
Rendelkezésre allo orakeret 28 28 31 31
Nemzetiségeknek jaro
tobbletora - : 2 2 2 2
Osszes heti 6raszam: 30 29 33 32
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6.3.5. A 2020. szeptember 1-jétol bevezetett 6raszamok felmené rendszerben

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti oraszamai, 2020 -- terv

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. 2l 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 5+2 5+2 4 ) 3 |+1 ] 3 | +1
Matematika 4 4 41 | 4] 4 4 3 [+1] 3|+
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret .
Német népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1

Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘
Természettudomany 2 ‘ ‘ 2 ‘ 4 5
Kémia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Biologia 15 15
Foldrajz 1,5 1,5
Els6 €16 idegen nyelv- 243 342 342 342 342
német 3+1+1 | 3+1+1 3+1+1
, 2-1 2-1 2-1 2-1 2-1 1 1 1
Enek-zene

2-1 2-1 2-1 1 1 1 1
Vizualis kultara
Dréma és szinhaz '
Technika ¢€s tervezés 1 ‘ ‘ 1 ‘ 1 1 1 1
Digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és 4+1 4+1 4+1 4+1
egeészségfejlesztés 5 S5 S S
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Kotelez6 alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd 6ra 2 2 1 2 2 1-1 2-2 2-2 2-2
Osszes tervezett oraszam [22] 0 [22] o |22 0| 23 27 o[ 26]0] 28] 0 | 28] o
Osszesitett 6raszam 26 26 27 28 27 26 28 28
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
Nemzetiségi orakeret 3 3 3 3 3 3 3 3
Osszesen 26 26 27 28 30 30 32 32
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A NAT oratervét felhaszndlva csoportositottuk az ordkat a lehetdségek szerint.

1 1-5. osztalyban nem 2 déraban tanitjuk az ének—zene tantargyat, hanem csak 1 6rdban. A
felszabaduld 1 6rat a német népismeret tantargy tanitasara forditjuk.

Indok: Iskoldnkban nagyon jol miikodé zeneiskola (,,Allegro”) mikodik, ami a zenei
oktatas megalapozasat eldsegiti.

2 1-3. osztalyban a rajz tantargy tanitasat 2 6ra helyett 1 tanoraban oldjuk meg. Az igy
felszabaduld orat a német nemzetiségi nyelv oktatasara forditjuk.

3 Az el6irt hon- és népismeret tantargyat 5. osztalyban tartjuk meg a szabadon
valaszthat6 tandra terhére.

4. Az eldirt Drama ¢€s szinhéz tantargyat a 6. osztdlyra ilitemezzilik a szabadon tervezhetd
ora terhére, de ennek a tantargynak a megszervezése ezen az osztalyfokon
projektnapok keretében torténik.

5 A nemzetiségi iskolak lehetdsége, hogy a nemzetiségi iskoldk 3 d6raval megtoldhatjak
az Orakeretiiket: ezt a 3 6rat minden évfolyamon a német nyelv illetve a német
népismeret (7-8. 0.) tantargy oktatasara forditjuk.

6. A szabadon tervezhet6 orakat évfolyamonként mas célra hasznaljuk.

Az 1-2. osztalyban 1-1 6rat a német nyelv tanitasara forditunk, egy orat nem hasznalunk fel.
A 3-4. osztalyban a magyar nyelv és irodalom orakat 6 orara emeljiik a szabadon
tervezheto orak terhére, illetve a német nyelv oktatasara.

Az 5. osztalyban csak 1 szabadon tervezhetd orat ir a torvény. Ezt a hon-€és népismeret
ora megtartasara forditjuk.

A 6. osztilyban a szabadon valaszthatdo oOrdkat a Drama és szinhaz és a német
népismeret orakra osztjuk fel.

A 7-8. osztilyban mindkét szabadon valaszthatd orara sziikség van. Az egyiket a
magyar nyelv és irodalom lecsokkent ordjanak novelésére, a masikat a matematika
tanitasara forditjuk.

7. Az als6 tagozatban, (1-4. 0.) a mindennapos testnevelés 5 orajat a német nemzetiségi
jelleg erdsitése érdekében tovabbra is 4+1 oOrdban oktatjuk. A négy oOra tornatermi
délel6tti testnevelés mellett 1 draban német nemzetiségi tancot oktatunk.

8 1Igy az osztalyonkénti osszesitett orakeret nem 1épi 4t a NAT-ban maximalizalt heti
orakeretet.

9. Orakeret osztalyonként: 1. 0.: 26 6ra

2.0.:26 ora
3.0.: 27 Ora,

4,0.:28 6ra
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5. 0.: 30 ora
6. 0.: 30 6ra- kivéve a Drama és szinhaz
7.0.: 32 6ra
8.0.: 32 6ra
6.3.6. Csoportbontasok szervezési elvei

Csoportbontas az alacsony osztalylétszdmok miatt nem relevans.

6.3.7. Az oktatasban alkalmazhato6 tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei
A tankonyv elsédlegesen nem a tananyag otthoni felidézésére szolgél, hanem a tanoérai
munka legfontosabb eszkoze. Hangstlyozni kell azonban, hogy a jo tanart semmilyen
tankOnyv nem helyettesitheti, mert az iskoldban nem egyszeriien ismeretek atadasa folyik.
Nevelotestiiletiink véleménye szerint a tankényv kivalasztasanak alapelvei:
Oktatasszervezési szempontbol:

¢ tanulhatosag,

¢ tanithat6sag,

e tantervi feleldsség,

e Ujszerliség, eredetiség,

o cldsegiti a differencialast,

e miifaji kritérium.
Szakmai kovetelmények alapjan:

e gyermeklélektani Szempontok,

e motivalas,

o didaktikai, szakdidaktikai kimunkaltsag,

e nyelvi és vizualis kommunikacios kovetelmények,

e nyelvhelyesség, helyesiras.
Nevelési szempontok szerint:

e atananyagban rejld nevelési lehetdségek kihasznalasa,

o ¢letszerliség.
A fentiek alapjan — véleményiink szerint — a megfelelo tankonyv ismérvei:

e A képek, abrak ne csupan illusztrativ szerepet toltsenek be: legyenek alkalmasak

elemzésre, a tananyaghoz kapcsolodo iranyitott vagy 6nallo tanuldi ismeretszerzésre.
e Jol strukturalt szerkezetli legyen, megfeleld betlitipusokkal, betimérettel.
e Az ismeretatadasa érthetd, a megfogalmazas nyelvezete az adott ¢életkornak megfeleld

legyen.
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Alkalmas legyen a kdvetelményekben megfogalmazott készségek és képességek
fejlesztésére.

Az ismeretanyag feldolgozasa tevékenykedteto legyen.

A szaknyelv hasznalatat fokozatosan vezesse be.

A tananyag mennyisége ¢€s tartalma feleljen meg a tanuldk életkoranak.

A minimum- és a tobbletkdvetelmények kiiloniiljenek el.

Tartalmukban korszerii legyen, tananyagstruktiraban a tanul6i ismeretszerzés
sajatossagaihoz illeszkedjen.

A tanultakat folyamatosan rendszerezze.

Feladatokban bévelkedjen.

Alkalmas legyen az elméleti és a gyakorlati ismeretek egységben torténd tanitasara.

A tankOnyvben talalhato feladatok, illusztracidok, abrak ©Onalld ismeretszerzésre
Osztondzzenek, segitsék eld az elméleti ismeretek megértését, a tanultak rogzitését,
gyakorlati alkalmazasat, onellendrzésre, onértékelésre sarkalljak a tanuldkat.
Esztétikus kiils6 és belsé megjelenitése legyen.

Az éabrak ¢és képek mennyisége, mindsége és tartalma igazodjon a tananyag
tartalmahoz és a fejlesztési kovetelményekhez.

Szakmailag hiteles tananyagot kozvetitsen.

A tankOnyv tananyag-elrendezése, szerkezete tegye lehetdve a differencialt tanorai €s
tandran kiviili munka megszervezését.

A megismerd-, a cselekvo- €s a kommunikacios képességek egylittes fejlesztésével
alapozza meg a tanulok miiveltségét.

Nyelvezete ne legyen bonyolult vagy nehezen értheté a gyerekek szamara.

Az ismereteket rendszerezetten, logikailag 6sszekapcsolhato mdodon kozvetitse.
Elfogadhato, reélis aron kinaljak.

Elényos, ha a leckéket egyszerli vazlatok és 6sszegz6 kérdések zarjak.

A nagy fejezeteket zarjak dsszefoglalasok.

Ne tartalmazzon f6lslegesen sok fogalmat €s adatot.

Keriiljiik a zsufolt, nehezen attekinthetd abrakat tartalmazoé tankdnyvek valasztasat!

Jo, ha a tankdnyvhoz késziil tanitast segit6 eszkoz, pl. tanari kézikonyv, tanmenetjavaslat.

6.3.8. Tartos tankonyvek kezelése

Az osztalyok szdmara rendelt tartos tankonyveket a gyerekek 1 allapotban veszik at,

pecséttel ellatva. Ev végén a tanito beszedi a konyveket, egyenként értékeli allapotukat, a

tankonyvtarba helyezés elott leirja allagat (hasznalt, ujszerii, megviselt).
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A sziikséges taneszkozok:

a) Az iskolankban hasznalatos tankonyveket €s taneszkozoket az adott targy tanitasaval
megbizott tanitd vagy szaktanar valasztja ki a piaci kinalatbol. Ezt kdvetden, de még a
végsd dontés meghozatala elétt el kell végezni a sziikséges egyeztetéseket a
munkakodzdsségeken beliil, illetve munkak6zOsség hidnyaban azzal a neveldvel, aki
ugyanazt a tantargyat mas (alsobb vagy felsobb) osztalyban tanitja.

Az Osszeallitott megrendeld listakat az igazgatd és a fenntartdé jovahagydsa utan a
tankonyvfelelds tovabbitja a tankdnyvkiadoknak.

Meghatarozo, hogy az adott tankonyvhoz milyen egyéb segédleteket tud kinalni a
kiado.

b) A tanuléi segédletek k6zé soroljuk a miiveltségi teriiletenkénti és tantargyankénti
tankonyveket, munkafiizeteket, feladatlapokat, feladat- és szoveggyljteményeket,
térképeket, flizeteket, szépirodalmi és ismeretterjesztd konyveket, gyermeklexikonokat,
gyermekenciklopédiakat, verses mesekonyveket, ifjisagi regényeket, a nemzetiségi
nyelv oktatasahoz haszndlatos nyelvtani kartyakat, szotarakat, nyelvi eszkozoket,
folyodiratokat, kalendariumokat és egyéb kiadvanyokat.

A felsorolt taneszk6zok jelentds része iskoldinkban rendelkezésilinkre all, a tobbit (a
stirgdsségi sorrendet €és az anyagi helyzetet figyelembe véve) szerezziik be.

C) Nevel6i segédletek a tanulok altal is hasznalt taneszk6zok, ezen kiviil a kézikonyvek,
lexikonok, szotarak, szakkonyvek, szakmai folyoiratok, moddszertani kiadvanyok,
tantargyi bibliografidk, folidk, falitdblak, filmek, szamitogépes programok,
eszkozkészlet a tanari kisérletezéshez, modellek, szerszamok, tantargyi szemléltetd
eszkozok.

d) A tantargyi és iskolai eszkozok kozé soroljuk az oktatd-neveld munkaban hasznalatos
applikécios készleteket, a képes betli- és szamtablakat, a falitérképeket, foldgomboket,
terepasztalokat, a kiilonb6z0 szemléltetd eszkozoket, a hanglemezeket, filmeket,
transzparenseket, kisérleti és mérési eszkozoket, audiovizudlis eszkozoket,
szamitogépeket a sziikséges kiegészitokkel, sporteszkdzoket, digitalis tablakat, stb.

Az utobbi évek folyamatos valtozédsai miatt a tankonyvek kivalasztasa egyre nehezebb,

mert minden évben valtoznak. Ezért a tobb évre torténd tervezés céltalan, mert igy tartds

tankonyvnek sem felelnek meg.

6.4. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalositasa
Az 1-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Az alsé tagozat elsé két évében a tanuldk kozott tapasztalhato jelentds egyéni fejlodésbeli
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kiilonbség. Kiilondsen fontos ennek pedagogiai kezelése.

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan el6térbe
tanulasi lehetOségek térnyerése, a multidiszciplinaris tanoradk szervezése, a teamtanitas
alkalmazasa, digitalis technoldgiaval tamogatott oktatasi modszerek alkalmazasa.

Also tagozat tantargyai:

Magyar nyelv és irodalom, 1-4. évfolyam
Német nyelv és irodalom, 1-4. évfolyam
Német népismeret, 1-4. évfolyam
Matematika, 1-4. évfolyam
Kornyezetismeret, 3-4. évfolyam
Enek-zene, 1-4. ¢vfolyam

Rajz és vizualis kultara, 1-4. évfolyam
Technika ¢és tervezés, 1-4. évfolyam
Testnevelés ¢s sport, 1-4. évfolyam
Etika/hit- és erkolcstan, 1-4. évfolyam
Digitalis kultura, 3-4. évfolyam

Ebben az ¢letkorban kell kialakitani az egyénnek megfeleld tanuldsi moddszereket,
fejleszteni figyelmét, kitartasat, kotelességtudatat, célra iranyult, motivalt gondolkodasat.
Ennek sarkalatos pontja az iskolai orai fegyelem megteremtése, az 6nall6 munkara, tanuldsra
valo képesség kialakitasa. Legyen fontos a kotelességtudat, a munka fogalma, a tettvagy.

A gyermeket motivaltta kell tenni a tanuldsi folyamatban, cél legyen a tudas. Ezt a mai

gyermek szamara jol szervezett orakkal, valtozatos modszerekkel kell elérni:

e FEgyénre szabott tanulasi lehetdseégek biztositasaval,

e multidiszciplinaris 0rak, foglalkozasok szervezésével,

e teamtanitas alkalmazasaval,

e (differencialt 6raszervezéssel,

o digitalis technoldgidval tdmogatott oktatasi modszerek alkalmazasaval.
Minden gyermek 6nmagéhoz mérten a lehetd legnagyobb fejlédésen menjen végbe a 4.
évfolyam végére. Legyenek képesek az 6ndllo tanuldsra, olvassanak, legyen érték
szamukra a tudés. Ebben az ¢letkorban fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda
jatekkozponta cselekvéseibdl az iskolai tanulas tevékenységeibe, mintakat adunk az

ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz.
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Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A felsé tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanuldsi  eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és
tudéstartalmak megalapozasanak folytatasa.

A 7-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapveto feladata - a
valtoz6 és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen at tartd ©Onallo tanulas és fejlédés

megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

Felso tagozat
Magyar nyelv ¢€s irodalom, 5-8. évfolyam
Torténelem, 5-8. évfolyam
Német nemzetiségi nyelv és irodalom, 5-8. évfolyam
Matematika, 5-8. évfolyam
Természettudomanyt, 5-6. évfolyam
Fizika, 7-8. évfolyam
Bioldgia, 7-8. évfolyam
Kémia, 7-8. évfolyam
Foldrajz, 7-8. évfolyam
Digitalis kultura, 5-8. évfolyam
Enek-zene 5-8. évfolyam
Rajz és vizualis kultura, 5-7. évfolyam
Technika ¢és tervezés, 5-6. évfolyam
Testnevelés és egészségfejlesztés 5-8. évfolyam
Etika/Hit- és erkolestan, 5-8. évfolyam
Hon- és népismeret, 5. évfolyam
Drama ¢€s szinhaz 6. évfolyam (projektnapok szervezésével)

Ebben az életkorban is cél a kulcskompetenciadk megalapozasa, egyiittmiikodési készség
fejlddése, a tanulodi tudds megalapozasa.

Ki kell alakitani a tanulok egyéni tanuldsi moddszereit és szokdsait. A mozgésigény
kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzek és a hallas fejlesztésével,
a koncentracio ¢és a relaxacid képességének alapozasaval, az egészséges életvitel
kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsdval kivanunk hozzdjarulni a

gyermekek fejlodéséhez.
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A tanuladsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont az ¢€letkori jellemzok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatdsa. Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmitkddésre €pitd kooperativ -
interaktiv tanulasi technikékat és differencialt tanuldsszervezési modokat.

Az értelmi €s érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkoztaranak
alkalmazaséaval kivanjuk megvalésitani.

A kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés, a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6lo, fejlesztd értékelésiik, a
személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozédséaval, a helyes magatartasformak

megismertetésével és gyakoroltatdsaval fejlesztjiik tanuldinkat.

6.4.1. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a koznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg.

Az 1-4. ¢évfolyamon a testnevelés orak a délelétti foglalkozasok kozott szerepelnek. Az 5.
testnevelés Orat nemzetiségi tanc tanulasaval, iskolai sportkdron valo részvétellel teljesitik
tanuloink.

Az 5-8. évfolyamon a heti 5 tanora délel6tti és délutani tanoraként szerepel az 6rarendben. A
tanuloknak lehetdségiik van heti két ora sporttevékenységet kivaltani kérelem alapjan - a
sportszervezet altal kiallitott és fél évre érvényes igazolassal.

Fels6 tagozatban sportkori foglalkozason €és nemzetiségi tanc foglalkozason lehetdséget
biztositunk a tanulok szaméra a mozgaskultira fejlesztésére.

Tanuldink mindennapos testmozgasat szolgaljak még a helyi lehetdségekhez igazodva a

kovetkezok is:

részvétel az alapszintii, korzeti, megyei, orszagos versenyeken;

- részvétel iskolai szervezésii versenyen — Mikulas futas;

- ESSD — Eur6pai — és Magyar didksport Napjan valo részvétel,

- a Munkatervben jelzett eseményekhez kapcsolt sportos feladatok;

- Szabadtéri téli foglalkozas, korcsolyazas;

- a kornyéken tett kirandulasok;

- a Munkatervben helyet kapd eseményekhez kapcsolt tancos, mozgasos bemutatokra
valo felkésziilés;

- meghivésos eseményeken — labdartigd kupan (Bozsik) valo részvétel.
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6.4.2. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai
Intézményiinkben a pedagdgiai eszk6zok rendelkezésiinkre allnak, ezért a valaszthatd
tantargyak és foglalkozasok szervezése a nevelGtestiiletben 1évo kollégak kompetenciajan,
tudasan, végzettségén, ratermettségén alapul. Ezért olyan kollégdkat keresiink, akik a
pedagogiai programunkkal Osszhangban gondolkodnak, alapelveit elfogadjak, életiikkel,

értékeikkel az iskolainkba jar6 gyermekeket tamogatjak.

6.4.3. Projektoktatas
Intézményiinkben nemcsak tanorai, hanem a tanoran kiviili és az otthoni ismeretszerzésre is
hangsulyt fektetiink. Az 0nallo ismeretszerzés, kutatas képességének kialakitasahoz jo
lehetdség a projektmoddszer, melyet szinte minden kolléga alkalmaz a neveld-oktaté munkaja
soran.
Minden évben két-két alkalommal projektnapot szerveziink kiilonbdz6 témaban, mely a
helyi torténelemhez, nemzetiségi kultirahoz, fenntarthatdsagra neveléshez, kornyezet és
egészségveédelemhez kapcsolodik.
Ilyen az erdei iskola megszervezése is, melyet 2 évfolyamon: 4. és 6. osztalyban szerveziink
az iskolatol eltérd helyszinen.
2021. szeptemberétdl a 6. osztalyban a Drama és szinhaz orat projektfoglalkozéasok, szinhazi
és interaktiv el6adasok szervezésével kivanjuk megoldani.
Az év végi bizonyitvanyban: J6l megfelelt, megfelelt, nem felelt meg értékelést adunk.
Projektmunkak értékelése:
A gyermekek projektekben valo részvételét, aktivitasat, kreativ gondolkodésat, szobeli €és

irasbeli produktumait jeggyel értékeljiik, amit az adott tantargyhoz be is irunk.

6.4.4. A tanulok esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

Err6l a témardl a nevelési terv 1.6. illetve 1.8. pontjaban kifejtettiik allaspontunkat.

6.4.5. Az iskolai beszamoltatas, értékelés, az ismeretek szamonkérése

Pedagbgiai programunk sarkalatos pontja az értékelés. FErtékelési rendszeriink
kialakitasakor abbol indultunk ki, hogy elésegitsiik a tanulok 6nmagukhoz mért fejlodését,
sajat  lehetdségeik mindennél teljesebb  kibontakoztatasat. Ennek érdekében
hangsulyozottan figyelembe vessziik az egyéni kiilonbségeket, az egyéni haladasi {itemet.
A tanulok altal elért mindennemii — tehat nem csak a tanulmanyi munkara vonatkoz6 —
teljesitmény értékelésekor szem el6tt tartjuk az adott gyermek aktualis teljesitOképességét,

s azt, hogy lehetOségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat elvégzése érdekében.
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A pedagogusok értékeld magatartasdnak és a tanulok onértékelésének is jellemzdéje a

pozitiv megerdsités €s a tovabbi munkéra valo buzditas. Az onértékelés képességének

fejlesztését igen fontosnak tartjuk.

Valljuk és tanitvanyaink fel¢ azt is kdzvetitjiik, hogy a tévedések, hibdk a tanulasi folyamat

velejaroi, s azokat ennek megfeleléen kell kezelni és elfogadni. (Természetesen torekedve

a pontos munkavégzésre.)

Feladatunk minden iskolai tevékenység ellendrzése, értékelése - felmérés, feleltetés, vizsga

utjan -, de az iskolan kiviili magatartas figyelemmel kisérése is.

Szamba vessziik a tanorai aktivitast, a versenyeken vald szereplést, a tanorakon kiviili

munka eredményességét is.

Altalanos alapelvek:

Az értékelési rendszer jellemzdi:

kiterjed az iskolai élet egészére;

az igazsagossag és a segitd szandék vezérli;

a kovetelményeket eldzetesen nyilvanossagra hozzuk (munkakori leirasok, hazirend,

SZMSZ, a tantargyak részletes tantervei, stb.);

az értékelés nyilvanos (a nyilvanossag forumait az €rintettek kore meghatarozhatja);

személyre sz610, baratsagos 1€égkorben torténd, folyamatos és kiszdmithato;

fontos a pozitiv meger6sités;

targyszeri (mit, hol, miben hibaztunk, hogyan lehetséges a javitas).

a) A tanuloéi értékelés alapelvei

A tantargyak helyi tantervében egyértelmiien megfogalmazzuk, €s a tanév elején a
tanulok és sziileik tudomasara hozzuk az egyes tantargyak kovetelményeit, a
szamonkérés formait, a tovabbhaladas feltételét.

Formalo-segitd értékelésre van sziikség, vagyis megerdsiteni, visszaigazolni, amit a
tanul6 mar tud, amit sikeresen old meg, egyuttal itmutatast adni arra nézve, hogyan
emelhetné tudésat, teljesitményét még magasabb szintre. Minden jelentOsebb
tanul6i megnyilatkozasra reagalni kell. Minél tobb pozitiv visszajelzést kell adni,
hiszen a sorozatos kudarcok csak demotivaljak a didkokat. Keriiljik a negativ
visszajelzést (szidas, biintetés), inkabb 6sztondzziik és motivaljuk a gyerekeket.

A tanuldk munkdjanak az értékelése az iskolai mindségbiztositas alapja is egyben, a
pedagbdgus dnszabalyozasanak az eszkoze.

Az értékelésnek mindig eldre tisztazott kritériumrendszer alapjan kell torténnie,
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hogy a szubjektiv elemeket minél jobban ki lehessen kiisz6bolni.

o A képességekhez mérjiik az irasbeli és a szobeli szamonkérés lehetdségét. (Kiilonos
tekintettel az enyhe értelmi fogyatékos, dyslexids, dysgraphids, illetve egyéb
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuloinkra).

e Egy tanitasi napon két témazard dolgozat irathatd. A témazard dolgozatot legalabb
harom nappal el6bb be kell jelenteni.

e Az érdemjegy nem lehet fegyelmezési eszkoz.

e Az eredmény kommentalasa, akar szazalékokban, akar osztalyzatokban kertil
kifejezésre, nem parosulhat megbélyegzéssel.

b) Az értékelés funkcioja

Az értékelés legalapvetobb funkcidja: visszajelzést adni arrdl, hogy a tanul6 az ismeretek-
készségek elsajatitdsadban az adott iddpontban (a tanév kdzben folyamatosan vagy a tanév
végén) éppen hol tart.
Visszajelzés a tanulonak (és a sziilének), hogy melyek az erds €s gyenge pontjai, honnan
merithet batoritast, onbizalmat, illetve hova kell még energiat befektetnie.
Ugyanakkor visszajelzés a tanarnak is arrdl, hogy tanitdsa mennyire volt hatékony.
A tanulok értékelése soran az egyén fejlettségét viszonyitjuk a sajat képesség szerint
elérhetd legmagasabb szinthez, valamint a fejlesztés soran varhaté eredményhez.
C) Az értékelés szerepe az autonom tanuléva valas folyamataban
Az értékelés korszerl felfogasa egyben 1épés az autondém tanulova nevelés felé is.
A tanulonak mar iskolas évei kezdetén joga van tudni arr6l, hogy mi a tananyag, amit el
kell sajatitania, azt milyen részletességgel kell tudnia, hol nézhet utana még ismereteknek,
¢és milyen teljesitményt kell nyujtania ahhoz, hogy jo jegyet kapjon.
Az ily mddon a sajat tanulasaba belelatd tanuld jobban magéénak érzi a tanulést és sajat
haladasat. Ezaltal fejlddik realitasérzéke, egészséges kritikai érzéke, feleldsségérzete sajat
eldmeneteléért. A tanulas igy elébb-utobb beliilrdl jov6 igény lesz szamara.
d) Az értékelés fajtai
A tanulok értékelésének fajtait tekintve sziikség van év eleji diagnosztikus értékelésre,
folyamatos formativ értékelésre, valamint szummativ értékelésre.

e Az ¢év eleji diagnosztikus értékelés azt mutatja meg, mi az, amit a tanuld tud, amire

képes, honnan indithato a fejlesztés.
o A formativ értékelés célja elsdsorban a tudas, a teljesitmény valtozésanak kovetése,
visszaigazolasa a meger0sités, a fejlesztés és a korrigalas érdekében.
e A szummativ mérések (felmérd, témazard dolgozat) is hozzajarulnak ahhoz, hogy

pontos képet alkossunk a tanuldk tudasarol, képességeik fejlodésérol.
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Ezek a mérések azonban semmiképpen nem fontosabbak ¢és nem adnak hitelesebb
informaciokat a tanuldk felkésziiltségérol, mint a veliik folyamatosan egyiitt dolgozo
pedagdgus megfigyelései.

e) Az értékelés tartalma

Az értékelés terjedjen ki mind az affektiv tanulassal kapcsolatos kovetelményekre (pl. a
befogadasra, a valaszadasra, az értékrendszer kialakulasara), mind a pszichomotoros
kovetelményekre (pl. az utanzasra, az automatizalasra, az artikulaciora), mind a kognitiv
kovetelményekre (pl. a tények, fogalmak, szabalyok ismeretére, az Osszefiiggések
megértésére, az alkalmazasra). Az értékelés, ellen6rzés valamilyen fajtajara minden
tandran sort kell keriteniink. Fontos, hogy a szamonkérés, tudasellendrzés barmely
formajat elézze meg tajékoztatas arrdl, hogy ez milyen anyagrész tudasat kéri szamon.
Helyes, ha ennek soran olyan feladatformakat vagy tevékenységeket kériink szamon,
amilyenekkel a tanul6 mar talalkozhatott a tandrakon vagy hazi feladatokban. Az is fontos,
hogy adjunk médot mind szobeli, mind irasbeli szdmonkérésre.

Fontosnak itéljiik, hogy az ellendrzés kiilonféle formai harmonikusan jelenjenek meg a
nevelési folyamatban (pl. szobeli feladatmegoldas, irasbeli feladatmegoldas, cselekvés,
vizualis megjelenités, szobeli felmérés, irasbeli felmérés, szobeli felelet, irasbeli felelet,
szobeli beszamolo, szobeli hazi feladat, irdsbeli hazi feladat, dolgozat, feladatlap).

A feladatlapok tartalmazzanak feleletvalaszto, feleletalkotd €s képességjellegli tudast mérd

feladatokat egyarant.

f) Az értékelés formai
% Személyes, szobeli értékelés

e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segitése, tanacs-
és Otletadas tanoran és azon kiviil;

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas;

o lezaro (témazard, félévi, év végi) osztalyzatok megvitatdsa tandrokkal és
diakokkal;

e amagatartas és szorgalom elbiralasa tanarokkal és didkokkal megvitatva;

e a tanoran kiviili foglalkozasok, programok (kirandulasok,
szinhazlatogatasok, rendezvények stb.) értékelése;

e asziil6i értekezletek;

e tantestiilet, ill. didksag el6tti igazgatdi értékelés.
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s Irasbeli értékelés

o Az elsé évfolyamon félévkor és év végén szovegesen értékeliink. Szempontja

a kovetkezok:

Elsé osztalyosaink értékelése félévkor, év végén- szempontsorok

Szempontsor
Magatartas tarsas kapcsolatai felnéttekhez valo tanorai viselkedés tandran kiviili -
viszony viselkedés
Szorgalom tanulashoz valo tanuldsban hazi feladatai felszerelés --
viszony
Tantargyak Szempontsor
Matematika szamfogalom osszeadas sorozatok, szdveges logikai geometriai ismeretek
relacio kivonas feladatok gondolkodas
Magyar olvasas hangképzés, Hallott, olvasott Szébeli Betliismeret, sz6 —¢s mondathatarok
beszéd,(tempo, szdvegértés kifejezokészség hangos olvasas tartasa
hangerd) szokincs
Magyar nyelvtan betii- ¢s betlikapcsolas, irastempo, masolas: (irottrol irottra, tollbamondas emlékezetbdl iras
iras iraskép nyomtatottrol irottra)
Német nyelv beszédkészseg szokincs hallott szévegértés kiejtés, hanglejtés
Német népismeret beszédkészség szokincs hallott szovegértés kiejtés (Mundart) népismeret
Enek-zene daléneklés tanult tanult dalok dallama, zenehallgatas hangszerek ismerete
ritmusértékek szdvege
Vizualis kultira festés - rajzolds szinhasznélat rajzfelillet hasznalata kreativitas eszkozhasznalat
Technika és tervezés orai tevékenység tanult anyagok, kéziigyesség munkadarabok eszkozhasznalat
megmunkalasok
Etika/ hit- és erkélcstan orai tevékenység ¢érdeklodes tudésa oran kiviili ---
tevékenysége
(otthon, templom)
Testnevelés és orai tevékenység mozgésa csapatjatek gyakorlatok labdakezelés
egészségfejlesztés
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e A masodik évfolyamon félévkor és év végén szovegesen értékeliink.

o A felsébb évfolyamokon osztalyzattal (1-5 skalan) értékeliink;

e dicséretek, elmarasztaldsok beirasa az ellenérzobe;

¢ adolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemény, dicséret formajaban;

e decemberben ¢és majus elején a tanuld tanulméanyi helyzetérdl, illetve
magatartasarol, szorgalmarol rovid irasbeli iizenetet kiild a sziilonek az
osztalyfonok, ha a sziilé nem volt a sziil6i értekezleten;

o (Crtesités a varhatd bukasrol az osztilyozd értekezlet elétt egy honappal (a
szaktanar informécioja alapjan az osztalyfonok);

o kiils6 felkérésre készitett vélemények, mindsitések (palyazatok, tanulmanyi
versenyek, gyermekvédelem, renddrség, birdsag);

Megjegyzés: A sziilok értesitése els@sorban az ellendrzd konyvon, MozaNaplon keresztiil
torténik, indokolt esetben ezt felvalthatja az online beszélgetés, a hivatalos levél.

s Osztalyozas

Tanuloink teljesitményét az elsé honapban lehetdleg csak pozitivan értékeljiik, az értékelés
elsésorban szoban torténik, az adhatd/kaphat6 osztalyzat mértékére csak utalunk.

e Hasonldan jarunk el minden 1j tantargy- és tanarvaltas esetén is.

e Minden tantargyban a hagyomanyos Otfokozati skdla érdemjegyeivel
osztalyozunk.

e Nem osztalyozzuk az osztalyfénoki orakon feldolgozott miiveltségi teriileteket.

e Minden tanuldnak az osztalyozott tantargyakbol félévente miniméalisan legaldbb
harom érdemjegyének kell a digitalis naploba/tajékoztatd flizetbe beirni, ettdl
eltérni nem lehet. Ez f6leg a heti egy oOrds tantargyakra jellemzd. A heti tobb
oOras tantargyaknal havi legalabb egy jegynek kell lennie.

e A tanorai aktivitast, illetve passzivitast is értékelhetjiik osztalyzattal.

e A vilaszthatdo délutani foglalkozasokon végzett munka az adott miveltségi
teriilethez tartozo targyak érdemjegyét pozitivan befolyasolhatja (pl. az énekkar
az ¢nek-zene tantargy, a sportversenyek a testnevelés tantargy jegyeit
alakithatjak).

e Az adott tantargybol a jeles osztidlyzatnak nem lehet feltétele a délutani
foglalkozason valo részvétel.

e Az osztalyozasi folyamatba, a magatartds €s szorgalom mindsitésébe aktivan
bevonjuk a tanulokat, mert ez fejleszti erkolesi itéloképességiiket ¢és

onkontrolljukat, dnismereti képességiiket.
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e Az osztalyzatokat a tandr az osztalyzat keletkezésekor kozli a tanulokkal, szobeli
magyardzatot is fliz hozza, és az osztalyzatokat rogziti a digitalis napldba,
tajékoztato fiizetbe.

e Az egyéb osztilyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanuld
tanulmanyi fejlédését szolgalja.

o A félévi és év végi osztalyzatokat a szaktanar a tanulokkal megvitatja.

e Abban az esetben, ha a tanulod osztalyzata nincs 6sszhangban a tantargy helyi
tantervében rogzitett kovetelményekkel, a munkakozosség-vezetd vagy az
osztalyfonok a szaktanarral beszélgetést kezdeményez.

e Ha az osztilyozd konferencidig nem sziiletik a tanuld javara torténd
megegyezEs, az osztalyzatot a nevelOtestiilet allapitja meg.

o A félévi osztalyzatokat a digitalis naploba ¢€s a tajékoztatd fiizetbe, az év végi
osztalyzatokat pedig a digitalis naploba, az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba az
osztalyfénok jegyzi be.

o Elégtelen félévi osztalyzat esetén a didknak javasoljuk, hogy a szaktanarral
egyeztetve egyéni haladasi litemben poétolja a hidnyossagait.

e Ahol a tantargy jellege a fobb témakra bontast lehetdvé teszi, gondoskodni kell
arrol, hogy a tanulok rendelkezzenek témazar6 érdemjeggyel. Ennek a
leggyorsabb és legcélszerlibb formaja az irasbeli szdmonkérés, de természetesen
torténhet szoban is. Ezeket az érdemjegyeket a napldoba és az ellendrzé konyvbe
eltérd (lehetdleg piros) szinnel rogzitjiik.

e A tantargyi kovetelményeket a szaktargyi tantervek tartalmazzak.

% Szoveges értékelés az also tagozatban

Az otfoku skéla az iskoldba 1épés elsé fazisaban még alkalmatlan a fejlédés mérésére,
mivel ebben a strukturaban az érdemjegy, az osztidlyzas erdsen jutalmazd, biintetd,
szankcionalo jelleggel bir.

A hat-nyolc éves kor az énkép kialakulasanak a kora. Az onértékelés kialakulasanak
szempontjabol igen érzékeny idészaka a gyermeknek. Az iskolaba 1épd gyermek még
nem tudja a teljesitményét €s személyiségét elkiiloniteni, ezért a teljesitményre kapott
osztalyzatot egész személyiségére vonatkoztatja. Ez korlatozhatja az eldrelépés
lehetdségeit, karos kdvetkezménnyel jarhat tovabbi fejlddésére. A tudasért vald tanulés
helyett a jegyekért valo tanulast eredményezheti. Az osztalyzatokkal kapcsolatos
félelmek, izgalmak szorongast idézhetnek eld, teljesitmény-visszatartd hatasuk is lehet.

Az osztalyzas 6t foka nem tartalmaz elegendd segité informaciot a tovabblépéshez, nem

82



mutatja a valtozas, valtoztatas lehetdségeit, nem jeloli ki a fejlddéshez vezetd utat. A
tantargyi osztdlyzatok a teljesitményértékelésen kiviil mas funkciora is hasznalhatoak,
példaul fegyelmezésre. Az elsé és masodik évfolyamon félévkor és év végén értékeliink
szovegesen, a felsobb évfolyamokon mar osztalyzattal értékeliink.
<> Az értékelés, tajékoztatas formai:
o A szoveges értékelés modja €s annak gyakorisaga:
- Szobeli:
A tanul6 magatartasarol, szorgalmar6l, tanulményi teljesitményérdl ad
szamot a tanitasi 6rakon. Megfogalmazddhat:
- atanitd, tanar részérol,
- atanuldtarsak részérdl
- ¢&s onértékelés formajaban.
Ezen értékelések valamennyi formaja folyamatos, napi rendszerességli. A gyermekek
minden megnyilvanulésat az értékelés valamely maddja koveti.

- Irasbeli:

- tanuloi produktumokra irt rovid lényegre utalo észrevételek
megfogalmazasaval,

- témazard felmérések megoldasanak értékelése %-os teljesitménysavok
megadasaval és ezek mindsitd jelzésével vagy a kiilonbozd nehézségli
feladattipusok megadasaval (pl.: mindenkitdl elvarhaté kozepes
nehézségli, nehéz ¢és atlag feletti, vagy kiemelkedd teljesitménynek
tekinthetd az adott feladat teljesitése. A tanulasi folyamatban sziikség
szerint aktudlis észrevételek bejegyzése a tanuld fejlddésével kapcsolatban
—alkalomszertien),

- minden targyra Kkiterjed0 negyedéves értékelést készitiink a sziilok
tajékoztatasa érdekében,

- részletesen értékeljiik a tanuldk tanulasi folyamatban elért eredményeit
félévenként,

- félévkor és tanév végén részletes értékelés a tanuld magatartasarol,
szorgalmarol.

. A magatartas értékelésének szempontjai:
- magatartasi norma — és szabalyismeret;
- szabalykovetés a tandrakon, foglalkozasokon, o¢rakozi sziinetekben,

szabadidds tevékenység kozben,;

83



- a tanuld helyzete a kozosségben, viszonya a tarsakhoz, felndttekhez,
beszédstilusa, hangneme.
e A szorgalom értékeléseinek szempontjai:
- motivaltsag €s részvétel a tanuldsi tevékenységekben,
- afeladattudat fejlettsége, tiirelem, kitartas a feladatvégzésben,
- megbizhatosag és a teljesitési igényesség.
e Tantargyi teljesitmények:
- A helyi tanterv kovetelményeinek valo megfelelés (a jo teljesitmények és
lemaradasok), a fejlodés, illetve fejlettség az alapvetd készségekben

(beszéd, olvasas, irashasznalat, szovegalkotas, mozgas, eszkozhasznalat,

Onkiszolgdlds  stb.),  képességekben  (szOvegértés,  megismerés,
problémamegoldas, gondolkodas, dontés, egylittmiik6dés,
konfliktuskezelés).

A szoveges értékelés leirdst ad a tanuld fejlédésérdl, kiemelkedd, vagy sikeres
teljesitményeirdl, illetve ramutat a lemaradasokra, hibakra is, de ugy, hogy 0sztonzést
adjon a teljesitményjavitashoz is. Jellemzdje az egyenes beszéd, mely egyértelmiien
tarja fel a tanul6 fejlodését. Szovege nem megszégyenit, hanem segitséget nyljt a helyes
énkép kialakuldsahoz, tehat nem a személyiségre utal vissza, hanem szorosan a
produktumok és tevékenységek jellemzdire, mindségére iranyul.
A szdveges értékelés a sziildnek és a gyereknek, egyarant szo6l, a megszolitasnal, a
szoveg megformalasanal ezt figyelembe kell venni.

> A gyermeknek sz0l10 tajékoztatas
Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek onértékelése fejlodjon.
A fiizetmunkdkat rendszeresen ellendrizziik. Legfontosabb megjegyzéseinket odairjuk
az aktualis munkahoz. Ez sokszor biztatés, dicséret, de tartalmazza a tovabbi fejlédésre,
vagy a hiba javitdsara vonatkozd gondolatainkat is. Mindezt a gyereknek irjuk, de a
sziild szdmara is sz6l. Keriiljiilk a sablonos mondatokat, az altalanossadgokat és az
érzelgds megfogalmazasokat, tudjunk mindig Ujat is irni.
Meg kell tanitanunk a gyerekeket és foleg a sziiloket az értelmezésre.
Fontos az egymas utani iddszakok, negyedévek, félévek, évek Osszevetése: miben,
mennyire fejlédott a gyerek, milyen elmaradasai vannak.
Mit is jelent egy-egy mondat, és mit ér a gyerek teljesitménye a kiilsé vilagban.

<> A sziilének sz016 tajékoztatas

A gyereknek sz6lo értékelés mindenkor jelez a sziilének is, hogy ha segitséget kivan
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nyujtani gyermekének, akkor miben tegye.
Igyekezziink minden gyermek értékeit kiemelni, és erdsiteni a sziilt is abban, amiben
gyermeke sikereket tud elérni.
Probaljuk meggy6zni a sziilét arrol — itt Vekerdy Tamas pszichologus igazsagot rejté
mondatat idézve-, hogy ,,az ¢életben vald bevalosagot nem az iskolai osztalyzatok dontik
el”.
A sziilok tajékoztatasa is legyen Oszinte, nyilt és egyértelmii.
<> Sajat magunknak sz6l6 tajékoztatas
Az egyes gyerekek fejlédésének ismerete a pedagogiai tervezémunka nélkiilozhetetlen
eszkoze. Ezért fontos a feltart problémak ismerete, regisztralasa.
g) A szaktargyi kovetelmények tartalma
e akdtelezbden eldirt tanordk, az ajanlott délutani foglalkozasok, valamint azok
éves Oraszamai, a feldolgozand6 témak;
¢ anagydolgozatok, témazar6 dolgozatok, hazi dolgozatok témai, idépontjai;
o a felhasznalando6 kotelezd és ajanlott taneszkdzok: a tankonyvek és egyéb
segédleteket;
e atovabbhaladashoz (legalabb elégséges osztalyzat eléréséhez) sziikséges
ismeretek, jartassagok, készségek;
e ajeles szint eléréséhez sziikséges ismeretek, jartassagok, készségek;
e az ¢vkozi osztalyzatok hatasa az év végi elégséges, illetve jeles érdemjegyre.
A tantargyi kovetelményeket a szaktanarok a tanév elsd szaktargyi 6rajan megismertetik
a tanulokkal.
h) Az értékelés nyilvanos forumai
Az osztalyozas és értékelés hagyomanyos féruma a tanora, de ezen kiviil széles lehetdség
nyilik a tanulmanyi és koz6ss€gi munka nyilvanos megmutatkozasara és igy értékelésére
is. llyen lehetdségek példaul:
e nyitott tanulmanyi rendezvények a sziilok és az érdeklddo altalanos iskolasok
szamara;
e hazi versenyek, vetélkedok, k6zos témazaro dolgozatok;
o szakkori munkdk kiallitdsa, bemutatdja;
e miivészeti és sportkdrok bemutatoi, versenyei,
o ¢rtékelés, méltatas a helyi médiaban, a tanulok és sziildk nagyobb csoportja el6tt;

e jskolai statisztika.
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j) Erdemjegyek, osztalyzatok megallapitasa
Az 1. és 2. osztalyban csak szovegesen értékeliink.
A 3. osztalytdl mar osztalyzatot hasznélunk az értékelésre.
A tanulok tanulmanyi munkdjanak egységes értékelése érdekében a tanuldk irasbeli
nagydolgozatanak, feladatlapjainak javitasakor az elért teljesitmény érdemjegyekre
torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végezziik:
A 3-4. osztalyokban:

Teljesitmény Erdemjegy

91 % ---100 % jeles (5)

75 % ---- 90 % jo (4)

50% ---- 74 % kozepes (3)

34 % ---- 49 % elégséges (2)
0% ----33% elégtelen (1)

Az 5-8. osztalyokban:

Teljesitmény Erdemjegy

90 % ---100 % jeles (5)

75 % ---- 89 % jo (4)

5 %----74% kozepes (3)

34 % ---- 54 % elégséges (2)
0% ----33% elégtelen (1)

Az osszedllitott feladatsor nehézségi szintjétdl, fajtajatol fliggden a fentiektdl valo eltérés
szaktanari indokléssal lehetséges.
% A testnevelés értékelése
A tanuld egyéni adottsagaihoz, képességeihez viszonyitunk, figyelembe véve azt,
hogy ezek fejleszthetok. Ennek alapjan figyelembe vessziik:
e az dnmagahoz képest nyujtott teljesitményt, szorgalmat, akaratot;
e a sportszeriliséget, a testi intelligenciat és a sportbeli tdjékozottsagot;
e a sportkorok latogatasat, illetve a szabadid6 sportos eltoltését;
e a sportversenyeken nyujtott teljesitményt;
e higiéniat, a tiszta, kulturalt felszerelést (ennek hidnyat nem biintetjiik rossz
Jeggyel).
s Az év végi osztalyzatnal eltérés lehet
Az ¢év végén az osztalynaploba, bizonyitvanyba és az anyakdonyvbe — szaktanari,
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munkakozosségi dontés alapjan egy - egy szaktargy érdemjegyének szoveges

megfeleldjeként a "kitiind" mindsités kertilhet.
g ]

6.4.6. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa
Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiaddsanak korlatai:

e A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklédok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra
szorgalmi feladatot javasolhatunk.

e Az otthoni tanuldsi id0 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes
ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

o A napi felkésziilés otthoni (napkozis, tanul6szoba) ideje nem lehet tobb 1-2 6ranal.

A neveldtestiilet meghatdrozta az otthoni felkésziiléshez és gyakorlashoz eldirt feladatok
altalanos szabadlyait:

A hazi feladat f6 tipusai

e szdbell,

e irasbeli,

e gylijtdmunka,

e kutatomunka.

% A hazi feladatok meghatarozasanak altalanos alapelvei

e A tanulok életkori sajatossagainak figyelembevételével kell kijelolni a feladatokat.

e A feladatokat megfelelden el kell késziteni.

e A megoldasukhoz sziikséges eszkozok minden tanuld szdmadara elérhetdek
legyenek (otthon, konyvtarban).

e Torekedni kell a hazi feladat meghatarozasnal is a differencialasra, a feladatok
érdekességére, valtozatossagara, amivel motivald hatasat erdsiti.

o Az alapfoku nevelés-oktatas bevezet6 és kezdd szakaszan a hazi feladatok célja
a gyakorlas, képességfejlesztés. Ennek megfeleléen kell meghatdrozni a
feladatok mennyiségét és mindségét. Figyelembe kell venni a feladatokra
forditott id6 optimalis mennyiségét, ami lehetdleg ne haladja meg az egy orat.

e Az alapfoku nevelés-oktatds alapozd ¢és fejlesztdé szakaszan a gyakorlas és
képességfejlesztés mellett a tehetséggondozds, a tanulasi képességek
megalapozasa illetve elmélyitése céljabol az egyéni kutatomunka, kisel6adas,
gyljtdmunka, projekttevékenység is lehet hazi feladat. Ezek elvégzésére

hosszabb iddtartamot kell meghatarozni. Ezen a szinten is ligyelni kell a hazi
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feladatra forditott iddmennyiségre, ami ne haladja meg irasbeli feladatoknal a fél
orat, szobelinél pedig a 1,5 — 2 6rat.

e A hazi feladatokat rendszeresen ellenOrizni, értékelni kell. Ez torténhet szobeli-
¢és szoveges értékeléssel, illetve érdemjeggyel.

e Ha az irasbeli hazi feladat elkészitése tobb alkalommal elmarad, tajékoztatni kell
a sziilét, a tovabbi hidnyok negativan befolyasoljak a tantargy értékelését, a
szorgalom mindsitését.

e Nem adhat6 tobb irasbeli hazi feladat a hétvégét illetve linnepnapokat, tanitasi
szlineteket megel6z6 napon a hétvégét, illetve linnepnapokat, tanitasi szlineteket

kovet6 tanitasi napra, mint mas napokon.

6.4.7. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges médszerek
A NETFIT® a fizikai fittség mérésére és értékelésére 1étrehozott, megbizhatd, tudomanyos
igénnyel kifejlesztett tartalmait, moddszereit, értékeld rendszerét a Magyar Diaksport
Szovetség €s a nemzetkozileg elismert amerikai Cooper Intézet kozos kutatd-fejlesztd
tevékenysége segitségével alakitotta ki.
NETFIT® program kiildetése, hogy népszeriisitse és tudatositsa az élethosszig tartd fizikai
aktivitas jelentdségét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskolaskorti didkok,
csaladjaik és a kdznevelés szerepldi korében.
Az iskolaban a NETFIT® rendszer segitségével mérik fel a testnevelok a didkok fittségi
allapotat az adott tanév meghatarozott mérési idészakaban.
A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozo fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonboz6 fittségi tesztek tartoznak.
Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék
Aerob fittségi (alloképességi) profil:
Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas
Vazizomzat fittségi profil:
Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatosaga
Utemezett fekvStamasz teszt — felsdtest izomereje

Kézi szoritderé mérése — kéz maximalis szoritd ereje
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Helybdl tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:

Hajlékonysagi teszt — térdhajlitoizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem.

A mérések eredményei teszttél fiiggben a NETFIT® az egészséges fittségi
teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszttdl fliggden — tovabbi egy, illetve két
zOnat (tartomanyt) tartalmaz (“fejlesztés sziikséges” ¢€s ,,fokozott fejlesztés sziikséges”
zOna).

A NETFIT szoftveres alkalmazasa személyre szabott értékelési lehetdséget kinadl minden
tanuld szamdra, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kozz¢ a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének

rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit.

6.4.8. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei
Az intézmény egészségnevelési és kornyezeti nevelési altalanos és helyi, iskolai feladatair6l a

nevelési terv 1.4. pontjaban olvashatunk.

6.5. A tanulék jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei
6.5.1. A magatartas és a szorgalom mindsitése
A magatartas minésitése: példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2)
A szorgalom mindsitése: példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2)
A magatartas €és szorgalom mindsitésének elveit €s a tanév rendjét az osztalyfonok az elsd
tanitdsi napon ismerteti a tanulokkal. Ugyanekkor ismerteti a délutani foglalkozéasok
varhat6 rendszerét, azt a tanuldk az ellendrzé konyvbe bevezetik, aminek tudomasul
vételét a sziilok alairasukkal igazoljak.
Kivétel ez aldl az énekkar, ahol a kivalasztottak szamara kotelezo a részvétel.
A jutalmazédsok és a fegyelmi biintetések rendszerét az iskolai hazirend részletesen
tartalmazza.
¢ A tanul6 magatartasa

Példas, ha a kozosségben munkdjat onként vallalja, azt onalldan, felelosségérzettel

végzi, s jO kezdeményezéseivel, cselekvOkészségével, valamint az iskolai
héazirend betartasaval kitlinik. Viselkedésével, tanulmdnyaival tarsainak példat
mutat. Bukott tanul6 magatartasa példasra nem értékelhetd.

Jo, ha a réabizott kozosségi munkdjat tisztességgel elvégzi, cselekvokészségével,
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valamint az iskolai hazirend betartasaval hozzajarul az eredményes, j6 osztaly-
illetve iskolai 1égkor kialakitasahoz.
Ha a tanulonak 1 oratél 1 tanitasi napig terjedd igazolatlan mulasztasa van,
magatartasi jegye legfeljebb jo lehet.

Valtozo, ha a kozosségi munkaban csak vonakodva, rendszertelentiil, illetve pontatlanul
vesz részt, esetenként megsérti a hazirendet, iskolai vagy iskolan kiviili
viselkedésével kapcsolatban kifogasok meriilnek fel, rendszeretete ingadozo, de
ugyanakkor igyekezet is tapasztalhato nala a hibak kijavitasara. Tovabbi
feltétel: tanév kozben irdsbeli figyelmeztetést kapott.

Az 1 tanitasi napot meghalado, de 20 6ranal kevesebb igazolatlan mulasztas
esetén a magatartasjegy valtozonal jobb nem lehet.

Rossz, ha rendszerteleniill ¢és feleldtleniil végzett munkdjaval, valamint
fegyelmezetlenségeivel a ko6zOsség munkdjat, fejlodését hatraltatja, azaz
tarsainak altalaban rossz példat mutat. Tovabbi feltétel: tanév kozben irdsbeli
figyelmeztetést kapott.

20 6rénal tobb igazolatlan hidnyzas esetén a tanuld magatartasa rossz.
% A tanulo szorgalma

Példas, ha kotelesség teljesitése kifogastalan, azaz képességeihez €s koriilményeihez
mérten a tanitasi ordkra vald felkésziilésére a rendszeresség €és a pontossag, az
orai munkajara a cselekvOkészség, a digitalis oktatasban pedig a rendszeresség,
aktivitas a jellemzd.

Jo ha kotelesség teljesitése csak ritkan kifogasolhatd, azaz a tanitasi 6rdkra valo

felkésziilése majdnem mindig pontos, 6rak alatti cselekvokészségére, a digitalis
oktatasban a munkajara szamitani lehet.

Valtozo, ha kotelesség teljesitése nagyon hullamzo, azaz a tanitdsi Ordkra vald
felkésziilése rendszertelen és pontatlan, kotelességét csak figyelmeztetések utan
teljesiti, Oorai munkdjara pedig csak a kozombosség a jellemzd. Nem a
képességeinek megfelelden teljesit se a tanoran, sem az otthoni oktatds soran.

Hanyag, ha kotelesség teljesitése erdsen kifogasolhatd, azaz képességeihez és
koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
munkdjdban pedig minden téren megbizhatatlan. Valamely targybdl bukott

tanul6 nem lehet hanyagnal jobb szorgalmu.
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6.5.2. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
% Dicséretek, jutalmazasok
Tanév kozben neveldi, osztalyfonoki, igazgatdi dicséret adhatd szoban vagy irasban.
Ezek kihirdetése az osztaly vagy az iskola valamennyi tanuldja eldtt torténhet.
Az iskolai haziversenyek gyOzteseinek jutalmazasa oklevéllel, emlékplakettel (év kzben
folyamatosan) torténik.
A tanév végén:

e atanévzar6 linnepélyen kihirdetett igazgatdi vagy nevelGtestiileti dicséret;

e Az ¢év tanulgja” cimet elnyert végzdés didk jutalmazasa konyvvel (a
nevelOtestiilet hatarozata értelmében ,,Az év tanuldja” csak az lehet, aki 8.
osztalyos, legalabb 4,5-es atlagl, példas magaviseleti tanuld, aki aktivan részt
vett az iskola didkéletében);

e a4,5-4,69-es atlagot elért tanuloknak oklevelet adunk;

o a4,7-5-0s atlagot elért tanulok oklevelet és jutalomkdnyvet kapnak;

e a Kkiilonboz6 teriileteken, versenyeken, kozosségi munkaban kimagaslo
teljesitményt nyjto tanulokat konyvvel, illetve oklevéllel jutalmazzuk.

+» Elmarasztalasok

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben el lehet térni.

¢ Kritériumok

A dicséretek, jutalmak és fegyelmez6 intézkedések tipusai, kritériumai az iskolai

hazirendben keriiltek rogzitésre.

6.5.3. Belépés, haladas, kibocsatas

a) A belépési feltételek és az atjarhatosag
Iskolank elsd osztalyaba a felvételhez a megfeleld életkor és az ovodai szakvélemény
sziikséges, valamint a sziilok nyilatkozata az intézmény pedagdgiai programjaban leirtak
elfogadasarol.
Magasabb osztalyba torténd beiratkozas (pl. a telepiilésiinkre torténd koltozés esetén)
akkor lehetséges, ha a jelentkezd tanulo és sziilei elfogadjak iskolank nevelési tervét és
helyi tantervét.
llyen esetben a hatalyos torvényben el6irtak szerint biztositjuk az érkezett tanulok
beilleszkedését. Amennyiben az atado iskola a pedagdgiai programjiban, a tantargyi

rendszerének felépitésében, vagy a tananyag elosztasdban eltér a mi intézménylinktdl, a
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tanul6 felvételét kiilonbozeti vizsga letételéhez kothetjiik.
A kiilonbozeti vizsga anyaga a megeldzo tanév, illetve az adott tanév anyagéra irdnyul.
e alsé tagozatban:
magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyak, kdrnyezetismeret
o felsé tagozatban:
magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem és a természettudomanyos
tantargyak tananyaga, német nyelv, S minden évfolyam esetén az altalanos
neveltségi szint ellendrzése beszélgetéssel
A szilével torténd egyeztetés alapjan lehet6ség van tanév kozben a hidnyossagok

potlasara. Ebben a nevel6testiilet tagjai segitséget biztositanak a tanuldnak.

b.) A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanul6i tovabbhaladidshoz a tanév soran az eldirt feltételeknek (hagyomanyosan,
valamennyi tantargyban) meg kell felelnitik.
A tanévtdl eltérd tovabbhaladasi engedélyt a sziildnek irasban kell kérnie, és azt az
osztalyfonok javaslata alapjan az igazgatod engedélyezheti.
A tovabblépés szempontjabdl meghatiroz6 peridodusban elért  teljesitmény
megallapitdsanak modja a periddus soran szerzett folyamatos értékelések alapjan
kialakitott tanari vélekedés.
A fenti értékelésbe vont szempontok:

e az egyes ¢vfolyamokon tanitott valamennyi tantargy,

e a teriileti vagy annal magasabb szintli szaktargyi versenyeken elért kimagaslo

eredmények.

A tanulok tovabbhaladasrol az iskola tantestiilete hoz dontést.
Altalanos alapelviink, hogy a magasabb osztilyba 1épés feltétele a tanterviinkben
szerepld kovetelményeknek legaldbb elégséges szintli teljesitése, illetve a hatélyos
torvény altal meghatarozottnal nem magasabb szdmu mulasztas.
Annak érdekében, hogy lehetdleg minden tanuld elsé alkalomra elvégezze az elsd
osztalyt, fontos az iskolaérettségi vizsgalat jelentdségének novelése. Célszerli, hogy azon
a leendd elsds neveld is vegyen részt, €s a nagyon gyenge gyermekek inkabb maradjanak
még egy évig vissza az 6vodaban.
% Az elmarasztalo értékelést kivetd utolagos, egyedi korrekcio lehetiségének esetei
A tovabbhaladas szempontjabol dont6 periodust kovetd augusztus 31-ig, nagyon indokolt

esetben oktober 1-jéig a tanuld bizonyithatja, hogy a korabban kapott, meg nem felelt

92



mindsitést érdemelt korben az eldirt kovetelményeket teljesitette.
Ennek modja: javitd- illetve osztadlyozdvizsgan valdo megfelelés az iskola altal
meghatarozott idépontban.

e Az osztalyoz6- és javitovizsgak a torvényekben eldirtaknak megfelelden, de a
helyi tantervek kovetelményei szerint folynak.

e Osztalyozo vizsga juniusban és augusztus utolso hetében, javitévizsga augusztus
utols6 hetében szervezhetd. A vizsgabizottsag legalabb két tanarbol all. A
vizsgabizottsagot az igazgato jeloli Ki.

¢) Kibocsatas
Intézményiink csalddias jellege képes biztositani a gyermekek személyiségének
harmonikus fejlédését. Ezzel sikeriil elérniink, hogy a tulsdgosan eldrehozott, korai
iskolavaltoztatast a szlilok elenyészo része veszi igénybe.
A korai és kényszerli palyavalasztast, illetve a tanulok korai ingazésat a lakohely és az
iskola kozott egészségtelennek tartjuk.
Az intézményiinkt6l torténd 8. osztaly eldtti valtozasok nagy részét a csalddok
elkoltozése okozza.
Nagy létszamu Kkilépés a 8. osztdly eredményes elvégzésével torténik. Az utobbi
tanévekben a nyolcadikos tanuldink felvételi aranya 100 %-0s volt.
A kozépiskolakat megkeressiik, hogy t4jékoztassanak a kibocsatott tanulonk elsé félévi
eredményeirdl. Sajnos, ilyen vagy egyéb visszajelzést a kozépiskoldknak csak egy
toredéke kiild, pedig a neveldtestiilet munkéjanak részbeni értékelésé¢hez (megerdsitéshez

vagy a valtoztatashoz) elengedhetetleniil sziikséges lenne.

Kislod, 2021. szeptember 1.
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7. Zaradékok

7.1. Elfogadé hatarozat

A 2011, CXC. Kozoktatasi torvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben
atdolgozott Pedagogiai Programot elfogadjuk.
Kisléd, 2021. szeptember 1.

A nevel6testiilet nevében: o>
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7.2. Véleményezés a Sziiloi Szervezet kozosség részérol

A 2011. CXC. Kozoktatasi torvényben biztositott jogunkndl fogva a 2020/2021-es tanévben
atdolgozott Pedagogiai Program tartalmaval egyetértiink.
Kislod, 2021. szeptember 1.

A sziilok kézdssége nevében:
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Szaboné Gazso Eszter

Sziildi Szervezet elnoke

7.3. Véleményezés a didkok részérol
A 2011. CXC. Kézoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben
atdolgozott Pedagdgiai Program tartalmaval egyetértiink.
Kislod, 2021. szeptember 1..

A Diakénkormanyzat nevében:
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Vidané Varga Krisztina
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7.4. Egyetértés a Kislod Német Nemzetiségi Onkormanyzat részérél

A 2011. CXC. Kézoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben
atdolgozott Pedagdgiai Program tartalméaval egyetértiink.
Kisléd, 2021, szeptember 1.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1.A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja
A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg a kozoktatasi
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsé és kiilso
kapcsolatokra vonatkozo el6irasokat, valamint azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy a térvénybe foglalt jogi magatartdsok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek intézményben. Ezért a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltak megismerése, megtartasa €és megtartatdsa az intézmény vezetdjének, pedagodgusainak és
egy¢eb alkalmazottainak feladata és kotelessége.
A nevelési-oktatési intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy
olyan iskolai szervezetet és miikddést hozzon létre, amely a legoptimdlisabban biztositja a
pedagbgiai programban Kkitlizott célok elérését, valamint az ott meghatdrozott feladatok
végrehajtasat. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az intézmény
mikodésének szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.
A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén, illetve a kiilsd
helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint

mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

Az SZMSZ létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, rendeletek, illetve utasitasok:

¥ 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

¥ 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol

¥ 2011. évi CXIL. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol

¥ 2001. évi XXXVIL. térvény a tankonyvpiac rendjérdl

¥ 2012. évi CVXXXVIIL toérvény a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati
fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérol

¥ 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

¥ 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehaj-tasarol

¥ 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol



2012. évi CXXV. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIIL. toérvény

modositasarol

» 17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

” 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a 17/2014. (II1. 12.) EMMI rendelet modositasarol

¥ 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

” 1/2013. (I. 02.) KLIKE utasitisa a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
kiadmanyozasi és helyettesitési rendjérol

”2/2013. (I. 15.) KLIKE utasitasa a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

kiadmanyozasi és helyettesitési rendjérdl szo16 1/2013. (1. 02.) KLIKE utasitas

modositasarol és egységes szerkezetbe foglalasarol

2/2013. (II. 11.) KLIK szabéalyzat a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités-igazolas,

érvényesités, utalvanyozas eljarasrend;jérol

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, hatalya, nyilvinossaga
Jelen SZMSZ-t az intézmény nevelGtestillete a sziiloi Szervezet, a diakkozosség ¢és a
kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérését kovetdéen 2021. szeptember 1-én tartott

nevelOtestiileti értekezletén fogadta el.

Hatdlya az ezt kovetd naptol hatdrozatlan ideig az intézményben dolgoz6 valamennyi
munkavallalora, az intézmény minden tanuldjara és — kiilon meghatarozott esetekben — az
intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, az intézménybe belépd és benntartdzkodd személyekre
terjed Ki.

Az SZMSZ a www.oktatas.hu/kozneveles oldalon is megtekinthetd az intézmény adatainal.
1.3. A koznevelési intézmény adatai:

1.3.1. Az intézmény neve:

Kislddi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
o Székhelye: 8446 Kislod, Hosok tere 9.
o OM azonositoja: 203496

o Az intézmény tipusa: altalanos iskola

1.3.2. Az intézmény tevékenységi kore, miikodési teriilete:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. CXC. térvényben meghatarozottak alapjan az altalanos iskolai

nevelési-oktatasi tevékenységre terjed ki az intézmény fenntartasaval.


http://www.oktatas.hu/kozneveles

Az intézmény milkodési teriilete a Veszprém Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott

koznevelési feladatellatasi teriilete. Mitkodési engedély szama: VE/52/00726-9/2021.

1.3.3. Az intézmény tipusa, jogallasa:

Altalanos iskola, amely egy 6nallo intézménybdl all. Német nemzetiségi nyelvii nyelvoktatd
nemzetiségi nevelést folytat. Vallalkozasi tevékenységet folytathat eszkdzeinek szabad kapacitasa
kihasznaldsa érdekében, de ezen tevékenysége nem veszélyeztetheti az alaptevékenységét, és ebbdl
eredd kotelezettségeinek teljesitését.

Az intézmény miikodési teriilete a fenntartd altal meghatarozott koznevelési feladatellatas.

1.3.4. Az intézmény gazdalkodasa:

A gazdéalkodas megszervezésének tekintetében részben 6nallo gazdalkodd koltségvetési szerv.
A koltségvetését az intézményvezetd késziti el. A tervezés a sziikségleteket figyelembe véve
torténik, a sziikségletek és megvalésitasi lehetdségek aranyaban. Az intézmény miikodési
kiadédsainak tervezése utan torténik a lehetséges bevételek szambavétele. Az iskola részére a
benyujtott igény alapjan a fenntartd biztositja a készpénzt, melyrél utdlagos elszamolasi
kotelezettsége van az intézményvezetdnek.

Kis értékii targyi eszk6zokrol analitikus nyilvantartas vezetésére van sziikség. Ingatlan és nagy
értékil targyi eszkozeinket a fenntart6 tartja nyilvan.

A leltarozas és selejtezés lebonyolitasat a fenntarté Leltarozéasi és Selejtezési Szabalyzata

tartalmazza.

1.3.5. Az intézmény tevékenysége

Az iskola alaptevékenységeit az iskola szakmai alapdokumentuma hatarozza meg, mely 2021.

szeptember 1-jével Iépett hatalyba.



2. Miikodési szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa, napi idébeosztasa
2.1.1. Az iskola nyitva tartasa: 7% — 16* éraig
Az iskolat a takarit6 6.30-kor nyitja.

2.1.2. Alkalmazottak, vezetdség benntartozkodasi rendje:
- Intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes 8.00 — 16.00
- Pedagogusok: elsé megtartott 6rajuk elétt 15 perccel
- Iskolatitkar: 8.00 - 16.00
- Takarito: 6.30 — 8.30 és 13.00 — 19.00
2.1.3.Az iskola nyitva tartdsa alatt a tanérak kozott a gyermekek feliigyeletérdl az iigyeletes
nevelOk, tanitdsi orak utdn a napkozis neveldk, ill. a tanoran kiviili foglalkozast vezetok
gondoskodnak.
2.1.4. A foglalkozasi, tanitasi nap rendje:
- A tanitas 8.00-kor kezd6dik, kivéve amikor nulladik 6ra van. A tanitasi orak 45
percesek, melyeket 5, 10 és 15 perces sziinetek szakitanak meg.
- A 15 perces hosszu sziinet a tizéraizas ideje.
- Atanorak napi és heti elosztasat az 6rarend, a csengetési rendet a hazirend
tartalmazza.
A tanul6 a tanitdsi orak idején csak a sziild személyes, vagy irdsbeli kérésére az
intézményvezetd, illetve az osztalyfonok engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Rendkiviili esetben (sziili kérés hidnyaban) az iskola elhagyasa csak az intézményvezetd
vagy osztalyfénok adhat engedélyt.
A tanoran kiviili foglalkozasokat 14 6ratol 16 6raig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az
intézményvezetd beleegyezésével lehet.
Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 8 és 16 ora kozott.
Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézéséért kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva, az iigyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése elbtt a sziilok, a tanulok és a neveldk tudomasara hozza. A nyari sziinetben az

irodai tigyeletet kéthetente kell megszervezni.



2.2.A neveld-oktaté munka belso ellenérzésének rendje

2.2.1. A nevel6-oktatd munka belsd ellenOrzése a tanitdsi orakon tul kiterjed a tanoran kiviili
foglalkozasokra is.

2.2.2. A belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikddtetéséért az intézményvezetd
felelGs.

2.2.3. Az ellenOrzés teriileteit, tartalmat, modjat €s litemezését az ellendrzési terv tartalmazza.

2.2.4. Az ellenOrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl az intézményvezetd dont.

2.2.5. Az oktatd-neveld munka belso ellendrzésére jogosultak és hataskoriik:
- intézményvezetd: az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti,
- helyettes: a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezo teriileteken végzi,
- munkakozosség-vezetok: a munkak6zosség tagjainal latjak el.

2.2.6. Az ellenérzésre jogosultak tapasztalataikr6l folyamatosan tdjékoztatjdk az
intézményvezetot.

2.2.7. Az ellendrzési formak:
- tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa,
- irasos dokumentumok vizsgalata,
- beszamoltatas szoban, irasban.

2.2.8. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagoégusokkal egyénileg meg kell beszélni.

2.2.9. Az éltalanosithat6 tapasztalatokat tantestiileti értekezleten 6sszegezni kell.

2.2.10. Az ellendrzés célja, alapelve:

Segitse el6, hogy a nevelés-oktatas célkitiizései minél teljesebben valosuljanak meg. A
tantervi kovetelményeknek megfeleléen kérje szamon a pedagodgusokon. Segitse a
szakmai gazdalkodasi feladatok legészszer(ibb ellatasat, a belsé rendet, a tulajdon
védelmét.

Idében fedje fel a hianyossagokat, szabalytalansagokat. Legyen a fegyelmezett a

munka eszkoze. J6 munka esetén legyen megerdsitd, pozitiv motivacioju.

Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi teriiletet ellendrizheti.
Ellendrizhetnek a  munkak6zosségvezetdk, a feladatmegosztis alapjan, az
intézményvezetot tdjékoztatva. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg,
sziikség esetén a munkak6zosség tagjaival meg kell beszélni. Az altalanosithato
tapasztalatokat nevel6testiileti értekezleteken Osszegezni, értékelni kell.

Az ellendrzés formdi:

- oOralatogatas

- foglalkozasok ellendrzése

- beszamoltatas

- eredményvizsgalatok, mérések



helyszini ellendérzés

tanul6i dokumentumok vizsgalata

intézményvezetdi utasitasok, szabalyzatok kiadasaés ezek betartasanak ellendrzése

- munkakori leirasokban foglaltak ellendrzése

2.3. Az intézményben tartézkodas rendje

Az intézmény épiileteiben az intézményi dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet
intézOk tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény vezetdjétdl engedélyt, illetve
meghivast kaptak (sziil6i értekezletek, nyilt nap, egyéb rendezvény, stb.).

Az illetéktelen belépést, illetve benntartozkodast haladéktalanul jelenteni kell az

intézményvezetonek vagy helyettesének.

2.4. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztas
2.4.1.Intézményvezet6d
24.1.1. Az iskola felelés vezetdje az intézményvezetd, aki vezetéi munkajat az
intézményvezet6-helyettes, gazdalkodasi feladatait a kislédi Onkormanyzat pénziigyi
dolgozdinak kozremiikodésével latja el.
24.1.2. Az intézményvezetd jogallasait a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatdrozzak meg.
2.4.1.3. Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét, valamint feladatait a Koznevelési torvény 69. §-anak (2), (4), (5), (6) pontjaban
foglaltaknak megfelelden latja el. Az intézményvezetd ellatja tovabba a jogszabalyok altal a
vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazhato feladatokat.
2.4.1.4. Kizardlagos jogkorébe tartozik — a jogviszony létesitése, megsziintetése, fegyelmi eljaras
meginditasa és fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével — az intézmény dolgozoi feletti
munkaltatoi intézkedések.
Felel az intézmény nevelési-oktatdsi munkdjanak iranyitasaért, ellenOrzéséért,
értékeléséért, a napi miikodés biztositasaért.
A koOzoktatasi intézmény vezetGje-a Koznevelési torvény eldirasa szerint- felelés az
intézmény szakszerli €s torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja
az atruhazott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe. A munkavallalék
foglalkoztatasara, ¢let- €¢s munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsd
ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeséert €s ellatasaért, a neveld €és oktatd munka egészséges és biztonsagos
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feltételeinek megteremtéséért, a tanuld-és gyermekbalesetek megelézéséért, a tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért. A kozoktatasi intézmény
vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az
igyek meghatarozott korében helyettesére atruhazhatja.
2.4.2 Intézményvezeto-helyettes
25.2.1. Az intézményvezetd-helyettes tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsaként, vele egyiittmiikddve, az intézményvezeto iranyitasa mellett latja el.
2.5.2.2. Az intézményvezet6-helyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni felelssége mind-
azon teriiletekre kiterjed, amelyeket munkakore tartalmaz.
2.5.2.3. Az intézményvezet6-helyettes kdzvetlen kapcsolatot tart a diakonkormanyzatot segitd
¢s a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés neveldvel; tervezd, koordindld feladatot lat el a
tandrakon kiviili tevékenységeket illetden.
2.5.2.4. Az intézményvezeto-helyettes részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
2.4.3.Alkalmazotti kozosség
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 190. §-a szerinti alkalmazotti kozOsség az oftt
meghatarozott modon gyakorolja az intézményvezetd megbizasaval kapcsolatos jogkorét.
2.4.4. A nevelétestiilet
A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Koznevelési
torvény 70. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117. §-a tartalmazza.
2.4.4.1. A neveldtestiilet jogkorét a neveldtestiileti értekezleten gyakorolja.
2.4.4.2. A nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart.
2.4.4.3. Rendes értekezletek:
a) tanévnyito és tanévzard értekezlet
b) osztalyoz6 értekezlet
C) nevelési értekezlet
d) félévi értekezlet
24.4.4. A nevel6testilet rendes értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott
napirenddel és id6ponttal az iskola intézményvezetdje hivja dssze.
2.4.4.5. Rendkiviili értekezletek:
a) Az intézményvezetd sziikség esetén rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet hivhat Gssze,
vagy a neveldtestiilettel rovid megbeszélést tarthat.
b) Rendkiviili értekezletet kell dsszehivni a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, a sziil6i
munkako6zdsség, és a didkonkormanyzat kezdeményezésére.
c) Rendkiviili értekezletet tanitasi idon kiviil, 5 napon beliil 6ssze kell hivni.
2.4.4.6. A nevelGtestiilet tagjait a nevelGtestiileti értekezlet idépontjarol, napirendjérél a benne
megjeldlt iddpontot legalabb 6t nappal megeldzden irdsban kell értesiteni.

2.4.4.7. Az elbterjesztéseket a fenti értesitéssel egyidejiileg ki kell adni, vagy ki kell fliggeszteni.
10



2.4.4.8. A neveldtestiileti értekezletre az adott napirendi pont tekintetében véleményezési vagy

egyetértési jogot gyakorld szervezet képviseldjét tandcskozasi joggal meg kell hivni.

2.4.4.9. A nevel6testiilet dontéshozatalanak rendje: - a jogszabalyban meghatarozott eseteket

kivéve — nyilt szavazassal, szotobbséggel dont.

2.4.4.10. A felsO tagozatos tanuldk tekintetében az osztalyozo nevelbtestiileti értekezlet jogat a

neveldtestiilet a felsés nevelokbdl allo kdzosségre, az alsd tagozatos tanulok tekintetében az

als6s munkakozosségre ruhazza at a félévi és az v végi mindsités soran.

2.44.11. A nevelGtestiileti értekezletet — kivéve érintettsége esetén az intézményvezetdi

palyazattal kapcsolatos értekezletet — az intézményvezetd vezeti.

2.4.4.12. A nevelGtestiileti értekezleten a jegyzOkonyvet a megvalasztott jegyz6konyv-vezetd

vezeti.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a Pedagogiai Program, az Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, a Hazirend és az éves

Munkaterv elfogadasa

az intézmény munkadjat atfogd elemzések értékelések, beszamolok elfogadasa

a tovabbképzési program elfogadasa, éves beiskolazasi terv elfogadasa

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, osztalyozo vizsgara bocsatas
tanulok fegyelmi iigyei

intézményvezetdi program szakmai véleményének tartalma.

A neveldtestiilet gyakorolja:

az intézményvezetd a jogszabalyok &ltal az intézmény nevelGtestiiletére atruhazott
véleményezési hataskoroket,
a nevelGtestiileti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola

miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiileti értekezlet hatarozatképes:

Ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos
rendkiviili értekezlet hatarozatképességéhez a tagok koziil legalabb 50% + 1 {6 jelen van.
Ha a neveldtestiileti értekezlet az intézmény milkddését érintd barmely kérdeésben,
irasban véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az intézményvezetd azt megvizsgalja,
¢s arra 30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt ad, amelynek megfeleld kozzétételérdl az

intézményvezetd gondoskodik.

2.4.5. Szakmai munkakozosség
A Koznevelési torvény 71. §-a és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §-a alapjan

mukodnek.

2.4.5.1. Az intézményben alsos- és felsds munkak6zosség mitkodik.
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2.4.5.2. A munkakdzosség munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe veszi az iskola
munkatervét és a nevelOtestiilet altal atruhdzott feladatok ellatasat.
2.4.5.3. Javitja, koordinalja az intézményben folyd oktaté-nevelé munkat. 5.5.4.
2.4.5.4. Tokéletesiti a mdodszertani eljarasokat.
2.4.5.5. Atruhéazott feladatként gyakorolja az osztalyozé neveldtestiileti értekezlet jogat a félévi
¢s az év végi mindsités soran.
2.4.5.6. A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli. Feladata a munkakozosség
vezetése, programjanak Osszeallitdsa, a munkakozosség tagjai munkajanak figyelemmel
kisérése, segitése, részvétel az illetékességi korébe tartozod mérések, értékelések, ellendrzések
lebonyolitasaban, beszamolas a munkakdzosség tevékenységérol.
2.4.6. Diakkorok, diakonkormanyzat
A didkkorok, didkonkorményzat jogkorét, feladatait a Koznevelési torvény 48. §-a és a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 120. §-a tartalmazza.
2.4.6.1. A didkonkormanyzat véleményét a diakonkormanyzatot segitd tanar képviseli a
nevelOtestiileti értekezleten.
2.4.6.2. A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozdk felhasznalasat a
neveldtestiilet véleményezi.
2.4.6.3. A munkatervben meghatarozott idopontban évente 1 alkalommal didkkozgytlést kell
tartani. A diakkozgytilés a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak foruma, amely a

tanulokozosségek altal valasztott kiildottekbol all.

2.5. A vezetok helyettesitése

2.5.1.Az intézményvezet6t akadalyoztatasa esetén az intézményvezet6-helyettes teljes
felelosséggel helyettesiti. A helyettesités — az intézményvezetd kizardlagos hataskorébe
tartozo ligyek kivételével — altalanos jellegii.

2.5.2. Az intézményvezetd és helyettese egyidejii akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a felsOs
¢és als6s munkakozosség vezetd latja el. Az igy megbizott pedagdgus hataskore az azonnali
intézkedést kivand tigyekre terjed ki, kiilonds tekintettel a balesetveszély, illetve mas, a
tanulok ¢€s alkalmazottak, az intézményi vagyon biztonsagat veszélyeztetd helyzetek
elharitasara.

2.5.3. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkorgyakorlasra kiilon
intézkedés ad felhatalmazast.

2.5.4. A vezetdk vezetdi ligyeletet napi valtassal tartanak.
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2.6. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje:
Azokban az ligyekben, amelyekben a sziil6i munkakozosséget, a kozalkalmazotti tanacsot vagy
a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg, az eldterjesztés adott k6zOsség szamara
torténd atadasaért, a kozosség véleményének kikéréséért az intézményvezetd felelds.
A 7.8 és 7.9 foglalkozasokra vonatkozoan eldzetesen, a szervezett utazassal kapcsolatos irdsos
tervet kell késziteni, ami tartalmazza a tanulok biztonsagara és a gyermekek, tanulok
egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére vonatkozd intézkedéseket.
2.6.1. Alkalmazotti kozosség
Az intézmény pedagogusaibol és az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allé technikai,
adminisztrativ dolgozokbol all.
2.6.2. Sziiléi szervezet
2.6.2.1. A sziil6i szervezet az altala elfogadott szabalyzat szerint miikodik.
2.6.2.2. Ha a sziil6éi szervezet az intézmény mikddésével kapcsolatban véleményt
nyilvanitott, vagy a neveldtestiilet hataskorébe tartoz6 ligyekben javaslatot tett (Nkt. 73.
§), a nevelGtestiilet tajékoztatasarol az intézményvezetd gondoskodik.
2.6.2.3. A sziil6i munkakozosség képviseldjével az intézményvezetd folyamatos kapcsolatot
tart.
2.6.2.4. A sziil6i munkakozosség osztalyonként megvalasztott tagjaival az osztalyfonokok
folyamatos kapcsolatot tartanak.
2.6.3. Didkonkormanyzat
A nevelGtestiilet, illetve az intézményvezetd ¢és helyettese a diakonkormanyzattal a
diakonkormanyzatot segitd pedagdgus Utjan tartja a kapcsolatot.
2.6.4. Iskolai sportkor
Az iskolai sportkort a sportkor vezetdje képviseli, aki kozvetlen kapcsolatot tart az

intézményvezetovel és helyettesével.

2.7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
2.7.1. Rendszeres kapcsolatot tart fenn az intézmény

- a fenntartoval, Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzataval,
- Kisléd Kozség Onkormanyzataval,
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- az iskola-egészségiigyi szolgaltatast biztositd egészségiigyi alkalmazottakkal,
- a Pedagogiai Szakszolgalattal,
- az érintett muvészeti iskolakkal,
- az EMMI Tamogataskezeldjével,
- a Kozségi Konyvtarral,
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- a terlilethez tartozo miivelddési intézményekkel,

- az , Kislédi Ovodaért-Iskolaért Alapitvany kuratériumaval,

- a helyi termeld, gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal és

- a korzethez tartozo sportegyesiiletekkel.
2.7.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal a gyermek- és ifjusagvédelmi felels tartja a
kapcsolatot.
2.7.2.1. Formdja: problémajelzés, megbesz¢lés, sziikkség szerint kozos csaladlatogatas
(osztalytonok, gyermekvédelmi felelds, szolgalat munkatarsa). Intézményi jelzés irdsban a
szolgalatnak, esetmegbeszélés az iskoldban, telepiilési konzulticid6 a jelzérendszerben
résztvevokkel.
2.7.2.2. Ellen6rzés modja: dokumentum ellendrzés, konzultacio. Felelos az intézményvezetd
2.7.2.3. Dokumentacidja: feljegyzés, naplobejegyzés, hatarozatok, levelezés.
2.7.2.4. A tanulokat és sziiloket tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds személyér6l és arrdl, hogy hol, milyen iddpontban kereshetd fel.
Elérhetové kell tenni: a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Pedagodgiai Szakszolgalat, a
Drogambulancia, az Ifjusagi lelkisegély ¢és a Gyermekek atmeneti otthona cimét és
telefonszamat.
2.7.2.5. Az egészségiigyi alkalmazottakkal az intézményvezeté tartja a kapcsolatot
(foglalkoztatas-egészségiligyi ellatds, védodoltasok, iskolai fogaszati sziirések, sport-

alkalmassagi igazolasok, rendszeres védonoéi higiénés ellendrzések megbeszélése.)

2.8. A tajékoztatas modja
A sziil6k és mas érdekldddk az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikodési
szabdlyzatarol, hazirendjérdl és mindségiranyitadsi programjarol az iskola intézmény
vezetdjétol kérhetnek tajékoztatast.
Egy-egy példanyuk a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél talalhaté meg:
- az iskola fenntart6janal
- aziskola irattaraban
- aziskola neveldi szobajaban
- aziskola intézményvezetdjénél
- az iskolahonlapjan
2.8.1 Sziiloi értekezletek
Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja.
Az iskolaban tanévenként legalabb két sziil6i értekezletet tartasa torténik.
Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa céljabol az intézményvezetd, az osztalyféndk vagy a

Sziiléi Munkako6zosség elndke rendkiviili sziildi értekezletet hivhat dssze.
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Osszevont sziil6i értekezletet az intézményvezetd hivhat dssze.

2.8.2 Tanari fogadooérak
Az iskola valamennyi pedagdgusa évente kétszer tart fogadd orat. A fogadoorak idGtartama
legalabb 60 perc. Amennyiben a sziild, gondviselé a fogadd 6ran kiviili idépontokban kivan
konzultalni gyermeke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszdmitva — telefonon utjan

torténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor.
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3. Az intézmény munkarendje

3.1. Az intézményvezeto és az intézményvezeté-helyettes munkarendje
Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes munkaidejének kotelezd oraval, intézményi
programmal le nem kotott részében munkaidd-beosztasat maga hatdrozza meg, azzal, hogy abban
az id6szakban, amikor gyermek, tanul6 tartézkodik az intézményben, a vezetdk, illetve a vezetok
tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott pedagdgusok koziil egyikiiknek az intézményben kell
tartdzkodnia.
3.2.A pedagogusok munkaideje, munkarendje
3.2.1. A pedagdgusok teljes munkaideje 40 6rabol all, amely megoszlasa:
3.2.1.1. heti kotott munkaidd 32 ora
3.2.1.2. a fennmarado 8 6rdval a pedagdgus szabadon rendelkezhet
3.2.2. A heti k6tott munkaidé megoszlasa:
3.2.2.1. Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé 22-26 ora. Ebben az idokeretben latja el a
pedagbgus a tanodrai €s egyeb foglalkozasokat.
3.2.2.2. A kotott munkaidOnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében torténik a
1. foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése,
. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,
. a kulturélis és sportélet, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezése,
. a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili onszervezddésének segitése,
. tanuldk - tanorai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo - feliigyelete,
. a tanuloi balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
. a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

. eseti helyettesités,
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. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadodra megtartasa,
12. az osztalyfénoki munkaval 0sszefiiggd tevékenyseég két orat meghalado része,
13. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralésa,

14. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkako6zosség-vezetés heti két orat meghaladoé része,

16. intézményfejlesztési, intézményi onértékelési feladatokban kézremiikddés,
17. kdrnyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. kilonbozoé feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési

intézmény telephelyei kozotti utazas,
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20. tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

21. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

22. pedagodgus-tovabbképzésben valod részvétel rendelheto el.
A 3.2.2.2. pontban felsorolt feladatok koziil azokat, amelyek nem indokoljak az intézményen
beliili jelenlétet, az intézményen kiviil, a pedagégus sajat idobeosztasa szerint végezheti.

3.2.3. A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy a helyettese allapitja meg az intézmény oOrarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladat-ellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.

3.2.4. A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaraddsat, annak okat lehetéleg eldzd nap, de
legkésobb az adott munkanapon 7.00 o6raig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hianyzé pedagdégus koteles varhatéan egy hetet meghaladdo hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az intézményvezeté-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti eldrehaladast.

A tappénzes papirokat legkésobb a tappénz utolsod napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az
intézményvezetonek.

3.2.5. Rendkiviili esetben a pedagogus az intézményvezet6tél vagy a helyettesétol kérhet engedélyt
legalabb két nappal eldbb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagydsara, a tanmenettdl eltérd tartalmu
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara.

A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezet6 vagy a helyettese engedélyezi.

3.2.6. A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség

szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani.
Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa el6tt
biztak meg, Ugy koteles szakszerli oOrat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a
szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és — a helyettesitett pedagdgus tartds tavolléte
esetén — kijavitani.

3.2.7. A pedagdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a neveld—oktatd6 munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
intézményvezetd, vagy a helyettese adja.

3.2.8. A pedagégus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket
adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol.

3.2.9. A pedagdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje
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A pedagdgusok munkaidejiik nyilvantartasara havi munkaidd nyilvantartast vezetnek a fenntarto

altal meghatarozott formaban.

3.3. Az intézmény nem pedagégus munkavallaléinak munkakorei, munkarendje

Munkakorok az intézményben:

e iskolatitkar

e takaritd

Az iskolatitkar:

Az iskola intézményvezetdjének iranyitasa ala tartozik Felelos:

Az intézmény koltségvetésében biztositott pénzek, kiadasok figyelemmel kiséréséért.
Az intézmény szamara sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzéséért, Az ellatmany
kezeléséért és elszadmolasaért.

Az intézmény leltaraért.

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az

intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezeto allapitja meg.

A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézményvezetd tesz javaslatot a napi

munkarend Osszehangolt kialakitdsdra, megvaltoztatdsdra és a munkavallalok szabadsdganak

kiadasara. A munkakori leirdsok nem képezik az SZMSZ részét, kiilon gyiijtoben talalhatoak.

3.4. Pedagégusok munkakorei és feladatai:

3.4.1. Az intézmény pedagdégus munkavallaloi altal ellatott munkakorok:

e tanito
e 3ltalanos iskolai tanar

e napkozis/tanuldszobai neveld

A munkakori leirdsok nem képezik az SZMSZ részét, kiilon gyiijtében talalhatoak.

3.4.2.

A pedagogusok altal évenkénti megbizas alapjan ellatott feladatok:

3.4.2.1 Alsos munkakdizosség-vezetoi feladatok

felelds az also tagozatos munkakdzosség szakszerli milkodéséért, a munkakozosségi
feladatok koordinalasaért

feladata az intézmény €és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok eldkészitése és végrehajtasa

Osszeallitja a szakmai munkatervet, kozremiikodik mérésmetodikai feladatokban

az intézményben 1év0 szakmai munka koordinalasa, a problémak feltadrasa, megoldasanak
keresése.

figyelemmel kiséri a munkakdzosség tagjainak szakmai munkajat, azt koordinalja, segiti

figyelemmel kiséri a munkak6zosség tagjainak onképzését, javaslatot tesz tovabbképzésre
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Osszefoglaldo elemzést, értékelést, beszamolot készit félévkor és tanév végén a
munkak6zosség neveld-oktatd munkéjarol.

az intézmény vezetdjének, valamint a helyettesének akadalyoztatasa esetén részt vallal az
évkozi ligyelet munkajabol.

sziikkség szerint oOrat latogat, szakmai szemponti ellendrzést végez, tapasztalatairdl
beszamol az intézményvezetdnek

elvégzi az intézményvezeto altal atruhazott egyéb ellendrzési feladatokat

a munkak6zosség munkajardl az intézményvezeto kérésére beszamol

potléka és kotelezd drakedvezménye a hatalyos jogszabaly szerinti

3.4.2.2. Felsds munkakozosség-vezetdi feladatok

felelés a felsé tagozatos munkakozosség szakszeri mikodéséért, a munkakozosségi
feladatok koordinalasaért

feladata az intézmény és a munkakdzosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok el6készitése ¢s végrehajtasa

az intézményben folyd nevelési folyamatok ellendrzése, elemzése, értékelése.

a palyavalasztas, beiskolazas figyelemmel kisérése.

egylittmiikddés a sziiléi munkak6zosséggel €és a szakmai munkakozosségekkel, valamint a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelGssel.

idészakonként nevelési eredményvizsgalatok végzése, és a feladatok meghatarozasa.
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témainak feldolgozasara.

Osszefoglaldo elemzést, értékelést, beszamolot készit félévkor és tanév végén a
munkak6zosség neveld-oktatd munkajarol.

az intézmény vezetdjének akadalyoztatdsa esetén részt vallal az évkozi ligyelet
munkdjabol.

az intézményben 1év0 szakmai munka koordinalasa, a problémak feltarasa, megoldasanak
keresése.

tanulméanyi versenyek, eldzetes hazi versenyek koordinédldsa, levelezds versenyek
figyelemmel kisérése.

potléka és kotelezo orakedvezménye a hatalyos jogszabaly szerinti

3.4.2.3. Osztalyfonoki feladatok

feladata az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai €s pedagogiai
feladatok eldkészitése és végrehajtasa,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 feladataira,
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e kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitoltésére: napld, térzskonyv, bizonyitvanyok,
stb., vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

e megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az eléirt idoben leadja a kirandulasi tervet,

e kapcsolatot tart az osztalyaba jard diakok sziileivel, a sziil6i szervezettel,

e biztositja az osztaly képviseldinek a DOK megbeszéléseken és az évi rendes
diakkozgytilésen vald részvételét,

e folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanito tanarokkal,

e az osztalyozo értekezletet megel6zden legalabb 3 nappal bejegyzi javaslatit a tanulok
magatartas és szorgalom jegyére,

o clokésziti a sziil6i értekezletek lebonyolitasat,

e részt vesz osztdlya miisordnak, a munkatervben osztdlya szdmara meghatarozott tinnepi
misoranak, elokészitésében €s lebonyolitdsdban,

e minden tanév els6 hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, felhivja a figyelmet
egyes eldirdsaira, tliz és balesetvédelmi tajékoztatot tart

e folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak valtozasat,

e hetente ellendrzi a naplo kitoltottségét, a hianyossagokat jelzi az illetékes pedagdgusnak,

o figyelemmel kiséri a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzasat, 5 napon beliil igazolja a
hianyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,

e (¢rtesiti a vezetdséget a tanuld gyenge vagy hanyatld tanulméanyi eredménye, vagy sulyos
fegyelmi vétsége esetén,

e ajogszabalyi eldirasok szerint értesiti a vezetdséget az igazolatlan hidnyzasrdl, ha a tanulo
bukasra 4ll, valamint a 200 6rat meghalad6 éves hianyzas esetén,

e az osztalyozo értekezletet napjan ellendrzi, hogy minden tanulé le van-e zarva, és a lezart
érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az osztalyzatok atlagatol a tanulo6 karara.

o felelds a tanuloi €s sziild1 személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

e bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat,

e maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat,

e bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat,

e a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetd-helyettesnek
vagy az intézményvezetdnek.

e potléka és kotelezd orakedvezménye a hatalyos jogszabaly szerinti

3.4.2.4.4 Diakéonkormanyzatot patrondlo pedagogus feladatai
e minden tanév szeptemberében megszervezi a didkonkormdnyzat tisztségviseldinek

megvalasztasat,
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elokeésziti és levezeti az iskolai didkkozgytilést,

kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, az ifjasagvédelmi feleléssel,

megbeszélések, értekezletek alkalmaval képviseli a didkonkormanyzat véleményét,

az intézményi szabdlyzatok didkonkormanyzati egyetértési jogdnak aldirasa elott
gondoskodik arrél, hogy a vezetdség megismerje a szabalyzatot,

kotelezo orakedvezménye a hatalyos jogszabaly szerinti.

3.4.2.5. Palyavalasztasi felelos feladatai

A mindenkori nyolcadikos osztalyfonok latja el a palyavalasztési felelosi teendoket

A nyolcadik osztalyos tanulok palyavalasztasanak koordindldsa, a sziilok és a tanulok
tajékoztatasa.

Tanacsadassal segiti a tanulok, sziilok dontéseit. A tajékoztatokat eljuttatja a cimzettekhez.
Figyelemmel kiséri a tovabbtanuldsra vonatkozd aktudlis torvényeket, utasitdsokat, a
jelentkezés feltételeit.

Ugyel a vonatkozo rendeletek, hataridék betartasara.

Figyelemmel kisér a tovabbtanulassal kapcsolatos mindennemi valtozast.

A nyilt napokrdl és az eldzetes felvételi eljarasok idopontjardl tajékoztatja a sziiloket és a
tanulokat.

Segit a tovabbtanulashoz kapcsolodo latogatasok szervezésében és lebonyolitasaban.
Eleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

A KIFIR rendszerben a jelentkezésekkel kapcsolatos dokumentéciot elkésziti, az
anyagokat eljuttatja a kozépiskolakhoz.

Kapcsolatot tart a Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a kozépiskolakkal.

A kozalkalmazotti torvényben foglaltakon tul a tudomadsara juté és az iskolaval kapcsolatos

informacidkat bizalmasan kezeli.

3.5.A kiemelked6é munkavégzésért adhato kereset-kiegészités szempontjai

3.5.1.Kiemelkedé munkavégzésért jard kereset-kiegészitésben részesiilhet az a pedagodgus,
aki

3.5.1.1. nevel6-oktaté munkajat az atlagosnal magasabb szinvonalon latja el:

e szakmai munkdja hatékony,

e pedagbgiai vagy szaktargyi kérdésekrdl eldadast tart, szakmai munkakozosségben
aktivan részt vesz, feladatot vallal, bemutatd orat tart,

e hatranyos csaladi kornyezetbdl érkezd tanulok felzarkoztatasat eredményesen végzi

e tanitvanyai tartosan jol szerepelnek tanulmanyi vagy sportversenyeken,

e rendszeresen részt vesz tovabbképzésben,
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a szakmai munka tartalmi megujitasdban szerepet vallal,

osztalyfénoki neveldmunkajaban, kozosségteremtd tevékenységében eredményes, jo
kapcsolatot tart fenn a csaladokkal,

alapos palyavalasztasi el0készitd munkat végez,

a kiemelt figyelmet érdemld tanulok beilleszkedését eldsegiti, egyéni banasmodot

alkalmaz;

3.5.1.2. a nevelés-oktatds mindségének javitasa érdekében tobbletmunkat vallal:

osztalyfonoki oran kiviil is foglalkozik tanuldcsoportja problémaival, gyakran van
kozottik, felelosséget érez és vallal osztalyaért,

részt vallal a tanulok szabadidés ¢és sporttevékenységének, kulturalis életének
szervezésében, a HHH gyermekek fejlesztésében

vallalkozik helyettesitésre, tanulokisérésre, taborozasra, felkésziti tanitvanyait
versenyekre,

segiti tanuldit palyazatok elkészitésében,

szakkort vezet,

szinvonalas iinnepélyeket szervez,

részt vesz palyazatok megirdsaban,

munkakori kotelességén feliil is vallal feladatokat;

3.5.1.3. a pedagogusi munkahoz valé viszony tekintetében

munkafegyelme példas,

az iskola érdekeit szem el6tt tartja,

a tarsas kapcsolatokban korrekt, kiegyensulyozott, kiilondsen a tanar-didk, tanar-sziilé
viszonylatban,

magatartasaval presztizst teremt a neveldtestiiletben is,

kollégaival egylittmiikodik, munkahelyi kapcsolataiban egymas tiszteletét,
megbecsiilését fontosnak tartja, és igy is cselekszik,

egész munkahelyi és munkahelyen kiviili magatartasaval hozzajarul az iskola, a

pedagdégusmunka hirnevének oregbitéséhez.

3.5.2. Nem részesiilhet mindségi bérpotliékban az a pedagogus,

aki a munkajaval Osszefiiggd jogszabalyokban, valamint a belsé szabalyzatokban
foglaltakat nem tartja be,

akinek munkajaval kapcsolatban rendszeresen indokolt panaszok meriilnek fel.
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3.6. A tanulodi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
3.6.1. A tankonyvellatas célja és feladata
Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tankonyvek
az egész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére hozzaférhetdek legyenek (a tovabbiakban:
iskolai tankonyvellatas).
Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai: a tankonyv beszerzése és a tanuldkhoz torténd
eljuttatasa.
Ha a tankonyv kolcsonzése sordn a konyv a szokasos hasznalatot meghaladé mértéken tal sériil,
a tankOnyvet a tanul6 elveszti, megrongalja, a nagykoru tanul¢ illetve a kiskort tanul6 sziiléje az
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Az okozott kar mértékét az intézményvezetd — a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve —
hatarozatban allapitja meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel teszi kozzé.

3.6.2. A tankdnyvfelelds megbizasa

3.6.2.1. A tankoOnyvellatds feladatait az intézmény latja el olyan formaban, hogy a
tankonyvforgalmazoval a tankonyvek forgalmazéasara vonatkozo szerzodést kot, és az
intézmény a tankonyveket a tankonyvfogalmazotol értékesitésre atveszi.

3.6.2.2. Az iskola tankonyvellatissal kapcsolatos feladatainak végrehajtasdért az
intézményvezetd a felelés. Az intézményvezetd minden tanévben december 15-&ig
kijeloli a  tankOnyv-értékesitésben  kozremiikodd  személyt  (tovabbiakban:
tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok

ellatasaban.

3.6.3. A tankdnyvrendelés menete:
3.6.3.1. A tankonyvrendelést az érvényben 1év6 tankonyvrendelésrél sz16 EMMI rendeletben
meghatarozottaknak megfelelden kell elkésziteni.
3.6.3.2. Az altalanos iskola 1-8. évfolyamain a tanuldk ingyenes tankdnyvellatasra jogosultak.
3.6.3.3. A tankonyvrendelésnél az iskolédba belépd 1j osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt

1étszamat is figyelembe kell venni.

3.6.4. A tankdnyvrendelés elkészitése
e A KELLO megnyitja a tankonyvrendelési feliiletet az intézményi-, és didkadatok
attoltésére és rogzitésére
¢ a tankOnyvfelelds a tankonyvjegyzEék alapjan 0sszeallitja az alaprendelést, majd hataridére

lezarja azt.
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e A KELLO a fenntartéi ellenérzés utan megnyitja a sziiléi feliiletet, amelyrdl az intézmény

tajékoztatja a sziiloket

e A tankdnyvfelelds a kijelolt idészakban moédosithatja az alaprendelést, a fiktiv didkokat
nevesiti.

e A tankdnyvfelelds a KELLO altal megadott idOpontban atveszi az alaprendelés soran
megrendelt kiszallitott tankdnyveket, mennyiségi és mindségi ellendrzést végez.

e Az alaprendelés hianyainak potlasa, potrendelés leaddsa a jogszabalyban meghatarozott
iddintervallumokban torténik.

o A pétrendelés kiszallitasakor annak atvétele.

o Visszaruzasra nincs lehetdség.

o Evkézi potrendelésre a tankonyvfelelds ez egész tanév folyaman jogosult.

3.7. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei

Az egyéb foglalkozasok célja, hogy biztositsa a tanuldok érdeklddési korének, tehetségének
megfeleld kibontakozési lehetdséget, segitse a lemaradokat, a fejlesztésre szorulokat hatranyuk
lekiizdésében, tovabba hozzéjaruljanak az iskolai hagyoméanyok apolasahoz.
A szervezett utazasokra elézetesen irasos tervet kell késziteni, ami tartalmazza a tanulok

biztonsagara és a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére vonatkozo

intézkedéseket.
3.7.1. Szervezeti formak:
a) napkozi
b) tanuloszoba
) szakkor
d) iskolai sportkor
e) korrepetalas/felzarkoztatas
f) egyéni fejlesztés
g) miivészeti alapiskolai foglalkozas
h)tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyek
i) tanulmanyi kirandulas
J) kirandulas, tara, lizemlatogatas, tabor
k) tanulmanyi verseny
) intézményi tinnepélyek, megemlékezések
A fenti foglalkozasok helyét és idejét az intézményvezetd-helyettes rogziti.
Az a-d) pontban felsorolt foglalkozasokrol foglalkozasi naplot kell vezetni; a korrepetalast az
osztalynapl6 haladasi részében kell dokumentalni.

Az egyéni fejlesztést az egyéni fejlddési naploban kell dokumentalni.
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A foglalkozésok létszamhatarai tekintetében a 7.3./c) pontban foglaltak az irdnyadoak, kivéve az
a), e), 1), h) pontokat.

3.7.2. Napkozi, tanulészoba
A csoportok kialakitdsanak szempontja a tagozat szerinti beosztds. A napkdoziotthon nyitottan
mikodik, foglalkozasait alkalmanként a nem napkdzis tanuldk is latogathatjdk. A napkozis
ellatds az utolso tanitasi ora végét kovetden kezdddik, 16:00 oraig tart. Az ebédeltetést

levegdzés, pihenés koveti.

3.7.3. Szakkorok
a) Szakkorok a tanulok igényeinek, érdeklédésének, az intézmény lehetdségeinek figyelembe
vételével, képességeik fejlesztése és a tehetséggondozas, valamint szaktdrgyhoz nem kdéthetd
ismeretek elsajatitasa érdekében csoportonként heti 1 vagy 2 oraban mikodhetnek. Az
iddkeret indokolt esetben tombdsithetd.
b) A szakkori foglalkozasok szeptember harmadik hetében kezd6dnek, és majus végéig tartanak.
C) A szakkori foglalkozas id6tartama 45 perc.

d) A szakkori foglalkozasokat a tanulok téritésmentesen vehetik igénybe.

3.7.4. Iskolai sportkor
A tanulok tandran kiviili sporttevékenységét, a testnevelést tanitd neveldk szervezik. A tanulok
részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél nagyobb szdmban
vegyenek részt. Idopontjat Gigy kell megallapitani, hogy a mindennapi testmozgas biztositott

legyen.

3.7.5. Korrepetalas
A korrepetalas célja a tantervi kovetelményekhez vald felzarkoztatds. Az 1-2. évfolyam

korrepetéalasai orarendbe illesztett idépontban mitkddnek.

3.7.6. Tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyek és rendezvények
Részei a tanév helyi rendjének, ill. az éves munkatervnek, amely meghatarozza az idépontokat
¢s a szervezes feleldseit.

Az intézményben megtartott rendezvények:

Egészségnap Pélyaorientacids nap
Farsang Témahetek
Jatszohazak Sportnap

Nyilt nap Gyermeknap
Nemzetiségi Napok
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Az éves munkatervben kerlil meghatarozasra a rendezvények és versenyek idOpontjai és a

szervezeés feleldsel.

3.7.7. Tanulmanyi Kirandulas
A tanulményi kirdndulasokat a sziilék és a tanuldk kéréseinek figyelembe vételével kell
szervezni. Be kell szerezni a sziilok irasbeli nyilatkozatat arrél, hogy vallalja a koltségeket.

Az 1-6. osztalyokban 1 napos, a 7-8. osztalyban 2 napos Kirandulas szervezhetd.

3.7.8. Kirandulas, tura, iizemlatogatas, tabor
a) Uzemlatogatas tantargyakhoz kapcsolodéan ismeretszerzés, megfigyelés, az érdeklddés
felkeltésére szervezhetd. Szervezéséért, lebonyolitasaért a szaktanar a felelds. Az
iizemlatogatas koltségeirdl az iskolai koltségvetésben kell gondoskodni, amelyhez a
tankertileti kozpont hozzajaruldsa sziikséges.
b) Kirandulasok, tarak az iskolai munkatervben meghatarozottak szerint szervezhetok.
c) Tabor a tanuldok igényének megfeleléen évente szervezhet. A tabor szervezéséért,

elokészitéséért az intézményvezetd €s a tabor szervezésére kijelolt pedagdgus a felelds.

3.7.9. Tanulmanyi verseny
A tanulményi versenyek kifejezett célja a tehetséggondozas. Tanulmanyi versenyre
nevezhet a didk, illetve sziildje, szaktanara, osztalyfonoke, szakkdri csoportvezetdje, azzal,
hogy amennyiben a részvétel az intézmény szamdéra anyagi kotelezettséggel jar, a

tankeriilet hozzajarulasa sziikséges.

3.7.10. Az egyéb foglalkozisok megszervezése, nyilvanossag
3.7.10.1. Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy hazi
versenyeken gydztes, ill. helyezést elért tanulok eredményeit az egész iskolakozdsség
megismerje.
3.7.10.2. A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkajaban részt vehetnek.
A részvételt az osztalyfonoknek, ill. az intézményvezetdnek be kell jelenteni.
3.7.10.3. A tandran kiviili foglalkozéasokra torténd felvétel tekintetében elonyben részestilnek

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek.

3.7.11. Intézményi iinnepélyek, megemlékezések és kiemelt rendezvények
Az intézményi tinnepélyek, megemlékezések egyszerre szolgaljdk nemzeti, kisebb
kozosségi, intézményi hagyomdnyaink &polasat, valamint a kozosségépités, a

személyiségformalas céljat. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a
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rendezvények iddpontjat €s szervezési felelését a tanév helyi rendje és a munkaterv
tartalmazza.
Az intézmény altal szervezett iinnepélyek és megemlékezések:
- Golyatabor
- Els0sok koszontése
- Nemzetiségi napok
- Terményiinnep
- Oszi buli
- Sudoku verseny
- Mesemondo verseny
- Mikulas iinnep
- Mikulas buli
- Karacsonyi jatszohaz
- Karacsonyi futas
- Karacsonyi tinnepély
- Farsangi karneval
- Husvéti jatszohaz
- Jozsef Attila szavaloverseny
- Szeresd a magyart! megyei hungarikum verseny
- Gyermeknapi program
- Ballagasi linnepség /bolondballagas/
- Tanévzaro
- Nemzetiségi €¢s mas jellegli taborok
- oktober 23.
- kommunista és egyéb diktatarak aldozatai (februar 25.),
- aholokauszt aldozatai (aprilis 16.)
- marcius 15.
- oktober 6.
- Nemzeti Osszetartozas Napja
- Aktualis évfordulok

3.8. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott dokumentumok kezelési rendje
3.8.1. Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR),
valamint a Kozpontositott illetményszamfejté rendszer (KIRA) révén tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan eldallitott és tarolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a

hatéalyos jogszabaly eldirasainak megfelelden.
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A KIR, KIRA intézményi azonositokat (adatk6zld személye, jelszd) igénylé moduljait
kizarolag a mesterjelszo-kezeldben kiosztott jogositvannyal rendelkezd személy, illetve az
iskolatitkar hasznalhatja.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

- az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktoéber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.

- az oktober 1-jei oktatasi statisztikai adattablakat
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

3.8.2. Elektronikus kiildemények atvétele és elosztasa
Az intézményi postafiokra érkezett elektronikus levelek megnyitdsat az intézményvezetd, a
helyettese vagy az iskolatitkar végzi. Az elektronikus levelek elolvasdsa utin az
intézményvezetd illetve helyettese az iratkezelési szabalyzat leirasa alapjan dont az iratokrol.
Az intézményvezetd, annak tavollétében az intézményvezetd-helyettes a kiilldeményeket
szortirozza, és a cimzetthez tovabbitja. Az elosztast, iktatast igénylé iratokat ki kell

nyomtatni, és kinyomtatott formaban keriilnek az iskolatitkdrhoz iktatas céljabol.

3.8.3. Elektronikus kiildemények nyilvantartasa
Az iktatando iratokhoz - ha azok az elektronikus levélben mellékletként érkeztek — Ki kell
nyomtatni, és az adott irathoz hozza kell csatolni az elektronikus levél fejlécét, amely
tartalmazza az e-mail kézbesitési adatait (felado, cimzett, elkiildés ideje, targy stb.). Az igy
kinyomtatott, ¢s melléklettel ellatott irat az iratkezelési szabalyzatban a papiralapt iratokkal
megegyez0 eljarasban kell részesiteni. A mappaban Osszegytilt elektronikus leveleket évente
egyszer az iktatokonyv lezarasaval egy id6ben elektronikus adathordozéra (CD/DVD lemez)

el kell menteni.

3.8.4. Az elektronikus iratok tovabbitasa, postazasa
Amennyiben iktatast igényld irat kiildése torténik, azt az iratkezelés papiralapl irataira
vonatkoz6 szabdalyok szerint a fogadott elektronikus postdkkal megegyez6é modon sziikséges

iktatni és nyilvantartani.
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3.9. Intézményi védo, 6vo eldirasok
3.9.1. Teenddk rendkiviili esemény esetén
3.9.1.1. Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathatd eseményt, amely a nevel6-oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, ill. a
gyermekek és a dolgozok biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény épiiletét és
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
- természeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.
- tliz
- robbanassal torténd fenyegetés
3.9.1.2. A rendkiviili eseményre utald tény észlelését azonnal k6zolni kell az intézményvezetovel
vagy helyettesével. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, a megbizott pedagogus, ligyeletes tanar.

3.9.1.3. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell a fenntartot, tovabba

tliz esetén — a tlizoltosagot,
- robbanassal torténd fenyegetés esetén — a rendorséget,
- személyi sériilés esetén — a mentdket,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, ill. katasztréfaelharito
szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek tartja.
3.9.1.4. A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelos vezetd utasitdsara az épiiletben tartdzkodd személyeket szoban vagy telefonon
értesiteni  kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. Az épiiletet a benntartdozkoddknak a tlizriadd terv menekiilési utvonala
alapjan kell elhagyniuk.
3.9.1.5. A gyermekeknek a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért, a kijeldlt terilileten
torténd gylilekezeséért, feliigyeletéért az esemény bekdvetkeztének idején a gyermekekkel
foglalkoz6 vagy rajuk feliigyeld pedagogusok feleldsek.
3.9.1.6. A veszélyeztetett teriilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:
- Az épiiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az orat/foglalkozast tartdé nevelonek
a tantermen kiviil (mosdoban) tartozkod6 gyermekekre is gondolni kell.
- A foglalkozas helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara.
- A gyermekeket a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia.
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3.9.1.7. Az intézményvezetének ill. az intézkedésre jogosult felel6s vezetdnek a veszélyeztetett
épilet kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodni kell az
alabbi feladatokrol:

- a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
- akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
- vizszerzési helyek szabadda tételérol,
- az elsOsegély-nytjtas megszervezeésérol,
- arendvédelmi ill. katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tiizoltdsag, tlizszerészek)
fogadasarol.
3.9.1.8. Az ¢piiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitdé szerv vezetdjét az iskola
intézményvezetdjének vagy az altala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell; igény szerint
intézkedni kell a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.
3.9.1.9. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevelGtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pdtolni.
3.9.1.10. A tiiz esetén sziikséges teendok intézményi szabalyozasat a Tlzriad6 Terv tartalmazza.
3.9.1.11. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén is a fentiek szerint kell eljarni.
3.9.1.12. Az épiiletek kiiiritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat

megszervezeéséért az intézményvezetd felelds.

3.9.2. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend
3.9.21. A gyermekek, tanulok egészségiiket veszélyezteté vagy  fliggdséget,
szenvedélybetegséget okozo szerekkel, anyagokkal nem keriilhetnek kozvetlen kapcsolatba.
Ilyen helyzet észlelésekor értesiteni kell az intézményvezetot.
3.9.2.2. Jarvany, fert6zésveszély esetén az iskola-egészségiigyi szolgalat illetékese tesz javaslatot
a teenddkre.
3.9.2.3. Az iskolai egészségnevelés részletes feladatait az intézmény pedagogiai programja
tartalmazza.
3.9.2.4. A tanul6- és gyermekbalesetekkel Osszefliggd teenddk
A tanuloknak az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket el kell
sajatitani. Tanév elején egészség-, és balesetvédelmi oktatast kell tartani, az oktatas tényét és
tartalmat a naploban dokumentdlni kell. A tandrai és tanordn kiviili tevékenységek
(kirandulas, tura, tabor is!) sziikség szerint életkoruknak és fejlettségi szintjiikknek megfeleléen
ismertetni kell a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhato

magatartasformat.
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3.9.3. A pedagégusok és a technikai személyzet feladatai baleset esetén:
- Az intézmény dolgozodinak kotelessége a sziikséges intézkedést megtenni, ha a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall.
- A nyolc napon tal gyogyulod sériilést okozod balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ebben az esetben a KIR megfelel6 moduljaban el kell késziteni a jegyzokonyvet.
- Sulyos balesetet telefonon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a fenntartonak.

Stlyos az a gyermek- vagy tanuldbaleset, amely:

a sérilt halalat,

- valamely érzékszerv elvesztését ill. jelentds mértékli karosodasat,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,

- sulyos csonkulast,

- beszéloképesség elvesztését,

- bénulast ill. elmezavart okozott.
A gyermekek altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhato eszk6zok, gépek
felsorolasat a 20/2012. EMMI rendelet 170. §-a tartalmazza.

3.9.4. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A tanulok egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat a haziorvos (korzeti orvos), a fogorvos és a
védond végzi. Formai:
- altalanos egészségligyi szlirdvizsgalat
- szakrendelésre utalas
- iskolafogaszat
- személyi higiéniai sziirés
- tajékoztato foglalkozasok (az osztalyfonokok igénye szerint)

- részvétel az orszagos egészség-meglrzesi programokban.
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4, Egyes tanuloi iigyek intézése

4.1. A hianyzasok igazolasa
A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabdlyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok ¢s késések egységes elbirdldsa érdekében eljarasi
szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

4.1.1. A tanulo koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazoldsokat az
osztalyfénok a tanév végéig koteles megérizni. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a
kovetkezd esetekben:

- a szlld eldzetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradésra,
- orvosi igazolassal igazolja tAvolmaradasat,

- atanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
- bejar6 tanuld érkezik késdbb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
- rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili idgjaras stb.).
4.1.2. Alapos indokbol a sziil6 utdlag is igazolhatja a tanitasi naprdl vald tdvolmaradést, azonban
a sziil6i altal igazolt mulasztasok szdma nem haladhatja meg tanévenként az 6t napot.
Ezt meghaladdé mulasztds esetén az intézményvezetd dont az engedély megadasarol vagy az
igazolas elfogadasarol az osztalyfonok véleményezése alapjan.
A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulményi elémenetelét, magatartasat, addigi
mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
4.1.3. Amennyiben a tanuld a tandrarol késik, ennek tényét az orat tartd pedagdgus bejegyzi a
naplobal/e-naploba, a tanuld pedig koteles a késést igazolni.
Az ilyen mddon percekben nyilvantartott késések 0sszeadodnak, és ha elérik a 45 percet, egy
oOra igazolt vagy igazolatlan hidnyzasnak mindsiil.
4.1.4. Az igazolatlan mulasztdsok esetén az eljarasrendet a 20/2012. EMMI rendelet 51. §-a
tartalmazza.
4.2. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
4.2.1. A fegyelmi eljaras szabalyai
- A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacid megszerzését kovetd 30.

nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
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- A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot €s sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

- A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozéan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tizé neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevel6testiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyaléds céljara szolgalo teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak ¢és sziildjének.

- A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalast kovetden az els6foku hatdrozat meghozatalat célzd nevelGtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni.

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, az iktatasi rend szerinti alszdmozassal kell az iratokat

jeldlni.

4.2.2. A fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras részletes szabalyai

- az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes taldlkozo
révén ad informéciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérol

- a fegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tijékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

- az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége
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a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot €s a sziilot
nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetdje tiizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérol irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetO eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett €s a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek alldspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell toérekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanulod
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal €s az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa

az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.

34



1. sz. melléklet Az iskola szervezeti abraja

5. Mellékletek

Intézményvezetd

Szuloi szervezet

Iskolatitkar
Takaritd
Intézményvezeto-
helyettes
Alsos Felsos Diadkonkormany-
munkak6zosség munkak$zosség zatot segito tanar
vezetd vezetd
Nevelotestiilet
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2. sz. melléklet Bélyegz6 hasznalati szabalyzat
Ervényes: 2021. 09. 01-ét61

I. Az intézmény bélyegzoi

a) fejbélyegzé

Kislédi Réthy Mihély
Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altaldnos Iskola
8446 Kisléd, Hosok tere 9.
OM 203496
Hasznalata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:
e az intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettes
e aziskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az Orzéssel megbizott személy: az iskolatitkar.

b) korbélyegzo

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az intézményvezetd
vagy a helyettesitésével megbizott intézményvezeto - helyettes alairasaval érvényes.

Hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettes

e iskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az drzéssel megbizott személy: az iskolatitkar.
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C) hitelesits bélyegzé

Az eredetivel mindenben
megegyezd hiteles masolat,
Kelts cismavssssismzsissnnsis wor
Al S S suammnsanioig >

Hasznalata: az iktatott leveleken és dokumentumokon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.

Hasznalatara jogosultak:
e 3z intézményvezetd
e aziskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az Orzéssel megbizott személy: az iskolatitkar.

I1. A bélyegzdok kezelésének szabalyai
A bélyegzok készittetésérdl, illetve a selejtezésrol az iskola intézményvezetdje dont.
A haszndlaton kiviili bélyegzoket az iskola titkdrsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani. Felel6s
az iskolatitkar.
Az érvényes bélyegzokrdl az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

1. A bélyegzd lenyomatat.

2. A Dbélyegzodt atvevo, hasznalo és 6rz0 tag nevét, alairasat.

3. Abélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és idopont;jat.
Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepld bélyegzok hasznalhatok.
A bélyegz6 cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalodas, megrongalddas, adatvaltozas vagy egyéb
ok miatt tovabb nem hasznalhato.
A bélyegz6 potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottdk. Amennyiben a
potlas utan az eredeti bélyegz6 eldkertil, gy azt selejtezni kell.
A selejtezést az iskolatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzot fizikailag
hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, id6pontjat jegyzokonyvben kell rdgziteni,

amelyet az iskolatitkar és a jelenlévo tanu ir ala. A jegyzokonyvet csatolni kell a nyilvantart6 laphoz.
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3.sz. melléklet A Sziil6i Szervezet jogkorei
1. A Sziil8i Szervezet dont

e sajat miikodési rendjérol,

e munkatervérol,

o tisztségviseldirdl.

2. A Sziil6i Szervezetet véleményezési jog illeti meg az alabbi esetekben:

e az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa,

e azintézményi SZMSZ mellékletét képezd adatkezelési szabalyzat elfogadésa,

e a fenntartobnak a koznevelési intézmény megsziintetésérol, atszervezésérol,
nevének, feladatdnak megvaltoztatdsarol, vezetdjének megbizasardl, a vezetd
megbizasanak visszavondsardl sz616 dontése,

e az éves munkaterv elfogadasa,

e a fakultativ hit- ¢és valldsoktatas 1idejének ¢és helyének
meghatérozasa,

e a pedagodgiai program, a szervezeti és milkodési szabalyzat és a hazirend
nyilvanossagaval, megismerhetdségével, az ezekrdl szol6 tajékoztatas modjaval
kapcsolatos rendelkezések,

e avalaszthat6 tantargyak meghirdetése,

e areggel nyolc ora el6tti tandra beiktatasa,

o tajékoztatas a kovetkezd tanévben sziikséges tankonyvekrdl, taneszkozokrol, fel-
szerelésrol, ezek kdlcsonzésének lehetdségeirdl.

A sziildi szervezet kezdeményezheti
e nevelOtestiileti értekezlet 6sszehivasat,
e az intézményi tanacs létrehozasat.

A s7iil6i szervezet részt vehet

e a gyermekbalesetek kivizsgalasiban,

e az intézményi tanacs munkdjaban,

o feladatanak ellatdsdhoz sziikséges mértékben az intézményi infrastruktira
hasznalataban.

A sziil6i szervezet tajékoztatast kérhet
e atanuloi jogok érvényesiilésérol,
e atanulmanyi munka eredményességérol,

e minden, a tanuldk csoportjat érintd kérdésrol.
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4. sz. melléklet A diakonkormanyzat jogkorei

A didkonkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont

e sajat mikodésérol,

o hataskorei gyakorlasarol,

e amikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjanak meghatarozasarol,

e a diakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl, miikodtetésérdl, az
intézmény tajékoztatasi rendszerében résztvevo tanulok megbizasarol

A diakonkormanyzatot véleményezési, javaslattételi jog illeti meg az alabbi esetekben:

e atanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e atanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben,

e tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetése, megszervezése,

e aziskolai sportkér miikodésének rendje,

e az egyéb foglalkozdsok formainak meghatarozasa,

e akonyvtar és a sportlétesitmények miikodési rendje,

e az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott iigyek,

e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa,

e az ifjusagpolitikai  célokra  biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasa,

e ahdazirend elfogadésa,

e a fenntartonak a koznevelési intézmény megsziintetésérdl, atszervezésérol,
nevének, feladatdinak megvaltoztatdsarol, vezetéjének megbizasarol, a vezetd
megbizasanak visszavonasarol sz6lo dontése,

e az ¢ves munkaterv elfogadasakor a tanuldkat érintd programok meghatarozasa,

e a fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasa,

e azintézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa,

e a pedagogiai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat és a hazirend
nyilvanossagéaval, megismerhetdségével, az ezekrdl szolo tdjékoztatds modjaval
kapcsolatos rendelkezések,

e avalaszthat6 tantargyak meghirdetése,

e areggel nyolc ora eldtti tandra beiktatasa,
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e tajékoztatas a kdvetkezd tanévben sziikséges tankonyvekrdl, taneszkozokrol, fel-

szerelésrol, ezek kolesonzésének lehetdségeirdl,
» tanuloval szemben inditott fegyelmi eljaras
A didkonkormanyzat kezdeményezheti
e nevelOtestiileti értekezlet 0sszehivasat,
e az intézményi tanacs 1étrehozasat.
A didkdnkorményzat részt vehet
e a gyermekbalesetek kivizsgaladsaban,
e az intézményi tandcs munkéjéban,
o feladatanak ellatasdhoz sziikséges mértékben az intézményi

hasznalataban.
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5. sz. melléklet Adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések
Az Orszaggyllés az informacidés Onrendelkezési jog és az informdcidszabadsag biztositdsa
érdekében, a személyes adatok védelmét, valamint a kozérdekii és a koézérdekbdl nyilvanos
adatok megismeréséhez és terjesztéséhez vald jog érvényesiilését szolgald alapvetd szabalyokrol
megalkotta a 2011. évi CXIL tdérvényt az informdacids Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol.
1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja
Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.
a) Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
e A 2011. ¢évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol.
e A 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
b) Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
e Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,
e azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
e jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irdl az
intézmeény nyilvantart,
e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,
e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének
kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehét szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek -
egyértelmii €s részletes - tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra
jogosult személyérol, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az

adatokat.
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1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) Az Altalanos Iskola miikodésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése utan a nevelOtestiilet elfogadta.

Az elfogadast kovetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte az
iskola Sziil6i Szervezet ¢s a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben alairasukkal
igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,
valamint az intézményvezet6i irodaban. Tartalmardl és el6irasairol a tanulokat és
sziileiket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az intézményvezetd ad
felviladgositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény intézményvezet6jére, valamennyi
munkavallalojéra és tanuldjara nézve kotelezd érvényti.

b) Az adatkezelési szabalyzat a nevel6testiileti elfogadas idépontjaval 1€p hatalyba, és
hatérozatlan idére szol.

€) Adatkezelési szabalyzatunkat az elfogadast koveté datummal Iétesitett tanuldi
jogviszony esetén a tanuld - a kiskori tanuld sziil6je - koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl irasban tajékoztatni kell.

A tanuloi adatkezelés iddtartama az iskoldba valo jelentkezéstél kezdddden legfeljebb a
tanuloi jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet.

Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskdnyv, a beirasi naplo, az osztalynaplo,
amelyekre vonatkozoan az irattari Orzési 1d0 az irdnyadd. Az irattdri Orzési 1do
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat az elfogadast kovetd datummal Iétesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomésul venni, errdl a Munka torvénykonyve
76.§ (6)-(7) bekezdése, valamint a 76/B. § szakaszai szerint késziilt irasos
tajekoztatoban figyelmét fel kell hivni.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovet6 harmadik év december 31-ig terjedhet.
Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kételezOen megdrzendé dokumentumok.

Az irattari 6rzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore
A nyilvantartott adatok korét a Koznevelési torvény 41.§-a rogziti. Ezek az adatok
kotelezOen nyilvantartandoak az alabbiak szerint.
2.1 Az munkavallalok nyilvantartott és kezelt adatai
A Koznevelési torvény 41. §-a és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvény 5. sz.
melléklete alapjan nyilvantartott munkavallaloi adatok:
e Minden kdznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonositd szamat,
pedagbdgusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya iddtartamat és heti munkaidejének
mértékét.

e Akodzalkalmazott

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢éb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(1)
- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatéarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai
- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete
Il
- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idGtartamok
megnevezese,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés maodja, idopontja
V.
- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
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- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
iddtartamok
V.
- a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
- e szervnél a jogviszony kezdete
- a kdzalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6épontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsitések idopontja és tartalma
VI.
- személyi juttatdsok
VII.
- a kdzalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idtartama
VIIL.
- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a
hatérozott idejii athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai
IX.
- A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd
adatai [41. § (1)-(2) bek]
Az itt felsoroltakon kiviil - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. A torvény altal kotelezden kezelendd
adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutaldsa céljabol kezeli a munkavallalok
bankszamlajanak szamat.
e A koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raado tanarok:
a) neveét,
b) sziiletési helyét, idejét,
c) nemét,
d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségevel kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonositd szamat
tartja nyilvan.
2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai
e A Kodznevelési torvény alapjan nyilvantartott tanuldi adatok:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,

lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonositd jele, nem
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magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdozkodas jogcime és a
tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szama,
b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozé adatok,
df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanulo oktatasi azonosito szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuldo magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo diakigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.



3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagodgusok adatainak tovéabbitasa
Az intézmény pedagogusainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy torvényességi
felligyeletet gyakorld szervnek,
b) munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosagnak,
c) a kozalkalmazott ellen indult biintetGeljarasban a nyomozé hatdsagnak, az
ligyésznek és a birésagnak,
d) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsanak feladatkorén beliil,
e) az adohatdsagnak, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek és az egészségbiztositasi

szervnek, az lizemi baleseteket kivizsgalo szervnek ¢és a munkavédelmi szervnek.

3.2 A tanulok adatainak tovéabbitdsa
Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Koznevelési torvény 41.§ (7) bekezdése rogziti.
Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:
A tanulok adatai tovabbithatok:
a) fenntartd, birdsag, rendOrség, ligyészség, Onkormdényzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,
b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek
c) a magatartds, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliill, a nevelOtestiileten beliill, a sziilébnek, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltés esetén az 1j iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzdjének,
d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,
e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
kozépiskolaba torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett intézményhez és vissza;
f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanulod
egészseégligyi allapotdnak megallapitasa céljabol,
g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢€s
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol,

h) az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
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bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.
i) a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz
Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatas, tanulok
50%-os étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikségesek.
E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a

kedvezményre vald jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért
az intézmény intézményvezetdje a felelds.

Jogkorének gyakorlasara az tligyek alabb szabalyozott korében helyettesét, az egyes
pozicidkat betolté pedagdgusokat, és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

vezetdje személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat feleldsségével latja el.

4.1. Az intézményvezetd személyes feladatai:

a 2.1 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

a 2.2 fejezet a) és b) szakaszdban meghatarozott adatok tovabbitasa,

e a?2.l és2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a3.1 és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a 3.2 fejezet ¢) szakaszdban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom ¢és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 1)
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

e a2.2. fejezet f) szakaszdban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,

az ¢érintettek hozzajaruldsanak beszerzese.

4.2. Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztds utan részletezett tevékenységi korben.
4.2.1. Munkakozosség-vezetok:
e a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelsek a 2.2 fejezet
c), f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a 3.2 fejezet e), f), h) szakaszaiban szerepld adattovabbités.
4.2.2. Iskolatitkar:

o tanulok adatainak kezelése a 2.2 a), b), e) szakaszai szerint,



e atanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2 ¢) szakasza szerint

e apedagdgusok ¢és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai
szerint,

e a?2.1 fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra
vonatkoz6 6sszes adat kezelése,

e apedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

e apedagdgusok erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa,

o kezeli a munkavéllalok bankszamlajanak szamat

e adatok tovabbitasa a 3.2. d) szakaszdban meghatdrozott esetben.

4.2.3. Osztalyfonokok:

e a 3.2 fejezet ¢) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas,
szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a
nevelotestiileten beliil, a sziilonek,

e a 2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozott tanul6i baleseteket a tudoméasszerzés

napjan koteles tovabbitani az intézményvezetdnek.

4.2.4. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:
e a 2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adatok,

e a3.2 fejezet g) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd
lehet:
e nyomtatott irat,
o elektronikus adat,
e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is

vezethetok. Az oktatasi miniszter az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z
felhasznalasaval keletkezett - adathordozo, amely a munkavallaloi jogviszony

1étesitésekor, fennélldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a
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munkavallal6 személyével osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:
e amunkavallal6é személyi anyaga,
e amunkavallalo tajékoztatasarol szolo irat,
e amunkavallaloi jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
e a munkavallal6 bankszamlajanak szama
e a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo
iratok.
5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
A kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mds hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés.
5.2.3 A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e az intézmény vezetdje és helyettese,
e az iskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja,
e avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (addellendr, TB-ellendr, revizor,
stb.),
e sajat kérésére az érintett munkavallalo.
5.2.4. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény intézményvezetdje
e az adatok kezelését végzd iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkavallaldéi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli.
A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
A személyr anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
10



sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell
Orizni.
A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elso
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is
vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezo
esetekben:

e a munkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor

e a munkaviszony megsziinésekor

e ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallalé6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliill koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a
felelds. Utasitasai €s az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat

a az iskolatitkar végzi.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az aldbbiak lehetnek
e az intézmény intézményvezetdja
e a munkak6zosség-vezetok
e az osztalyfonok

e az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének
¢s az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A didkok személyi adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem
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tarolhato.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuldi nyilvantartas
torzskonyvek

bizonyitvanyok

beirasi naplo

osztalynaplok

a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az Gsszesitett tanul6i nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges

adatok biztositasa, igazolasok kidllitasa, taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa céljabol.

Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat tartalmazhatja:

a) nevét,

b) nemét,

C) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosito szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

I) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

K) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankdoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsdnak helyét,

p) felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat tartalmazza.

A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti.

A tanuloi nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil,

majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel vezethetd.

A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért
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az iskolatitkar felelds.

Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza.

Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd
tarolasat biztositani kell.

A tanulo ¢és sziiléje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.
Az adatkezel0k, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelosek a
tudomasukra jutott adatok védelméért.
A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak.
A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas

moddon torténd) tovabbitasa szigoriian tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje
5.5.1 Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositasara
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast
kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni.
A munkavallald, a tanuld illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran
adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovéabbitottak.
A munkavallaldé a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.
Az ‘érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseléje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.
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6. Zaradékok

6.1. Elfogado hatarozat
A 2011. CXC. Kazoktatasi torvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben

atdolgozott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot elfogadjuk.

Kislad, 2021. szeptember 1.
A nevelOtestiilet nevében:
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intézményvezeto
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6.2. Véleményezés a Sziiloi Szervezet kozosség részérol
A 2011. CXC. Kozoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben

atdolgozott Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatot tartalmaval egyetértiink.

Kislod, 2021. szeptember 1.
e 4
Dakavg oo by

A sziilék kézdssége nevében:
Szaboné Gazsd Eszter
Sziiloi Szervezet elncke

6.3. Véleményezés a diakok részérol
A 2011. CXC. Kézoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben

atdolgozott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmaval egyetértiink.
Kislod, 2021. szeptember 1.
Vodd ol Norg At l

A Diakonkormanyzat nevében:
Vidané Varga Krisztina
segito tandr

6.4. Egyetértés a Kislod Német Nemzetiségi Onkorményzat részérél
A 2011. CXC. Kdzoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva a 2020/2021-es tanévben

atdolgozott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmaval egyetértiink.

Kisldd, 2021. szeptember 1.

Kisléd Kozség Német Nemzetiségi Onkorményzat nevében:
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% Vidané Varga Krisztina
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Az intézmény intézményvezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban,

kozérthetd formaban koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel$ vagy az adatatvevd
jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szilikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen {izletszerzés,
kozvélemény- kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetévé teszi.
Az intézmény intézményvezetdje - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a
tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
15 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérél a kérelmezot irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést megsziintetni és
az adatokat zarolni, valamint a tiltakozésrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen - annak

kozlésétol szamitott 30 napon beliil - az Adatvédelmi torvény szerint birosaghoz fordulhat.

5.5.3 A birdsagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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“Az iskola célja, hogy kulcsot adjon a tudashoz.

A Hazirend célja, hogy kulcsot adjon a tanuloi jogok
gyakorlasdhoz és a kotelezettségeK teljesitéséhez.

A fegyelem és a rend az iskolaban sem 6nmagaért valéan fontos.
Minden, ami az iskolaban térténik, a gyermek boldogsagat:
adottsagainak kibontakoztatasat, a siker oromét, a tudas
megszerzését, az alkotast, a kézosséghez tartozds élményeit kell,
hogy szolgdlja.”

AZIRENp

KISLODI ROTHY MIHALY
NEMET NEMZETISEGI NYELVOKTATO
ALTALANOS ISKOLA

2021. szeptember 1.



1. Bevezeto

Jelen Hazirend

» aNemzeti Koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. torvény;

» anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet;
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;

» az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan

a Kislédi Réthy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altaldnos Iskola vezetdjének
eléterjesztése nyoman, a didkok kozosségének, a sziilék kozosségének és a Kisldd Német
Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével, a nevelotestiilet elfogadd hatarozataval.

2. Intézménvyink adatai

>

>
>
>

Neve: Kislddi R6thy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola
OM széma: 203496
Telephelye: 8446 Kisléd, Hsok tere 9.

Fenntartoja ¢és miikddtetSje: 2021. szeptember 1-jét6l a Kisldd Német Nemzetisegi
Onkormanyzat

3. Altalanos rendelkezések

>

>

>

>
>
>

A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kotelességeket, az
iskola belsé életét, munkarend;jét, az iskola helyiségeinek hasznalatat.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatol a visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskola
terliletére valo belépéstdl annak jogszerl elhagyasaig.

A hézirend az iskola teljes teriiletén, valamint az iskoldn kiviil szervezett iskolai
rendezvényeken szabalyozza intézményiink életét.

A hazirend szabdlyai - mint a torvény felhatalmazasan alapul6 iskolai belsd jogi normék -
kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre egyarant.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak van
helye, melynek részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

Az osztalyfonokok minden tanév elsd osztalyfénoki orain kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a Hazirend szovegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a
tanuloi jogokkal és kotelességekkel foglalkoznak.

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal dsszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
a demokrécia, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében didkkoroket hozhatnak l1étre,
amelyek létrejottét és miikodését a neveldtestiilet segiti.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni a Hazirend elfogadasa eldtt.
Beiratkozaskor minden tanul6 kézhez kapja a Hazirend egy példanyat.

Jelen Hazirend 2021. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A tanulok jogai és kotelezettségei

4.1.
>
>

>

Tanuléi jogok
Erdeklédésiiknek megfeleld foglalkozasok koziil valaszthatnak.
Hasznalhatjak az iskola létesitményeit, rendelkezésre allo eszkozeit a szabalyzatnak

megfelelden.

Joguk van a biztonsagban és egészséges kornyezetben torténd neveléshez és oktatashoz, és
a rendszeres egészségiigyi feliigyelethez és ellatashoz.

Védelmet kell kapniuk a fizikai és lelki er6szakkal szemben.
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4.2,

Problémaikkal megkereshetik a szaktandrt, az osztalyfonokot, az igazgatot, a
Didkonkorményzatot.

Sérelem esetén a Diakonkormanyzathoz fordulhatnak érdekképviseletért, ill. a
torvényeknek megfelelden kérhetik a sérelem orvoslasat.

Senki nem vethetd ala testi fenyitésnek.
Az 1-4. osztalyokban napkozis ellatasra jelentkezhetnek.
Az 5-8. osztalyokban tanulészobara jelentkezhetnek.

Részt vehetnek az iskolai és az iskolan kiviili sport- és kulturalis rendezvényeken tanitési
id6 alatt is, ha erre az osztalyfénoktol engedélyt kapnak.

Részt vehetnek az iskola kozéletében, a minket érintdé dontések meghozatalaban, a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben.

Joguk van megismerni az iskola alabbi dokumentumainak rajuk vonatkozo eldirasait:
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Pedagogiai Program
e Munkaterv

Valasztok és valaszthatok 1. osztalytol kezdve a Diakonkormanyzat vezetoségébe.

Kérhetik, hogy egy napon kettdnél tobb témazardt ne irassanak veliik. A témazarok
1d6épontjat 3 tanitasi nappal eldre tudhatjak. Joguk van dolgozataikat egy héten beliil (heti 1-
2 oras tantargy esetén 3 szakoran beliil) értékelve visszakapni.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval javaslatot tehetnek, és véleményt nyilvanithatnak
minden, az iskola ¢életével Osszefiiggd kérdéssel kapcsolatban, valamint e korben kérdést
intézhetnek az iskola vezetéséhez ¢€s tanaraihoz; ezekre joguk van 30 napon beliil valaszt
kapni.

Kapjanak tajékoztatdst szaktandraiktol, osztalyfonokiiktél tanulmanyi elémeneteliikrol,
munkajuk értékelésérdl, az osztalynaploba bekeriild érdemjegyekrdl, bejegyzésekrol.

Lehetévé kell tenni szamukra, hogy a birtokédba juthassanak a jogaik gyakorlasdhoz
sziikséges ismereteknek, valamint megismerhessék a jogorvoslas lehetdségeit.

Sziikség esetén kérhetik érdekeik képviseletét, jogorvoslattal élhessenek.

Vallasi ¢és vilagnézeti meggydzddésiiknek megfeleléen hit és vallasoktatdsban
részestilhetnek.

Részt vehetnek tanulményi versenyeken.

Az iskolai sportpalyakat és sportfelszereléseket a tanarok feliigyeletével hasznalhatjak.

A tanulot a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben foglaltak szerint
jutalmazni kell.

A Diakonkormanyzat jogai

A tanulok nagyobb kozdsségét (a tanuld 1étszam 25 %-at) kozvetlentil érintd dontések meghozatala
eldtt az iskolavezetés kikéri a Didkonkormanyzat véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen
témaju tantestiileti értekezleteken valo részvételiiket.

Kozosségileg gyakorolhatd tanuldi jogok:

>
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diakkorok szervezését kezdeményezhetik minden tanév szeptember 15-ig, amennyiben ezt a
tanulok nagyobb kozossége igényli;

iskolai programok szervezése, rendezése;

didkmédia (0jsag) miikodtetése;

diakok érdekképviselete;

véleményezési jog az iskola szervezeti €s miikodési szabalyzata torvényben meghatarozott
részeinek, €és a hazirend elfogadésakor;

véleményezési jog a didkok nagyobb kozosségeit érinté dontések meghozatalanal;
dontési jog egy tanitds nélkiili munkanap programjarol.



4.3.
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Tanuloi kotelezettségek

Tiszteletben kell tartaniuk iskolank tanarainak, alkalmazottainak, tanuldinak emberi
méltosagat és személyiségi jogait:

- amaganélethez

- személyes tulajdonhoz

- levéltitokhoz

- méltosaganak, jo hirnevének megdrzéséhez

- személyiségének szabad kibontakoztatasahoz

- Onrendelkezéshez valo jogat,
a zavartalan tanordhoz valo jogat,

ha ezek gyakorlasa kozben nem korlatoznak masokat jogaik gyakorlasaban, és nem
veszélyeztetik masok egészségét, testi Epségét.
Egészségiik megovasa érdekében:

- Iskolai életiikben meg kell tartaniuk az egészségvédelmi, baleset-megeldzési,
munkavédelmi védd, 6vo eldirasokat, amelyeket az iskolai szabalyzatok
(Thzrendészeti Szabalyzat, Munkabiztonsadgi Szabalyzat, Szervezeti ¢&s
Miikodési Szabalyzat, tantargyi balesetvédelmi eldirasok) rajuk vonatkozé részei
tartalmaznak.

- Vigyazniuk kell maguk és a tobbiek testi épségére. Veszélyeztetd allapot,
tevékenység, illetve baleset esetén azonnal tajékoztatniuk kell osztalyfonokiiket.

- A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat kotelesek betartani.
Tudomadsul kell venniiik, hogy a balesetveszély miatt tilos az épiiletek ablakain
kihajolni, a folyosdkon, a 1épcs6kon vagy a korlaton csuszkalni.

- Kést vagy egyéb mas személyt veszélyeztetd eszkozt csak tandari kérésre

hozhatnak az iskoldba, azt csak tanari kérésre és tanari feliigyelet mellett vehetik
hasznélatba.

Tanorakhoz kapcsolodo tanuloi feladataik, a tanuloi kotelességeik:

A legjobb tudasuk szerint tegyenek eleget tanulmanyi feladataiknak.

Udvariasak, el6zékenyek, segitOkészek legyenek, kulturaltan viselkedjenek, keriiljék a
durva beszédet. Ezzel nem csak masokat tisztelnek meg, hanem magukat is.

Vegyék figyelembe, hogy a tanitasi 6ran tarsaiknak is joga van nyugodt koriilmények
kozott tanulni, egymas munkajat nem zavarhatjak.

Ha tudomasukra jut egy olyan cselekmény, amely az iskolat anyagi, vagy erkoélcsi
értelemben kiilondsen stilyosan érinti, kotelesek azt az iskolavezetés tudomasara hozni.

Helyiségek, berendezések, eszkozok hasznalatanak rendje:

Kotelességilik az iskola berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit rendeltetésszerlien
hasznalni. Ha szandékosan, vagy felel6tleniil kart okoznak, sziileik a kozoktatasi torvény
értelmében kartéritést kotelesek fizetni.

Ugyelniiik kell az épiilet, a tantermek, az udvar és mosdok tisztasigara.

Ovjak az iskola létesitményeit, felszereléseit, tisztasagat, a szemetet a szeméttartoba dobjak.
Segitik  intézményiink  feladatainak  teljesitését, hagyomanyainak 4polasat ¢és
tovabbfejlesztését.

Az iskolaba nem hozhatnak napraforgémagot, tokmagot, energiaitalt, nyalokat és
ragégumit.

Mobiltelefont az iskolaban nem hasznalhatnak, elsé tanoran kikapcsolt allapotban le kell

adniuk az orat tartdé neveldnek, majd orak utan visszakérik. Amennyiben nem adjak le és
hasznaljak, a tanarok elveszik tdliik, és csak sziileiknek adjak vissza.

Az iskoldban, ill. az iskola 4altal szervezett foglalkozasokon, kiranduldsokon é&s
rendezvényeken tilos a dohdnyzas, a szeszesital, energiaital és egyéb kabitd hatasu szerek
fogyasztasa minden résztvevo szdmara.
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Jogaik gyakorlasa kozben nem sérthetik tarsaik emberi méltosaghoz és a tanulashoz valo
jogat.

A neveldi szobaba engedély nélkiil nem léphetnek be. Tandraikat csak a legsziikségesebb
esetben hivatjak ki.

A Kkislédi iskola diakja kotelességének érzi, hogy

az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsovel, a helyhez, alkalomhoz ill6, iddjarasnak
megfeleld 6ltozékben jelenjen meg,

egész évben részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon,

iskolai €s otthoni, szdbeli és irasbeli feladatait rendszeres munkaval és fegyelmezett
magatartassal, képességeinek megfeleléen végezze el,

az unnepélyeken sotét nadragot, ill. szoknyat és fehér inget, ill. bluzt viseljen, ennek
elmulasztasa esetén elsdé alkalommal felhivja az osztalyfonok a sziilé figyelmét, méasodik
alkalommal irasbeli figyelmeztetésben részesiil,

az altalanos emberi egyiittélési szabalyokat koteles megtartani,

nem Onbiraskodhat, tisztelje tanitoi, tanarai, tarsai emberi méltosagat. Az ez ellen vétdkkel
szemben fegyelmi biintetés szabhat6 ki, fegyelmi eljaréas indithato,

az agresszi6 (a masik tanulé megverése, bantalmazasa, megaldzdsa) minden formajat
keriilje,

Onmaga ¢és masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartast (alkoholfogyasztas,
dohanyzas, kabitoszer birtoklasa, arusitasa, vagy fogyasztasa, stb.) ne tantdsitson,

a tanitasi nap kezdetén egészségligyi €s tisztasagi okokbol cipdt valtson és a valtocipdt
hazaindulasig hordja. Valtaskor a cipéket az osztaly tarold szekrényében helyezze el. Ett6l
eltérni az ligyeletes tanar engedélyével lehet.

az ellenérzé konyvet mindig kifogastalan allapotban hozza el az iskolaba. Amennyiben
harom alkalommal hianyzik, akkor az esedékes magatartasi jegye egy osztalyzattal romlik.
Osztalyzatait a tajékoztaté fiizetbe beirja: a tanarral, majd sziileivel még aznap alairatja.

becsongetéskor a tanteremben, a padban iilve csendesen véarja a tanart, vagy a kijelolt
helyen sorakozik,

kicsengetés utan el6késziti a kdvetkezd orara a felszerelést és az ellendrzot, és kimegy a
folyosora, ill. az udvarra,

a tanitashoz nem tartozo felszerelést (pl.: jaték, hiradastechnikai eszkoz, adathordozok,
nagy értékii ékszer, szamottevé mennyiségli pénz) csak sajat felelGsségére (és sziilei
beleegyezése mellett) hozza az iskolaba, mivel az iskola az ilyen jellegli elveszett
targyakért, anyagi karokért feleldsséget nem vallal,

masok munkaeszkdzeit, pénzét és értéktargyait nem tulajdonitja el, és abban kart nem okoz.
Karokozas esetén az okozott kart koteles megtéritent,

minden tanitasi ora utan kiszedi a szemetet a padbodl, bezarja az ablakokat, lekapcsolja a
villanyt.

az iskolan kiviil szervezett programokon kulturaltan viselkedik,

az iskolan kiviil szervezett iskolai programokon a csoportot, osztalyt csak neveldi
engedéllyel hagyja el,

kerékparral, gyalogosan vagy egyéb modon kozlekedve betartja a KRESZ szabalyait.
amennyiben a tanul6 fejtetlivel fertézotten érkezik az iskolaba, és a tény a véddnoi vizsgalat
alapjan igazoldst nyer, az igazgatd vagy annak tdvollétében az osztalyfonok a
fertdzésveszEly elharitasa érdekében kiemeli 6t a kozosségbdl. Ezutan a gyermek addig

nem térhet vissza a kozosségbe, amig a helyileg illetékes védond vagy orvos igazolast nem
ad arr6l, hogy a tanuldé mar nem fert6zo.



5. Az iskolai élet rendje

Az iskola éves munkarendjét a tantestiilet €s a Didkonkormanyzat hatarozza meg az iskolavezetés
javaslata alapjan. A tanitds nélkiili munkanapok iddpontjait a félévek kezdetekor kell
meghatarozni.

5.1. Iskolaba érkezés
> Az elsO ora 8 orakor kezdddik.

» Minden didk a tanitas kezdete el6tt legfeljebb 20 perccel, de legalabb 10 perccel korabban
érkezzen meg az iskolaba, kivéve a busszal érkezék. Tanari feliigyelet 7 6ra 40 perctdl all
rendelkezésre.

Y

Iskolaba érkezés utdn mar nem mehetnek el boltba

Y

Kerékparral, illetve egyéb gordiilé eszkozzel jard tanuldkra vonatkozé eldirasok:
- csak kijeldlt helyen, lezarva szabad tarolni
- eltlinésiik, illetve megrongélasuk esetén az iskola felelésséget nem vallal

- ezekkel az iskola teriiletén kozlekedni nem szabad
» A valtocipd cseréje utan foglalja el helyét a tanteremben, és varja fegyelmezetten tanarat.
» Délutani foglalkozasra a kezdés eldtt 10 perccel lehet visszaérkezni.

5.2. Csengetés rendje

0. ora 7.10 —7.55 3.0ra 9.50-10.35 6. ora 12.30-13.15
1. ora 8.00 — 8.45 4. ora 10.45-11.30 7. ora 13.50 —14.35
2.0ra 850-9.35 5.0ra 11.40-12.25 8. ora 1440 — 15.25

5.3. Orakozi sziinetek

» A folyosokon ¢és az udvaron 7.40 — 8.00-ig, valamint az 6rakozi sziinetekben, tovabba az
ebédeltetés alatt tanari ligyelet miikodik.

Sziinetekben az tigyeletes tanarok rendelkezéseit be kell tartani.

Sziinetekben a tanuldk a folyoson, jo 1d6 esetén az udvaron tartézkodhatnak.

A 2. 6ra utani sziinetben a tanuldk sajat tantermiikben maradva fogyasztjak el a tizoraijukat.
Sportszereket csak testneveld engedélyével lehet hasznalni.

A folyosdkon, 1épcséhazban a didkok keriiljék a larmazast és minden olyan tevékenységet,
amely veszélyezteti a testi épséget, vagy rongalast okozhat.
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Az iskola teriiletét az iskoldba érkezéstdl csak az iigyeletes pedagogus vagy az osztalyfonok
engedélyével lehet elhagyni a tanitas befejezéséig.

5.4. Késés
» Ha atanul6 becsengetés utan érkezik a tanitasi 6rara mulasztasa késésnek mindsiil.
> A késve érkez6 tanuld nem zarhato ki a tanitasi orarol. A késést a tanar a naploban rogziti.

» Az indokolatlan késések az els¢ harom alkalom utan elébb osztalyfonoki figyelmeztetést,
majd tovabbi osztalyfonoki, igazgatdi és tantestiileti biintetéseket vonnak maguk utan.

» A rendszeresen késo tanuld sziileit az osztalyfonok irasban értesiti.
» A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

5.5. Mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi-, tavozasi engedélyek
» Ha a tanul6 a kotelezo foglalkozasrol tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.

» Csaladi vagy hivatalos tavolmaradashoz elézetes engedélyt 5 napig az osztalyfonok, 5
napnal hosszabb tavolmaradas esetén az igazgatd adhat.



5.6.

Az iskola kéri a sziiloket, hogy a mulasztasrél mar az elsd napon értesitsék a tanuld
osztalyfonokét.

A mulasztas az iskolaba érkezés utan egy héten beliil igazolhatd orvosi igazolassal vagy a
tajekozato fiizetbe beirt sziiléi igazolassal (egy tanévben legfeljebb 6t nap lehet).

A mulasztds igazolasanak elfogadéasara az osztalyfonok jogosult. A tavolmaradast kovetd
egy héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

A valasztott szakkorok latogatasa jelentkezés utan kotelezo, az ezekrol a foglalkozasokrol.
vald késésre és hianyzasra is a fentiek érvényesek.

Nem szamit hianyzasnak, ha iskolai program miatt hianyzik a tanulo, ilyen esetben a
napléban nem is jeldljiik a hidnyzast.(versenyek)

Az els6 igazolatlan mulasztasrol az osztalyfonok értesiti a sziilot, és kéri az igazolas
bemutatdsat. Ha az értesités eredménytelen marad, és a tanul6 ismételten igazolatlanul
mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a
gyermek sziilgjét.

Ot 6sszegyiilt igazolatlan ora osztalyfénoki figyelmeztetét von maga utan. Ennél tobb
igazolatlan mulasztas esetén a sziild figyelmét fel kell hivni gyermekének igazolatlan
mulasztasaival jaré jogkdvetkezményeire.

Ha a tankdteles koru tanuld igazolatlan hidnyzasa eléri a tiz orat, az iskola igazgatdja
koteles értesiteni a gyermek lakohelye szerint illetékes korjegyzot és gyermekjoléti
szolgalatot.

Nem osztdalyozhato a tanuld, ha egy tanévben:

- a targyak egyikébdl a hidnyzasa meghaladja a tanitasi 6rak 30 %-at
- az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 orat.

Ilyen esetben a tanuld évfolyamismétléssel folytathatja tanulmanyait, a neveldtestiilete
azonban - mérlegelve az Osszes koriilményt - donthet gy, hogy osztalyozd vizsga
letételét engedélyezi, melynek pontos kimenetelérdl az osztalyfondk értesiti a tanulot.

A hetesek kotelességei

» A hetesek megbizatasa 1 hétre szol, az osztalyfonok kijelolése alapjan és ezek nevét az

osztalynaploban kell feltiintetni, ha a hetes hianyzik, helyettesét az osztalyfonok jeloli ki.

» A hetesek feladataikat a tanitasi orak elott és a sziinetekben végzik:

- gondoskodnak a tanterem el6készitésérdl a tanorakra (tabla, kréta, stb.)

- a szinetben a tanulokat a folyosora, vagy az udvarra kiildik, a termet
kiszelloztetik, masodik sziinetben nedves szivaccsal lemossak a tablat

- ora kezdetén a neveld megérkezéséig felligyelnek az osztaly rendjére

- a fegyelmezetlen tanuldkat figyelmeztetik

- a pedagdgusnak az ora elején jelentik a jelenlévOk létszamat és a hianyz6 tanulok
nevét

- ha az orat tartd neveld a becsengetés utan 5 percig nem érkezik meg, jelzik az
1gazgatoi irodaban

- ora végén gondoskodnak az osztdly rendjérdl, tisztasagardl (letdrlik a tablat,
leoltjak a villanyt, Osszeszedetik a szemetet, a padokat és székeket a helyiikre
igazitjak).

» Tanitas végén ellendrzik az osztaly cip6s szekrényének a rendjét.

A\

A két hetes feladatat megosztva teljesiti.

» A hetesi kotelezettség elmulasztasa esetén annak sulyossagatdl fiiggéen az
osztalyfénok dont a fegyelmi biintetés modjarol.

» A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki kdteles segiteni.
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Ugyelet a sziinetekben
Az tigyeletesi feladatokat a pedagdgusok latjak el a tanév elején elkészitett beosztas szerint.

Az tigyeletes feladatokban a felsé tagozaton a 8. osztalyos tanulok segitenek az tigyeletes
tanar munkdjaban, havi valtasban. Az ligyeletesek hetente valtjak egymast, havi beosztasat
az osztalyfonokok készitik el, és azt kiteszik az osztalytermiik falan. Munkéjuk 9.45-t61 (a
masodik sziinet kezdetétdl) kezdddik és 12.30-kor (az utolsod sziinet végén) ér véget.
Kicsengetéskor igyekeznek elkezdeni feladatukat, becsengetéskor sietnek orara. Az
tigyeletes tanulok feladatai: tigyelnek a hdzirend betartdsara a folyoson, végrehajtjdk az
ligyeletes tanar utasitasait.

Diakrendezvények
Iskolai szintli didkrendezvények szervezésének joga a Didkonkormanyzatot illeti meg.

Sziikebb korti (osztaly-, vagy csoportszintii) rendezvények szervezését az érintett csoport
tagjai végezhetik. Osztalyok osztalyfonokiik engedélyével sajat termiikben tarthatjak
Osszejoveteliiket, nagyobb csoportok minden esetben a szervezok altal felkért feliigyeld
tanar jelenlétében.

A rendezdk gondoskodnak a termek rendezvények utdn torténd takaritasarol,
visszarendezésér6l. A rendezvényeket elére be kell jelenteni az intézményvezetének.

Szervezett étkeztetés, napkozi

5.9.1. Szervezett étkezés

Az iskolai ebédeltetésben és a napkozi otthonos foglalkozasokon résztvevo tanulok a tanitas
befejezését kovetden elhelyezik taskajukat a napkdzi szamara kijeldlt teremben, majd
kézmosas utan sorakoznak a folyoson a kiséré utasitasai szerint.

Az ebédhez torténd elvonulads és visszatérés csoportban torténik. A csoportot senki sem
hagyhatja el, mindenki koteles fegyelmezetten viselkedni, tarsaira és magara tigyelni. Ha a
szl kérésére ettdl eltérd iddpontban szeretne étkezni, a felligyeletet a sziild koteles
biztositani vagy a tanul6 elviheti az ebédet éthorddban.

Amennyiben a délutani foglalkozas (szakkor, énekkar, zeneoktatas, sportkor, stb.) idépontja
egybeesik a szervezett ebédeltetéssel, tigy a sziilé egyszeri irasbeli nyilatkozata sziikséges
ahhoz, hogy a tanul6 egyediil mehessen étkezni.

Az iilésrendet a kisérd neveld hatarozza meg.

Erkezés utan rendben helyet foglalnak az asztaloknal, az ebéd elfogyasztisa kulturaltan,
hangoskodas nélkiil torténik.

Az ebédelés ideje alatt a helyiség csak indokolt esetben, a neveld engedélyével hagyhato el.

Amikor az étkezést minden asztalnal befejezték, a neveld utasitdsara sorakoznak a kijarat
eldtt.

A tartésan fegyelmezetlen magatartds az étkezés csoportos igénybevételének iddleges
eltiltasaval jar, ebben az esetben az ebéd elvitelének megoldasa a sziild feladata.

5.9.2. Napkozi foglalkozas

A foglalkozasok tanitasi napokon 12:25 6ratol 16:05 oraig tartanak.

A tanul6 joga, hogy napkdozi otthoni ellatasban részesiiljon, ha igényt tart ra.

A napkozis foglalkozas célja a tanulok masnapi felkésziilésének biztositasa; az 6nallo
tanulas feltételeinek megteremtése, mddszereinek megtanitasa, a tanuldshoz sziikséges
nyugodt 1égkdr biztositasa és sziikség szerinti segitségnyujtas.

A napkozis foglalkozasra tanévenként elére, minden év majusaban, majus 20-ig illetve az
elsd évfolyamra valo beirataskor kell jelentkezni.

A termet déleldtt hasznalo osztaly tanuldi a szakkorokre sziikséges felszerelést (tornaruha,
rajzeszkoz, stb.) a foglalkozas megkezdése eldtt hozzak ki, hogy ne zavarjdk a munkat.

A foglalkozasok ideje alatt mindenki koteles fegyelmezetten dolgozni, lehetdleg
valamennyi irasbeli hazi feladatot elkésziteni, majd a hatralévé id6t tanuldsra forditani.



» Az irasbeli hazi feladatot mennyiségileg minden esetben (jeldlése zold D), mindségileg
lehetdség szerint ellendrzi (jelolése zold L), a memoritereket lehetdség szerint kikérdezi a
neveld. Hidnyos feladatvégzés esetén a jelolés zold H.

» A napkozibe jelentkezett tanulok a foglalkozasokrol engedély nélkiil nem hidnyozhatnak.

» Tavolmaradas és a 16 6ranal korabbi egyediili tavozas csak a sziil6 eldzetes irasbeli kérése
alapjan, indokolt esetben megengedett.

» Ha a napkozis iskolai szakkoron, foglalkozason is részt akar venni, azt koteles a
tanuloszobat vezetd neveldnek eldzetesen bejelenteni, és csak a szakkor ideje alatt
hidnyozhat a tanuloszobai foglalkozasrol.

» Ha sziil6 kiséri haza a tanulét a délutani foglalkozasrol, azt legkorabban 15 orakor teheti
meg. Amennyiben korabban érkezik a sziild, a folyoson vagy az udvaron varja meg
gyermekét, a tanteremben folydo munkat nem zavarhatja meg.

» A tobbi tanuldo a foglalkozasok befejezése utan fegyelmezetten feloltozik, és a lehetd
legrovidebb idon beliil elhagyja az iskolat, hogy a helyiségek takaritasat el lehessen
végezni.

» A fegyelmezetlen magatartas és az igazolatlan mulasztas ugyanolyan kovetkezményekkel
jar, mint a délelotti tanitasi id6 alatt elkovetett esetekben, de mivel a napkozi onkéntes, a
foglalkozasoktol valo iddleges vagy végleges eltiltas biintetéssel is kiegésziilhet.

» A napkozis foglalkozastol torténd idészakos vagy végleges eltiltasrol az iskola igazgatoja
hatarozatot hoz, melyet megkiild a sziilének.

» A napkozis foglalkozast vezetd pedagdgus kiséri a bejard tanuldkat a buszhoz.

5.10. Unnepségek, iskolai rendezvények

» Az iskolai innepségeken ¢€s a tanitas nélkiili munkanapokra szervezett rendezvényeken vald
megjelenés kotelezd, a tdvolmaradast az osztalyfonoknél igazolni kell.

» Igazolas hianya esetén irasbeli figyelmeztetésben részesiil a tanulo.

5.11. A pedagégiai program végrehajtasahoz kapcsolédé iskolan Kkiviili
rendezvények

» A hivatalos osztalykirandulasokon, iskolai programokon, tanitds nélkiili munkanapokon
valo részvétel kotelezo.

» A kijelolt tanuloknak az iskolan kiviili versenyeken, sportversenyeken, rendezvényeken is
kotelezo a részvétel, felmentést az osztalyfonok vagy szaktanar adhat.

» A fakultativ turdkon, nyari taborokban, sportversenyeken, egyéb iskolan kiviili
rendezvényeken is az iskolai szabalyok €s normak érvényesek, az adott koriilményekhez
alkalmazva.

» A tanulonak kotelessége a kiséré vagy feliigyeletet add felnétt utasitasainak megfeleléen
viselkedni.
5.12. Elektronikus naplé hasznalata

Az elektronikus napld hasznalataval kapcsolatban, a hozzaférés modjardl és a jelszavakrol a
sziil® az iskoldban személyesen, illetve irdsban a tanuld kozvetitésével az osztalyfonoktdl vagy
az intézményvezet6tdl kaphat tajékoztatast.

5.13. Jutalmazasok
Tanév kozben:
e szobeli dicséret: szaktanari, neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi
e irasbeli dicséret: szaktanari, neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi, tantestiileti
Tanév végén:
e azl. ésa?2. évfolyamon a tanitdé megitélése alapjan
e 45-47-es atlag kozott oklevel
o 4,7-es atlag folott jutalomkonyv és oklevél
e kitlind tantargyi eredményért szaktanari dicséret



e csoportos jutalmazas a tanév elején kitlizott feladatok teljesitéséért
e ligyeletes tanari dicséret
e dicsérd oklevél kozosségi munkaért
Végzos tanuloink szamara adhaté:
e “Az¢v tanuldja” cim
e konyvjutalom és oklevél a tanulmanyi versenyeken a legjobb teljesitményt
nyujt6 tanulonak
e asportversenyeken legeredményesebb tanulonak.

5.14. Fegyelmi iigyek

» A Hazirendben foglaltak megsértése fegyelmezo, ill. fegyelmi intézkedést vonhat maga
utan.

A fegyelmezés

Ha a tanul6é hazi feladatait elhanyagolja, rendszerteleniil végzi tanulmanyi munkajat,
képességeihez viszonyitva gyengébben teljesit, vét a Hazirend szabalyai ellen,
fegyelmez6 intézkedést kell hozni, amelynek

o formadi: - szdbeli figyelmeztetés
- firasbeli figyelmeztetés (neveldi, ligyeletes tanari, szaktanari,
osztalyfonoki, igazgatdi)
- kedvezmények megvonésa
o fokozatai: - figyelmeztetd
- intd
- Trovo

Azok a tanulok, akik vétenek a Hazirend ellen, illetve tanulmanyaikkal jar6
kotelezettségeiket elhanyagoljak osztalyfonoki biintetésben részesithetok.

A Hazirendet sulyosan megsérté tanuloknak igazgatoi biintetést kell adni.
» A Hazirend sulyos megszegése fegyelmi eljards meginditdsat vonhatja maga utan. A
fegyelmi eljaras lefolytatasat jogszabalyok hatarozzak meg.
A fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas
- szigorl megrovas
- athelyezés masik iskoldba
A fegyelmez6 intézkedést a szaktanar vagy az osztalyfonok, fegyelmi biintetést az
igazgato és/vagy a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran.
A fegyelmi eljaras soran az érvényes jogszabalyok szerint kell eljarni.

5.15. Nyilvanossagra hozatal:
» A Hazirend az intézmény épiiletében nyilvanosan keriil kifiiggesztésre.

» A Hazirend egy példanya a Pedagogiai Programmal egyiitt megtekinthetd az igazgatoi
irodaban.

» Beiratkozaskor minden tanulé egy példanyt kézhez kap a Hazirendbol

5.16. Hivatalos iigyek intézésének rendje

» A tanulok, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfonokiikhoz
fordulhatnak.

» Az osztalyfonoki hataskort meghaladod kérdésekben az igazgatd dont, az osztalyfonok
véleményét meghallgatva.

» A tanuldok hivatalos iigyeiket a szlinetekben intézhetik, tanaraikat a tanari szobabol
kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.

» Rendkiviili esetben az igazgatdt azonnal is megkereshetik.



» Sziildket, hozzatartozokat csak orakozi sziinetekben fogadhatnak a tanulok.

5.17. Az iskola jogszerii elhagyasa
» A tanuldk a tanitas illetve a délutani szervezett programok utan hagyhatjak el az
intézményt.
» Az els6 osztalyosok eltavozasanak modjat az osztalyfonok egyezteti a sziilokkel, a
valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri.

» A menzat igénybevevok az étkezOig kotelesek a kiséré pedagogus feliigyelete mellett
megtenni az utat. Az étkezés befejezése utan tavozhatnak.

5.18. Vizsgak kovetelményei, rendje

Vizsgaszabalyzatunk célja a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény és a nevelesi-
oktatasi intézmények miikédéseérdl és a koznevelési intezmények névhasznalatarol sz616 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglalt felhatalmazas alapjan a tanulok tanulményok alatt tett
vizsgainak szabdalyozasa, lebonyolitdsi rendjének meghatarozasa, a vizsgazok és a sziilok
tajékoztatasa, valamint Pedagogiai Programunknak megfeleléen 8. évfolyamos tanuldknal
kimeneti zardvizsga eljarasrendjének megallapitasa.
A fenti jogszabalyban foglalt szabdlyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit,
részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevel6testiilet a Pedagogiai Program
alapjan hatdrozza meg, és a helyben szokasos mdodon hozza nyilvanossagra.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara

» akit a nevel6testiilet hatdrozataval osztalyozovizsgara utasit,
aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik, vagy koteles kiilonbozeti vizsgat tenni,

akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara enged,
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illetve arra a tanulora, aki egyéni tanrend szerint végzi tanulmanyait, és akinek
tanulmanyi kotelezettségérol osztalyozovizsgan kell szamot adnia,

» 8. évfolyamos tanulokra, akik nem rendelkeznek mentességgel.

Személyi hatalya Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a
vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Altalanos szabalyok
A tanulok osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik, vagy a tanulmanyok alatti vizsga
alapjan kell megallapitani.
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:
» osztalyozé vizsgara,
kiilonbozeti vizsgara vonatkozik
javito vizsgara,

halasztott vizsgara,

>
>
> potlo vizsgara,
>
» fluggetlen vizsgabizottsag el6tt zajlo vizsgara,

» 8. évfolyamosok zarovizsgajara.

Osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, javitovizsga, potlo vizsga, halasztott
vizsga, fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga

Az intézményben szervezett tanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozd, javitd és kiilonbozeti
vizsgék) tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek az érvényes kerettanterv
alapjan késziilt, a Pedagogiai Program részét képezo helyei tanterv adott tantargyra és évfolyamra
vonatkozd kovetelményeivel. A tanterv kovetelményrendszerének értelmezésében  és
részletezésében az adott osztalyban tanito szaktanarok nytjtanak segitséget a vizsgara jelentkezett
tanuloknak. Ok adjak 4t a szobeli tételsorokat vagy témakor-listikat is a tanulénak. A vizsgak
lebonyolitasanak modja 6sszhangban van a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 24. fejezetének
eldirasaival.



Osztalyozo vizsga
Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tantestiilet dontése alapjan annak a tanuldnak,

» akinek a tanitasi év soran igazolt és igazolatlan hidanyzdsai egyiittesen meghaladjdak a
jogszabalyban meghatarozott mértéket: 250 orat, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi
ordk tobb mint 30%-4at, és a nevelOtestiilet nem tagadta meg az osztidlyozd vizsga
letételének lehetdségét,

» ha felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,

» ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének
egy tanévben, vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztilyozovizsgat kell
tennie.

Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

Az osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan megtartott
tanév végi osztalyozo vizsga elégtelen, a tanulonak tanévet kell ismételnie.

Az osztalyoz6 vizsgara kotelezett tanulo az aldbbi tantargyakbdl koteles osztalyozo vizsgat tenni:
1-2. osztaly: magyar nyelv és irodalom, matematika
3-4. osztaly: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret
5-6. osztaly: magyar nyelv és irodalom, matematika, természetismeret, torténelem, idegen nyelv
7-8. osztaly: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv, fizika, kémia,
foldrajz, biologia
Azok a tanulok, akik egyéni tanrend szerint végzik tanulmanyaikat, minden tantargybol
kotelesek vizsgat tenni.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza. Az osztalyozo-
¢s javitovizsgak a torvényekben eldirtaknak megfelelden, de a helyi tantervek kdvetelményei
szerint folynak. Osztalyoz6 vizsga jiniusban €és augusztus utolsé hetében, javitovizsga augusztus
utolso hetében szervezhetd. A vizsgabizottsag legalabb két tandrbdl all. A vizsgabizottsagot az
igazgato jeldli ki.

Kiilonbozeti vizsga
Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld az
intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét.

» A kiilonbdzeti vizsgak idopontjat az intézményvezetd hatarozza meg.
» A kilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg
kell az intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a vizsgara jelentkez6 tanuld ligyében.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, az osztalyozo vizsgardl, vagy a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohato okbol
elkésik, tadvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
A javito vizsga egy adott tanévben augusztus 21. és augusztus 31. kdzott szervezhetd. A
tanuldt a vizsga eredményérdl a vizsga napjan tajékoztatni kell.

Potlo vizsga
Ha a vizsgaz6 a vizsgarol neki fel nem réhato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné, potld vizsgat tehet.
A vizsgazonak fel nem réhatd ok jogossagat az igazgatd mérlegeli, és dont a potlo vizsga
1d6pontjarol.

Halasztott vizsga

Kiilonds méltanylast érdemld esetben eléfordulhat, hogy a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig
azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére a



neveldtestiilettdl halasztast kapott.

Az engedélyezett hataridé lejartdig a tanuld a tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 77. § (2) bekezdése alapjan).

Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Tanulményok alatti vizsgat a tanulo fliggetlen vizsgabizottsag elott is tehet (a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan). A fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsgat a tanulod
sziiloje kérvényezi.
A vizsgat az elsé félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezik meg.
A 8. évfolyam végi vizsga
Iskolank neveldtestiiletének dontése alapjan a 2013/14. tanévtdl kezdve a nyolcadik évfolyamba
jard tanulok kimeneti zard vizsgat tesznek.
A vizsga célja
A nyolcadik évfolyam végén adjanak szdmot az ebben az intézményben eltoltott tanévekrol
» az itt tanultakrol,
» legyen realis képiik tudasszintjiikrol,
» ismerkedjenek védett kornyezetben a vizsgaszituacioval,
» anyolcadik év masodik félévében a felvételt kovetden is érezzék kotelességiiknek a napra
kész felkésziilést.
Vizsgatargyak
Négy tantargybol kell szdmot adniuk:
» német
» magyar
» matematika
» torténelem.

Kovetelményrendszere
A vizsga kovetelményrendszere a nyolcadik tanév végi kovetelményrendszeren alapul.

A vizsga menetérdl az osztalyfonok tanév elején tijékoztatja a gyermekeket és év eleji sziildi
értekezleten a sziil6ket is.

Ertékelése
Mivel a vizsga egyik f6 célja, hogy a gyermekek rutint szerezzenek a vizsgdzasban a kapott jegy
egy témazarojegynek szamit az €v végi osztalyzatban.
A jegyet szobeli vizsga esetén a minimum két fos vizsgabizottsag adja.

A teljes év végi vizsga aldl felmentésben részesiil az a tanulo, aki a vizsga elkezdéséig legalabb
alapfokt (A2) nyelvvizsga bizonyitvanyt szerez német nyelvbol.

A vizsga menete

A vizsgabizottsag munkajat és a vizsgat az iskola intézményvezetdje késziti eld. Az
intézményvezetd felel a vizsga jogszerii eldkészitéséért és zavartalan lebonyolitasi feltételeinek
megteremteéséért

A vizsga vizsgabizottsdganak elnoke felel a vizsga szakszerl és jogszerli megtartasaért:
» meggy6zodik arrol, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, letételére,

» atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba bevonhatja a vizsgabizottsag tagjait. A kérdezo
tandr csak az lehet, aki a tantargyat tanithatja.

Az irasbeli vizsga
Az irésbeli vizsgéan a vizsgazdk egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

» A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait,
majd kihirdeti a tételeket.

» kizardlag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon lehet dolgozni, melyre a nevet fel
kell irni. A rajzokat ceruzdval, minden egyéb munkat tintdval kell elkésziteni.



froeszkozokrdl, valamint a vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrél a vizsgazok
gondoskodnak, egymas kozott nem cserélhetik.

A rendelkezésre all6 maximalis 1d6 tantargyanként negyvenot perc.

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
vizsgazd szamara az idot legfeljebb huszondt perccel meg kell ndvelni, lehetévé kell
tenni a segédeszkoz hasznalatat.

SNI-s ¢s BTMN-es tanuld a szaktanar javaslatara irasbeli helyett szobeli vagy szobeli
helyett irasbeli vizsgat tehet.

Egy vizsganapon egy vizsgazo legfeljebb 3 tantargybol vizsgazhat. A vizsgak kozott
legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidot kell biztositani.

Ha a vizsgaztatd pedagogus a vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat és jegyzOkonyvezi.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté pedagdgus a kovetkezd napra kijavitja,
értékeli.

Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, a vizsgabizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és a megoldast részben vagy egészben

érvénytelennek nyilvanitja. A szabalytalansaggal 0Osszefiiggésben hozott dontést és
annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A szébeli vizsga

>
>

>

>

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinen.

A vizsgazd tantargyanként huz tételt és — amennyiben sziikséges — kivalasztja a
sziikséges segédeszkozt. A vizsgaikhoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd tanar
gondoskodik.

Minden vizsgdzonak tantargyanként legalabb 15-20 perc felkésziilési id6t kell biztositani
a szobeli feleletet megeldzden.

Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizenét percnél nem
lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.
A vizsgazo segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja
folytatni a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

Ha a vizsgazo6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy
alkalommal pottételt hiizat vele.

Amikor a vizsgdzo befejezte a tétel kifejtését, tavozik a terembdl. A vizsgabizottsag dont
a javasolt értékelésrdl, melyet a vizsgajegyzokonyvben rogzitenek.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot.

A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A szdbeli vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az igazgato az irasbeli vizsga erre
vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

5.19. A tanulék tantargyvalasztasaval kapcsolatos eljarasi rend

Az iskola minden év aprilis 30-aig kozzéteszi tanuldi és a sziil6k szamara a kovetkezd
tanévre vonatkoz6 kotelezd tandrakat, az elvart taneszkozok listajat, valamint a tervezett délutani
foglalkozasokat, valaszthato tantargyakat. A tanuld szeptember masodik hetéig jelentkezhet a
valaszthat6 foglalkozasokra, amelyek onnan fogva kotelez6 érvénytiek lesznek a tanuld szamara.

6. Az iskola épiiletének, létesitményeinek hasznalati rendje

6.1. Az iskola épiiletének hasznalata

>

Az iskola hétkoznapokon reggel 7.20 o6ratol 17.00 oraig tart nyitva. Az iskolat szombaton,
vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Ettél eltéré idében torténd nyitva
tartasra az intézményvezetd adhat engedélyt a megfeleld feliigyelet biztositasa mellett.



Az iskola didkjai a nyitvatartasi id6 alatt abban az esetben tartdzkodhatnak az épiiletben,
ha nem zavarjak az iskoldban folyd munkat (délutani foglalkozasok, takaritds). A
kotelez6d és valasztott foglalkozasok iddtartaman kiviil az iskola nem vallalja a didkok
feliigyeletét.

» A sziilonek a tanitds megkezdése elott legalabb 10 perccel el kell hagynia gyermekiik

>

>

osztalytermét, egyébként csak a folyoson tartézkodhatnak.

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az iskoldval, az intézmény teriiletén
csak az ugyintézés ideje alatt (befizetés, pedagdgusokkal torténd egyeztetetés, stb.)
tartdzkodhatnak.

Kérésre az iskola termet biztosit az iskoldban miik6dé érdekvédelmi és szakmai
szervezetek, szervezddések szamara feladataik ellatasahoz.

Helyiség hasznalatat engedélyezheti az intézményvezetd az iskola alkalmazottai szamara
egyéb célokra is, amennyiben az nem iitkdzik jogszabalyba vagy iskolai szabalyzatok
eldirdsaiba.

Az iskola bérbe adhatja az intézmény helyiségeit, amennyiben az nem zavarja a
rendeltetésszerti mikodését.

6.2. Az osztalytermek hasznalata

>

>

A tantermek padozatanak védelme érdekében csak valtocipében lehet a tantermekbe
belépni.

A terem diszitésér6l az osztdly tanuléi az osztdlyfonok egyetértésével maguk
gondoskodhatnak, tigyelve a falak tisztasaganak és a berendezés épségének megovasara.
A tanterem, és a benne talalhatd eszkozok rendeltetésszerii hasznalataért a termet
hasznal6 osztaly (csoport) a felel0s.

A tanterem rendjéért, a Hazirend betartasaért a mindenkori hetesek felelnek. Tanitas
végén az utolso orat tartd tanar ellendrzi a tantermek ablakainak a bezarasat és a villany
leoltasat.

A Didkonkormanyzat szamara, valamint az osztalyok klubdélutanjai és mas rendezvényei
szamara — legalabb 2 nappal kordbban bejelentett kérésre, az osztalyfonok vagy mas
felkért tanar feliigyelete mellett — az iskola tantermet biztosit, amennyiben az nem zavarja
az iskola rendeltetésszerli mitkodését.

6.3. Szamitastechnika szaktanterem hasznalata

>
>

>
>

A tanteremben a tanulok csak tanari (felnétt) feliigyelettel lehetnek jelen.

A gépterembe csak szamitastechnika tanuldsdhoz sziikséges tankonyvet, fiizetet,
irdeszkozt és a tajékoztatd flizetet szabad bevinni. (Nem vihetd be: étel ital, rdgégumi,
nyaloka, taska, kabat.)

A szamitogépeket csak rendeltetésszerlien lehet hasznalni, a berendezések belsejébe
nyulni tilos!

A f6kapcsolot csak tanar kezelheti.

A szamitogépek ki- és bekapcsolasat a foglalkozast vezetd engedélyével Ilehet
végrehajtani.

A program futasa alatt a szdmitogépet kikapcsolni, RESET gombot alkalmazni szigoruan
tilos.

Sajat kiils6 adathordozé (CD, pendrive) hasznalata a virusveszély miatt nem
megengedett, kivéve, ha a foglalkozast vezetd engedélyt ad ra.

A winchesterre menteni, letlteni csak tanar engedéllyel szabad.
Tilos idegen programot felméasolni, telepiteni €s a gépen 1évoket tordlni, uninstalalni.

» A szamitogéprol és a monitorrol nem szabad eltavolitani a cimkéket, a gépek kozott a

>

>

periféridk nem cserélhetdk.

A szamitogép alapbeallitasait megvaltoztatni (hattér, képernydkiméld, eszkoztarak, stb.)
tilos!

A szamitogépek meghajtoit atnevezni, megosztani, valamint mappakat megosztani tilos!



» A tanulo létrehozhat egy személyes konyvtarat, azon beliil alkdnyvtarakat. Munkait
valamint letoltott anyagit ezekben helyezheti el. Sajat anyagait elmentheti cserélhetd
adathordozokra (CD, pendrive stb.). A gépek merevlemezén tarolt személyes anyagokért
az iskola semminemi felelésséget nem vallal.

» A tanuldknak nincs joga arra, hogy masok személyes mappaiban levé anyagot
megtekintse, modositsa, tordlje.

Y

Az Internet csak engedéllyel hasznalhatd. Kozérdeket, kozerkdlesot —sértd,
gytloletkeltésre alkalmas tartalmu oldalak nem latogathatok, és nem tehetok kozz¢.

Internet hasznalatakor, e-mail irasakor figyelembe kell venni az etikai szabalyokat.
A halozati és internet beallitdsokat nem szabad megvaltoztatni.

Tilos masok adatait felhasznalni. (jelszd, azonositod).

Munka utan az eszkézoket és az asztalt rendben kell hagyni.

VVV VY

Ha valamelyik tanul6 barmilyen rendellenes miikodést vagy meghibasodast észlel, akkor
ezt koteles jelezni a tanarnak!

Y

A tanul6 nem nézhet 18 éven aluliaknak tilos oldalakat!

» A felhasznal6 a hardverért, a szoftverért és a berendezési targyakért anyagi feleldsséggel
tartozik. Mind a hardver, mind a programrendszerek modositasa karositdsnak mindsiil.

Fentiek be nem tartasi fegyelmi intézkedést von maga utan.
A szankci6 a szabdlysértés sulyossagatol fliggden lehet:
» szobeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, fegyelmi eljaras.

6.4. A Miivelodési Haz kulturterme és a sportpalya hasznalata
6.4.1. A tanulé jogai

» A tanulonak joga, hogy érdeklodése szerint igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre
allo eszkozoket, a testnevelési ordk helyszinéiil szolgald 1étesitményeket —Kultirtermet,
sportpalyat - az ezekre vonatkoz6 kiilon rend szerint.

» A tanulénak joga van ahhoz, hogy részt vegyen:

e a sportkorok foglalkozasain (azon beliil hazibajnoksagokon). A  sportkdri
foglalkozasok 45 percesek, kozottiik 10 perc sziinettel

e az iskolai és az iskolan kiviili sport-rendezvényeken tanitasi id6 alatt is, ha erre az
osztalyfénokétdl engedélyt kapott.
Az iskolan kiviili és az iskola &ltal szervezett rendezvényeken (pl.: sportrendezvény,
didkolimpiai versenyek) a hazirend véltozatlanul érvényes.
6.4.2. A testnevelési ora hazirendje

» Minden tanul6 koteles rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal képességeinek
megfelelden eleget tenni tanulmanyi kételezettségének.

» A testnevelési orak helyszinéiil a kdvetkezo 1étesitmények szolgalnak:
e A Mivelddési Haz kultarterme
e Fiives labdarag6 palya
e Bitumenes kézilabda palya
6.4.3. Testnevelési oraknak helyet ado létesitmények és eszkozok hasznalata
Altalanos létesitmény és eszkozhasznalat
» A testnevelési ora elott, a csoportok az iskolai osztalyteremben kotelesek varni a tanart.
» Ruhazatukat az iskolaban, sajat fogasukon hagyjak a tanulok a tanorak és foglalkozasok
idejére.
> FEkszer, gyiir(i, nyaklanc, ora, karkotd, testékszer viselése balesetveszélyes, ezért ezeket a
tanoran viselni TILOS! A viselésbdl szarmaz6 balesetekért feleldsséget nem vallalunk.

» Testnevelési ora ideje alatt az osztalytermekben hagyott értékekért felelosséget nem vallal
az iskola és a szaktanar. Ezek elhelyezése ora eldtt a neveldiben lehetséges.



» Barmilyen tornaszert, eszkozt csak tanari feliigyelet mellett illetve engedéllyel szabad
hasznalni.

» A testnevelési 6ran a kotelez6 viselet: fehér tiszta polo, tornanadrag, tiszta, lehetdség
szerint fehér talpt, jo allapoth tornacipd, tovabba idéjarasnak megfeleld réteges ruhazat.

» A testnevelési oran étel és ital fogyasztasa, ragdgumizas tilos!

» A felszerelést a fels6ben minden testnevelés oOra utan, az alsoban hét végén haza kell
vinni.

» Tanitasi idoben az iskoldhoz sportolasra alkalmas teriileteken csak tanari feliigyelettel
tartdzkodhatnak a tanulok.

» Tanitasi idében, de testnevelési és sportkori foglalkozasokon kiviil a tanuld szervezetten
hasznalhatja az iskola-sportudvarat, ha az itt folyd szakmai munkat, a napkozi délutani
foglalkozasait nem zavarjak.

6.4.4. A Miivel6dési Haz kultirtermében tartott foglalkozasok rendje
» A kulturterembe kizarolag (testneveld) tanari kisérettel lehet bemenni!
» Felugyelet nélkiil sem déleldtt sem délutan nem tartézkodhatnak ott a tanulok.
» A kultarterembe kizarolag tiszta tornacipében szabad belépni.
» A Kultarterembe ételt és italt bevinni tilos.

6.4.5. Az iskola épiiletén kiviil tartott foglalkozasok idején betartand6 kozlekedési
szabalyok

Kultartermi foglalkozasok, sportkori foglalkozasok, versenyek, rendezvények esetében a
Héazirend szabalyai minden esetben kiegésziilnek a program helyszinén érvényes 6vo, védo,
kozlekedési rendszabalyokkal, hazirenddel.

» A programok megkezdése elott a feliigyeld pedagogusnak ismertetnie kell a tanulokkal a
helyszinnel kapcsolatos egyedi szabalyokat.

» A neveld altal meghatarozott gyiilekezési helyen €s idében a tanul6 koteles megjelenni.
» A csoporttdl eltavozni csak a neveld altal meghatarozott moédon szabad.

» A kozlekedés zart alakzatban torténik. A csoport elejét feln6tt kisérd vezeti, Osszevont
csoportok esetén felsdbb évfolyambeli tanulo zarja.

» A tanuloknak tilos a lemaradas vagy a csoport megelézése.

» Az iskolan kiviili kozlekedésben csak a pedagogus altal meghatarozott kozlekedési
eszkoz és utvonal vehetd igénybe.

6.4.6. Felmentés testnevelés ora alol:

» Testnevelési orak alol felmentést egy alkalomra széldan - évente legfeljebb haromszor - a
gondviseld, az ellen6rz6é konyv tjan kérhet a tanuld szamara.

» Tobb alkalomra sz616 felmentés csak orvosi igazolast mellékelve kérhetd.
» A felmentési kérelmet a tanul6 a testnevelési ora eldtt adja at a testneveld tanarnak.

» A felmentésben részesiilé tanuld koteles a testnevelési 6ran megjelenni, €s a tanitasi ora
végeig, az 6rat nem zavarva, koteles ott tartozkodni.

» A testnevelésbdl alkalmilag felmentett didknak a testnevelés oran az osztalyaval azonos
helyen kell tartézkodnia (tornaterem, udvar).

» A gyogytestnevelésre utalt, és ott rendszeresen megjelend tanuloknak, a testnevelés oran
az osztalyaval azonos helyen kell tartozkodnia (tornaterem, udvar).
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Egészségvédelmi, baleset-megelozési, munka- és gyermekvédelmi védo-0vo

eldirasok

» A neveldk az elso tanitasi napon osztalyfonoki ora keretében munka- és balesetvédelmi,
tlizvédelmi oktatasban részesitik a tanulokat, amelynek rogzitése a naplokban torténik.

> A munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasok betartasa kotelezd.

» A munkavégzéssel kapcsolatos eszkozok biztonsagos tarolasa, a veszélyt jelentd
rendellenesség elvarhatd mdodon torténd megsziintetése minden dolgozo kotelessége.



» Tilos a tanulokkal barmely, az egészségiiket, testi épségiiket veszélyeztetd munkat
végeztetni.

» Az ¢épilet folyosdin ¢és tantermeiben a labdajaték - balesetveszély miatt - nem
megengedett.

» A tanulok fegyelmezett viselkedéssel igyekezzenek a baleseteket megeldzni.

A kiemelt veszélyforrasokat rejté ordkon (kémia, fizika, technika, testnevelés, napkozi) a szaktanar
altal ismertetett szabalyok mindenki szamara kotelezdek.
A munka megkezdése elodtt (évente legalabb egy alkalommal) munka- €s balesetvédelmi oktatasban
részesitik a tanulokat:

e fizika és kémia kisérleteket végz0 tanar

e technika és szamitastechnika tanar

e testnevelést és sportfoglalkozast tartd neveld
tarsadalmi és kozhaszni munka végzése elott a feliigyeletet ellatd személy
kirandulasok el6tt a kirandulast szervezo személy
taborozasok, lizemlatogatasok eldtt az azokat szervezd személy.

A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az
iskola valamely feln6tt dolgozdjanak.

7.1. Teendok tanuldbaleset esetén

» A bekovetkezett balesetet a sériilt tanuld, vagy tarsa azonnal jelenti a legkozelebbi
dolgozonak.

» A dolgozé intézkedik elsdsegély nyujtasarol, sziikség esetén orvosi segitség hivasardl, a
tanulo sziileinek és az iskola tigyeletes vezetdjének értesitésérol.

» A feliigyeld tanar(ok) tovabbi teend6it a mentdk és/vagy a renddrség valamint az iskola
iigyeletes vezetdjének utasitdsai szabjak meg.

» A Dbaleset tényérol, a megtett intézkedésekrél az iskola megbizott dolgozdja
jegyzékonyvet vesz fel a neten, melybdl egy példanyt atad a balesetet szenvedett
tanulonak vagy gondviseldjének.

7.2. Az 1-es tipusu diabétesszel é16 tanulok napkozbeni ellatasa

» A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jétdl hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipust diabétesszel ¢l6 gyermekek és tanulok esetében az
6voda, valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a
napkozbeni alapvetd specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérol,
valamint — sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan — a sziilovel, térvényes képviseldvel
tortént egyeztetést kovetden, az eldirt i1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadésarol.

» Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos €s
védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagogus vagy legaldbb
érettségi  végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy révén biztosithatja:

8. Rendkiviili események esetén sziikséges teendék

8.1. Eljaras tiizriado esetén

Minél gyorsabban jelezni kell a tliz észlelését, hogy az épiiletben tartdzkodok tudomast
szerezhessenek a veszélyrdl. A tlizriadot folyamatos szaggatott csengetés jelzi.

Tlizriad6 esetén az épiiletben tartdzkodd minden felndttnek kotelessége az esetleges panik
elkeriilése érdekében a tanulok menekiilését iranyitani, szervezni!

A helyszint - az 6rét tarto, ill. az ligyeletes tanar irdnyitasaval -, a lehetd leggyorsabban el kell
hagyni a tlizriado tervben szerepld kijaraton keresztiil. Az iskola épiilete el6tt és a sportudvarban
kell gyiilekezni osztadlyonként az oOrat tartd tanar, ill. az osztdlyfOndk irdnyitdsaval, ahol
osztalyonként 1étszam ellendrzést kell végezni minden osztalyban.



Amig az osztalyt feliigyeld tanar engedélyt nem ad a tdvozasra, ill. az osztalyba valo visszatérésre,
a tanuldknak az épiilet el6tt kell varakozni.

Tlzoltas elott mindenképpen dramtalanitani kell a helyiséget, ezt csak felndtt végezheti.

Amennyiben kozvetlen élet- vagy balesetveszély nem fenyeget, és mod van ra, — kizarolag felnott
iranyitasaval — meg Kell probalni a tiizet eloltani a kihelyezett oltokésziilékekkel, ill. lehetdség
szerint megakadalyozni a tliz tovabbterjedését, valamint az értékesebb berendezési targyak
kimentését a feliigyeld tanar altal meghatarozott helyre.

Minden helyiségben, ill. folyosén olyan tlzoltdo késziilék van elhelyezve, amely az ott, ill. a
kozelben 1évo berendezési targyak meggyulladasakor alkalmas annak eloltasara.

8.2. Eljaras bombariado esetén
Alapelv, hogy a bomba akarhol ott lehet, ezért a riadé tudomasulvételétdl kezdve semmihez nem
szabad nyulni, sajat felszerelésen és ruhdzaton kiviil.

> Bombariado esetén a teenddk:

- az ¢épiilet Kiiiritése (a tanuldk a felndttek vezetésével felszerelésiik, ruhdzatuk
magukhoz vétele utan a Tlizriad6 terv szerint fegyelmezetten elhagyjak az épiiletet)

- arenddrség értesitése a 107-es telefonszamon

- a tanulok kivonuldsa utan osztalyonként 1étszam ellendrzést kell végezni minden
osztalyban

- atanulok felligyeletének biztositdsa
- megakadalyozni az illetéktelenek bejutasat az épiiletbe
» A bombariado jelzésnek tartalmazni kell:
- A veszélyeztetett intézmény cimét, a bejelentés iddpontjat és modjat
- A bejelentés pontos helyét, a megjeldlt épiiletrészt
- A bejelentd nevét és telefonszamat, az épiiletben tartozkodok 1étszamat
» Az épiilet kiliritése utan a tanulok gyiilekezési helye a tlizriad6éval azonos.
» Az épiilet atvizsgalasanak befejezés€ig, a feltarast végzo csoport vezetdjének engedélyéig
az épiiletbe belépni tilos.

8.3. Kiegészito jarvanyiigyi készenlét idejére
Az iskola mindenben a jogszabalyokat és a koOzponti iranymutatasokat koveti. Jarvanyligyi
intézkedéseinket a hatosagi protokollok figyelembevételével szervezziik.

A jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében hozott intézkedéseink

» Az iskolat kizarélag egészséges, tliineteket nem mutatd tanulok és dolgozok latogathatjak.

» Ha orvosi vizsgalat alapjan a didknal vagy az iskolai dolgozonal koronavirus-gyanu vagy
1gazolt fertdz¢s all fenn, akkor koteles a didk sziildje, ill. a dolgozd értesiteni az iskolat.

» lgazolt hianyzasnak tekintendd, ha a tanuld hatosagi karanténba keriil, illetve ha tartos
betegsége miatt az orvos a kozosségbe tartdzkodasat nem javasolja.

» Ezen idészak alatt a tanulé az otthonelhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi és szdmonkérései formédban vesz részt az oktatasban.

Iskolaba érkezés
» Iskolaba 1épéskor mindenki koteles a bejaratnal kihelyezett kézferttlenitt hasznalni.
» Mindenkinél kotelez6 a testhOmérséklet mérése. Akinek a testhomérséklete meghaladja
37,8 ° C-ot, nem léphet az épiiletbe.
» A sziilok a gyermekeiket a bejaratig kisérhetik.

Orakézi sziinetek
» A folyosokon a didkok lehetdség szerint tartsanak 1,5 m tavolsagot.
» Kériink mindenkit a gyakori és alapos kézmosasra.
» Sziinetekben a tantermek alapos szell6ztetése sziikséges.
Napkozi
» Ha a sziil6 kiséri haza a gyermekét a napkozis foglalkozasrdl, azt legkorabban 15 érakor
teheti meg. Amennyiben kordbban érkezik, az udvaron varja meg gyermekeét.
» A tobbi tanul6 a foglalkozas befejezésekor 15.45 utan hagyja el az iskola épiiletét.



Diakrendezvények
» Sziikebb korii rendezvények szervezését az érintett osztaly (vagy csoport) tagjai végezhetik
Programjukat lehetdség szerint sajat termiikben tartsak.
» Iskolan kiviili programok kis létszammal - Ilehet6ség szerint - tomegkdzlekedés
mell6zésével szervezhetok.

Az iskola épiiletének hasznalati rendje
» Az iskola ajtajat 8 6ratol 16 oraig zarva tartjuk.
» Az iskolaba sziil6, latogato csak eldzetes egyeztetés utan szajmaszkban tartozkodhat.
» A latogatok (érkezok) csengetéssel jelzik belépési szandékukat.
» A sziilok lehet6ség szerint a kapcsolattartas online formajat hasznaljak.

COVID-19 protokoll
» Amennyiben barki a virusfert6zés tiineteit mutatja, Kesztyiiben és maszkban a beteget el
kell kiiloniteni az erre kijelolt helyen. Ezutan értesiteni kell az igazgatot.

- Az igazgaté értesiti az iskolaorvost €s a sziil6t (gyermek esetén).
- A tovabbiakban az orvos, vagy az altala megjelolt egészségiigyi személy
intézkedéseit kell kdvetni.
» A gyermek illetve az iskola dolgozodja, az iskolaba kizarolag orvosi igazolassal térhet
vissza.
8.4. Digitalis munkarend esetén

A digitélis hazirend megalkotdsat a 2020. marcius 13-4n kihirdetett tantermen kiviili, digitalis
munkarend 1102/2020. (II. 14.) Korm. hatarozata (illetve a 3/2020. (III. 14.) EMMI hatarozata)
tette sziikségessé és a Hazirend szerves részét képezi. A digitalis hazirend a digitalis munkarend
idejére hatalyos. A digitalis munkarend bevezetésével az alabbi elvarasokat fogalmazzuk meg:

Jogok, kotelességek:
Tanuloi jogok kiegészitése
» Joga van a rendkiviili oktatasi rend munkarendjének megismeréséhez.
» Adatainak védelméhez.

» Sajat vagy az iskolatdl kolcson kapott eszkdze segitségével a képességeinek,
érdeklodésének megfeleld oktatasban részesiiljon.

Tanuléi kotelességek kiegészitése
» Kovesse nyomon az online 6rarendet az adott napon tantargyi bontasban.
» Végezze el a szamara kijeldlt feladatokat.
» Adjon szamot tudasarél a pedagogus altal meghatérozott forméban.
» A hatarid6ket tartsa be.
» Vegyen részt az online drakon.
A pedagogus kotelességei

» A digitalis munkarend eszkozeirdl, elvarasairdl, részleteirdl tajékoztassa a sziiloket €s a
tanulokat.

» A digitalis 6rarendnek megfeleléen tegye elérhetévé a tananyagot.
» Sziikség esetén segitse a tanuldt egyénre szabott segitségnyujtassal.
» Tartson folyamatosan kapcsolatot a tanulokkal és a sziilékkel.
A digitalis oktatas modja
» A digitalis munkarend keretében a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellenérzése
¢és tdmogatasa iskolankban az alabbi teriileten torténik:
Also tagozat: Google Classroom
Facebook (Messenger) zart sziil6i csoport
Fels6 tagozat: Google Classroom
Facebook (Messenger) zart tanuloi vagy sziil6i csoport
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A digitalis tanulési id6 az iskola szorgalmi idével megegyez6 napokon és idOben, azaz
8-16 oraig tarthat.

A szorgalmi idében a pedagogus elére meghatarozott iddben kérheti a didk online
megjelenését. Amennyiben az valamilyen ok miatt nem lehetséges, azt a diaknak vagy
szlilonek eldre jeleznie kell a szaktanar felé, torekedve arra, hogy a kovetkezo
egyeztetett idépontban rendelkezésre alljon.

A tanulonak és a sziilének nyomon kell kovetnie az elektronikus naplot.
A tanul6 az iskoléaba csak kiilondsen indokolt esetben mehet, ennek okat jeleznie kell.

Azok a tanulok, akik nem rendelkeznek az online oktatashoz sziikséges informatikai
hattérrel, telefonon vagy levélben kapjak meg a feladatokat. A megoldott feladatokat a
meghatarozott idopontig az iskoldban kotelesek leadni.

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok esetében a szakértdi bizottsagi szakvélemény
figyelembevételével szervezziik a feladatokat. Kevesebb feladat, tobb id6t, egyéni
megsegitést biztositunk.

Digitalis iskolai munkarend

>

>

Az 1j digitalis munkarend idejére bevezetett drarend szerint teszik k6zz¢ a pedagoégusok
a feladatokat naponta. (Also tagozatban a sziil6 kérésére az egész heti tananyagot
napokra és tantargyakra lebontva el6z6 hét végén is elkiildheti a tanitd. Ezzel lehetévé
teszi a dolgozo sziilé szdmara, hogy elére bejeldlje napokra bontva a gyermeke szamara
a feladatokat.)

A feladatok beadasi hataridejét, a beadds helyét és modjat is megjeldlik a pedagdgusok.

Tanoérak tipusa

>

>

>

Az \j tananyag feldolgozasara lehetdség szerint kontakt orat tartanak (valos ideji online
ora)

A tananyag feldolgozasahoz, gyakorlasahoz konzultacios orakat biztositanak a tanulok
szamara.

Egy-egy témakor zarasakor szamonkérd orat tartanak a pedagogusok.

Alkalmazott modszerek

>
>

Csoportos foglalkozas

Egyéni foglalkozas

Feladatok:

>

>

A feladatok megoldasara, a beadandok bekiildésére a pedagdogusok elegendé idot
adnak.

Az aranyos feladatterhelésre torekszenek. Ennek érdekében az egy osztalyban tanitok
egylittmiikodése sziikséges.

A szamonkérés helyét, idejét €¢s modjat minimum 3 nappal eldbb jelzi a pedagogus.
A beadott munkat a pedagogusok kijavitjak, és legkésobb 1 héten beliil visszajelzést
kiildenek a tanuldnak.

Az elkiildott videokat, képeket, dokumentumokat a pedagégusok bizalmasan kezelik,
azokat harmadik fél szdmara nem teszik hozzaférhetové.

Igazolatlan hianyzas és a hataridé be nem tartasa esetén:
- A pedagogus a didknak jelez, 0j hataridot jelol ki
- Sikertelenség esetén a sziilonek is jelez

- Amennyiben tovabbra sem késziil el a tanul6 a feladatokkal, a pedagogus az
osztalyfonoknek és a sziilonek ujra jelez

- Ha ezek utan sem, illetve tobb alkalommal nem késziti el a feladatokat, illetve nem
vesz részt az drakon a tanulo, a pedagogus az igazgato fel¢€ jelez. Az igazgatd
felszolitja a sziil6t a gyermeke tanulmanyi kotelességeinek teljesitésére.
Eredménytelenség esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.



10. ZARADEKOK

10.1. Elfogaddé hatarozat

A 2011. évi CXC. Kozoktatasi torvényben biztositott jogunknal fogva a mddositott Hazirendet
elfogadjuk.
Kislod, 2021. szeptember 1.
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10.2. Véleményezés a Sziiloi Szervezet kozosség részérol

A 2011. évi CXC. Kozoktatasi torvényben biztositott jogunknal fogva az 4ltalinos iskola
modositott Hazirendjének tartalmaval egyetértiink.

Kisléd, 2021. szeptember 1.
A Sziilok Szervezet nevében: ( ( ’
S o by
Szaboné Gazso Eszter
Sziildi Szervezet elndke

10.3. Véleményezés a diakok részérol

A 2011. évi CXC. Kézoktatasi térvényben biztositott jogunkndl fogva kijelentjiik, hogy az
altalanos iskola modositott Hazirendjét osztalytondki oran megismertiik, tartalmaval egyetértiink.

Kisldd, 2021. szeptember 1.
A Didkdnkormanyzat nevében: . _
Utdaw, Uams- doiad
Vidané Varga Krisztina
segité tanar

10.4. Egyetértés a Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat részérél

A 2011. évi CXC. Kozoktatasi térvényben biztositott jogunknal fogva az altalanos iskola
Hazirendjének tartalmaval egyetértiink.

Kislod, 2021. szeptember 1.
Kisléd Kzség Német Nemzetiségi Onkorményzat nevében: ,
Vil oL Varpa  daighl
Vidané Varga Krisztina
elnok




- A tanulmanyi kotelességeit nem teljesitd didk csak osztalyozovizsga eredményes
letétele utan 1éphet magasabb évfolyamba. Ez a készségtargyakra is vonatkozik.

Pedagogiai mérés, értékelés
» A szamonkérés lehetdleg tényleges online jelenléttel torténjen.

» Készségtargyakbol (rajz, technika, ének), tovabba etika/hit- és erkdlcstan, informatika
tantargyakbol otthoni gyakorlatokat, hazimunkat, zenehallgatast stb is adhatnak.

» Kozismereti tantargyak esetén adhatnak tobb olyan feladatot, amit csak otthoni
feldolgozasra szanunk, nem kell visszakiildeni.

» Testnevelés tantargybol rekreacios tevékenységek, otthoni segitségnyujtas, kisallat
gondozasa stb. is lehet gyakorlati feladat.

» Heti 1-2 oras tananyagnal havonta legalabb egy, legfeljebb kettd osztalyozott
produktum tervezése ajanlott.

» Heti 3 vagy tobb oras tantargyaknal havonta legalabb egy, legfeljebb harom
osztalyozand6 produktum tervezése ajanlott.

9. Az iskolai tankonyvellatas rendje
9.1. Tankonyvrendelés

» A tankonyvrendelést a -munkakdzosségek véleményének kikérésével- az igazgato altal
megbizott tankdnyvfelelds késziti el.

» Az igazgatdé elektronikus formaban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a
fenntartonak, és beszerzi a fenntarto irasos egyetértd nyilatkozatat.

9.2. Ingyenes tankonyvek
» A tankOnyveket minden tanul6 részére ingyenesen biztositjuk.
» A didkok kotelesek ezekre a neviikre kiadott tankonyvekre az év végéig vigydzni,
rongalas, elvesztés esetén kartéritésre kotelezhetdk a 2011. CXC. toérvény értelmében.
A kar mértékérdl az igazgatd dont, és irdsban értesiti a sziilot.
9. 3. Német nemzetiségi tankonyvek
» A rendelheté nemzetiségi tankonyvek listdjat minden év marcius 31-ig az EMMI
kozleményben teszi kozz¢E.
» A német nemzetiségi tankonyveket 4 évig tartds tankonyvként kell hasznalni.

> A didkok kotelesek ezekre a neviikre kiadott tankonyvekre az év végéig vigyazni,
rongalas, elvesztés esetén kartéritésre kotelezhetdk a 2011. CXC. toérvény értelmében.
A kér mértékérdl az igazgatd dont, és irasban értesiti a sziil6t.
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PROGRAM TOVENYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
A kormany 363/2012. (XIL. 17.) kormanyrendelete Az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikdésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadéasarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyiigazgatasrol

Az 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségének
biztositasarol

Az 6voda hatalyos Alapito Okirata

1991. évi LXIV. Torvény a Gyermekek jogairol

137/1996. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet az ,,Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja”’kiadasarol és annak modositasai 255/2009. (X1.20.) Kr., illetve a
221/2010.(VII. 30.) Kr.

2003. évi CXXV. Torvény az ,,Egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol”

149/1997 (I1X.10.) Korményrendelet a ,,gyamhatdsagok valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrol”

1992. évi LXIII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol.

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl



¢ 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol

Az dvodai pedagogiai programunk elkészitésekor az Alapprogram mellett figyelembe
vettiik:

e Nemzetiség 0vodai nevelésének iranyelvét

e Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelvét



INTEZMENYUNK ADATAI

Intézmény neve:

Bakony-vélgye Ovoda és Mini Bolcséde

Intézmény cime:

8446 Kislod, Hosok tere 8.

Intézmény OM azonositdja: 201822
Telefonszam: 0620/951-2480

E-mail cim: bakonyvolgyeovoda@gmail.com

Fenntart6: Kislédi Német Nemzetiségi Onkormanyzata

8446 Kislod, Hosok tere 2.
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AJANLAS
A vadocba rozsat oltok,
hogy szebb legyen a fold”

(Mécs LaszIo)
Nem véletleniil valasztotta nevel6testiiletiink ezt az idézetet, mivel a mai vilagban nagy
sziikség van arra, hogy megorizziik foldiink szépségét, és megalapozzuk gyermekeink
jovojét. Ez csak akkor valdsul meg, ha a felndvekvé nemzedék egymast elfogadva,
tolerdlva embertarsi szeretetben nevelkedik, ha az 6vondk és a sziilok egyarant a

vaddcba rozsat oltanak.

Alapveto tevékenységiinknek ¢és feladatunknak gondoljuk, hogy egyforma intenzitassal
foglalkozzunk a nemzetiségi kétnyelvii nevelésen keresztiil a gyerekek sokoldalu és
harmonikus személyiségfejlesztésével. Ez valamennyi nevelési teriileten, a gyerekek
adottsagainak kiaknazasa valamint készségeinek és képességeiknek fejlesztésének soran
valosul meg.

E szellem hatja 4t dvodai nevelésiinket, spontan tanuldsi helyzetekben, és a kozvetlen
gyakorlati tapasztalatszerzés folyaman. A projekteken keresztiil, a sokrétli és Osszetett
nevelési folyamatban mindig figyelembe vessziik a gyermekek eltérd fejlettségi szintjét
és egyéniségét. A gyermekekrdl valé gondoskodds soran szem el6tt tartjuk, hogy a
gyermekek nevelése elsOsorban a csalad joga és kotelessége, az 6vodanak csak
kiegészitd szerepe van. Természetesen a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek esetében, lehetdségeinkhez mérten igyeksziink kompenzalni az

otthoni kornyezet hatranyait is.

Fontos dolognak tartom, folyamatosan figyelemmel kisérni a torvényi valtozasokat, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja modositasait, a Nemzetiségi, etnikai
kisebbség ovodai nevelésének iranyelveinek valé megfelelést €és ezeket beépitve
pedagogiai programunkba naprakészen alkalmazni a neveld munka soran.

Ajanlom ezt a programot fenntartonknak, a helyi Német Nemzetiségi
Onkormdnyzatnak, intézményiink nevel6testiiletének, valamint az 6vodds gyermekek

sziileinek.

Semeginé Jozsef Gréta

intézményvezetd



KULDETESNYILATKOZAT

Feladatunknak tekintjiik 6vodankban az érzelmi biztonsagot nyujté deriis, csaladias
légkor kialakitasat, ahol a gyermek személyi és targyi feltételek biztositdsa mellett,
jatékba agyazott tevékenységek soran, nemzetiségi kétnyelvi komyezetben, életkori
sajatossagainak megfelelden fejlodik.

A csaladokkal pozitiv kapcsolat kialakitasra, egyiittmiikddésre toreksziink.

Célunk a kornyezetét szereté és védd, kornyezetében eligazodni tudo, boldog,

kiegyensulyozott, egészségtudatos gyermek nevelése.

Valljuk:

,,a gvermekbe vetett bizalomtol, az iranta érzett felelosségtol, nyilt és deriis légkérben,
ésszerti szabalyok kozott a gyermek felelossége is kicsirazik.”

(Mérei Ferenc)



BEVEZETO

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprogram) - a hazai
ovodai neveléstorténet értékeire, nemzeti sajatossagaira, a pedagogiai €és pszichologiai
kutatasok eredményeire, a nevelésiigy nemzetkozileg elismert gyakorlatara épitve, az
emberi jogok es alapvetd szabadsagjogok, valamint a gyermeket megilleté jogok
biztositasa érdekében a Magyar Koztarsasag altal alairt nemzetkdzi szerzddésekben
vallalt kotelezettségeket figyelembe véve — hatarozza meg a magyarorszagi 6vodakban
folyd pedagogiai munka alapelveit. Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek

meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy:

a) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartidsanak megerdsitésére
kell irdnyulnia; az egyenld hozzaférés biztositasaval.

b) agyermeket - mint fejlédé személyiséget - gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg.

c) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak

kiegészitd szerepet jatszanak.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben érvényesiilhetnek a kiilonb6z6 —koztiik az
innovativ - pedagogiai torekvések, mivel az alapprogram biztositja az
ovodapedagdgusok pedagogiai nézeteinek és széles korli mddszertani szabadsagéanak

érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek érdekében tartalmaz.

Az 6voda nevelGtestiilete elkésziti sajat nevelési programjat: vagy atvesz és adaptal egy
kész programot, vagy sajat pedagogiai programot készit, amelynek meg kell felelnie az
alapprogramban foglaltaknak. Az Alapprogram ¢€s az azzal 6sszhangban 1€év6 pedagogiai
program egymadsra €piilo, szakmailag dsszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy az
egyes intézmények Szakmai Onallosaga, az dovodai nevelés sokszinlisége mellett
érvényesiilnek azok az altalanos igények, amelyeket az 6vodai neveléssel szemben a

tarsadalom a gyermek érdekeinek figyelembevételével megfogalmaz.

A pedagogiai program elkészitésekor az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja mellett

figyelembe kell venni

a) a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvét is, ha az 6voda
nemzeti, etnikai kisebbségi nevelést végez.

b) a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelvét is, ha az
10



ovoda sajatos nevelési igényli gyermek nevelését végzi.
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1. OVODAKEP, GYERMEKKEP, PEDAGOGUSKEP

Dr Hegyi Ildiko: A nevelés ,,tizparancsolata” ( Tiz jotanacs

gyermekneveléshez )

1. ,, parancsolat ,, : Vedd figyelembe a gyermek érzelmeit!
2. ,, parancsolat ,, : Fogadd el a gyermeket 6nmagaért!

3. ,, parancsolat ,, : Adj testi- lelki biztonsagot!

4. ,, parancsolat ,, : Légy kovetkezetes!

5. ,, parancsolat ,, : Informalj ¢s kommunikalj naponta!

6. ,, parancsolat ,, : Engedd a szarnyprébalgatast!

7. ,, parancsolat ,, : Donts okosan!

8. ,, parancsolat ,, : Gondold meg mit kivansz!

9. ,, parancsolat ,, : Hagyd sajat tempoja szerint fejlédni!

10. ,,parancsolat ,, : Tartsd ébren az érdeklodését!

12



1.1. Ovodakép

Az 6voda akoznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészit6je, a 3. ¢életévétdl az iskolaba 1épésig. Biztositja az dvodaskorti gyermek
fejlodésének ¢és nevelésének optimalis feltételeit. Az 6voda funkcidi: O6vO-védo,
szocialis, neveld- személyiségfejleszto funkcid. Az 6voda kozvetetten segiti az iskolai
kozosségben torténd  beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvondsok
fejlodését. Az 6voda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a

gyermek kornyezettudatos magatartdsanak kialakuldsat.”

Ovodank kornyezete: Kisléd a Bakony csodalatos természeti kozegében fekvd 1300-as
Iélekszamu falu. A lakossag tobbsége eloregedett, a fiatalok legnagyobb része vidékre
jat dolgozni. Vannak munkanélkiiliek is, 20 %. A faluhoz tartozik egy lakotelep, ahol
erdélyi betelepiiltek laknak, és Borsodpuszta, ahol romak €s hatranyos helyzetiiek élnek.
A faluban lakok megosztottsagat jelzi, hogy egy résziik, kb. 20 % német nemzetiségti,
ezért meriilt fel az igény, hogy 6vodank a német nemzetiségi nyelvet és hagyomanyt

apolja.

Az ovoda a falu kozpontjdban (HOsok tere 8.), gydnyorii zoldovezetben taldlhatd,
hatalmas udvarral koriilvéve. Ovodank 1905-ben épiilt milemlék jellegii épiilet. Az
ovoda udvaran szabvanyositott fa jatékokon lelhetik oromiiket a gyermekek. Nagy
odafigyeléssel apoljuk, javitjuk a fajatékokban el6forduld hibakat. Erre nagy sziikség
van, mert még nagyon sokaig szeretnénk élvezni jotékony, egészségneveld,
mozgasfejlesztd hatasat. Egy térkovezett bicikli palya, a gyerekek egyik legkedvesebb
jatszohelyéve valt. A megvasarolt labbal hajtés motoroktdl a kiilonb6zé méretii
biciklikig, valamennyi a kiilonb6zd fejlettségli gyermekek mozgasigényének a
kielégitését szolgalja. Ezen kiviil, mivel igyeksziink a ,,z6ld 6voda” kritériumainak
megfelelni, szépitettiik udvarunkat madaretetdvel, faiiltetéssel, fliszerkerttel, virdgos
kerttel. Ezen n6vények gondozasaban és az 6voda udvar rendben tartasabol a gyerekek is

kiveszik a résziiket.

A csoportszobak esztétikusak, egyediek, tiikrozik az ott dolgozok egyéniségét. A
gyermekek szamara nyugalmat, otthonossagot sugaroznak, ahol a kiilonb6z6
jatéktevékenységeknek kiilon kialakitott helye van a csoportszoban belil. A

csoportszobakhoz kiilon 61t6z6 tartozik, a mosdot kézosen hasznaljak az 6vodasok.

Az intézmény maximum létszama 50 f6. Ezt a 1étszamot az elmult években el is értiik,

kett6 vegyes szervezddésii csoporttal. 2015 szeptemberétdl, intézménylink egységes
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6voda- bolcsédeként is funkcionalt, ahol is az egységes 6voda-bolcsédei csoportban

maximum 20 {6 lehet, melybdl legfeljebb 5 f6 bolesddés (két éves) korta gyermek.

2018. szeptemberétdl tobbcélu intézményként megnyitottunk mini bdlcsddei
csoportunkat az ovoda épiiletén beliil. Ezen csoportot 7 bolcsddés korti gyermek

latogatja, egy kisgyermek nevelo és egy dajka feliigyeletében.

Ovodank 10 orat tart nyitva. Nyitastol zarasig (6%°-16°°-ig) 6vodapedagogus foglalkozik
a gyermekekkel. A 2 csoportban 3 foiskolat végzett 6vond dolgozik, munkdjukat 2
szakképzett dajka segiti. A munkakezdés és befejezés 1épcsézetesen torténik. A kora
reggeli orakban 6°-8%- ig és délutan, 15- 16°0-ig dsszevont csoportokban foglalkozunk
a gyerekekkel.

A vezetdi iroda logopédiai foglalkoztatoként is funkciondl, ahol szakképzett logopédus
segiti a gyermekek beszédfejlesztését. Ugyancsak itt biztositjuk a sajatos nevelési

igényl gyermekek helyi fejlesztését.

Német nemzetiségi 6vodaként célunk a német nemzetiségi hagyomanyok felkutatasa,
apolasa és atorokitése, valamint a német nezetiségi nyelv megimertetése és elmélyitése,
melyet beleagyazunk a gyermekek mindennapi tevékenységeibe. Szakkor és nemzetiségi

hét keretein beliil, pedig igyeksziink plusz informacioval megismertetni a gyermekeket.

Ovodank dolgozéi tisztaban vannak a fenntarthatosag tartalmi jellemzéivel, és ezt
igyeksziink minden tevékenységiinkbe bevonni. Ezéltal kozosségiink munkahelyi
¢letmodjaval és munkajaval pozitiv mintat nyQjt a kornyezettudatos magatartasra, az

okologiai szemléletforméalasra, az egészséges €letmod szokdsainak megalapozasara.

Ovodank nevelési célja a 3-tdl 6-7 éves gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztése, a
gyermeki személyiség kibontakoztatdsa kétnyelvili kornyezetben, az életkori és egyéni
sajatossagok és eltérd fejlodési iitemiik figyelembevételével (ide értve a kiilonleges
gondozast igényld gyermek ellatasat is). A gyerekek nevelése egyéni fejlettségiikhoz
igazodo differencialt banasmod elve alapjan, tevékenység kozponti moddszerekkel
torténik, kiterjed a sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelésére is.

Ovodank folytatja a csaldd, neveld munkajat, kiegésziti azt, eleget tesz a tarsadalom
elvarasainak. Erzelmi biztonsagot nyujto, dertis, szeretetteljes dvodai 1égkdrt teremtiink
a gyermekek mindenek felett allo érdekének figyelembe vételével. A gyermekek
onalldan és személyes érdeklodésiiktol vezérelve, tevékenységeken keresztiil fedezhetik

fel avilagot.
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Helyi adottsagokbol adodo kiemelt nevelési elvek
e Nemzetiségi nyelv és hagyomanyok atoroklésének apolasa
e Az anyanyelvi nevelésen beliil a beszédkultura fejlesztése.

e Erdei 6voda cimsz6 alatt egy évben kétszer, tavasszal és Gsszel intenziv
tarazod hetet terveziink be, melynek alapja és erénye a kozvetlen
tapasztalatszerzés. Célunk a kornyezeti nevelés Kkeretein belil a
kornyezd taj, erdd ¢évszakonkénti megfigyelése; szdloskertek,
Vashamori erdd meglatogatasa; latogatas az Aallatneveld telepre;
kozlekedési ismeretek bdvitése, Kalandpark. A kiranduldsok soran a
természet kincseinek 0sszegytiijtése, majd annak kreativ felhasznalasa
(kavicsok, botok, fakéreg, csipkebogyod, kokény, som, stb).

o Megismertetjiik a falusi élet idénymunkait: pl. gylimolcssziiret,
krumpli szedés, dioverés, téli raktarozas, eltevés télire.

e Kodrnyezettudatossag:
- Természet megovasa,

- Szelektiv hulladékgyiijtés megismertetése a gyerekekkel,
bekapcsolodva a falu szelektiv hulladékgytijtésébe.

e Hulladék ujrahasznositasanak lehetdségei az 6vodaban.

1.2. Gyermekkép

Az Alapprogram a gyermeki személyiségbdl indul ki, abbol a ténybdl, hogy az ember
gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individuum és szocidlis 1ény egyszerre.

Az Alapprogram a gyermekkép megrajzolasaban az eltérd pedagogiai és pszichologiai
iranyzatok ko6z0s vonasait veszi alapul. Ezek szerint: a gyermek, fejlédd személyiség,
fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszerliségei, a spontdn ¢és
tervszertien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen hatarozzak meg. E tényezdk
egylittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos, életkoronként (€letkori
szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség
szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet
szerepe meghataroz6. Az oOvodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd ennek
megfelelden a gyermeki személyiség kibontakoztatdsira torekszik, biztositva minden

gyermek szamara, az egyenld hozzaférést, tudatosan keriili a nemi sztereotipidk
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erdsitését, eldsegiti a nemek tarsadalmi egyenldségével kapcsolatos elditéletek

lebontasat.

A felgyorsult élettempo, a megélhetési gondok akkora terhet ronak a csaladokra, hogy
ezek karosan befolyasoljdk az egymashoz f{iz6d6 érzelmi kapcsolatokat. Egyre
kevesebb id6 jut egymasra ebben a szinte percre beosztott életmodban. Az id6
szoritdsaban, siirgetésében csOkken a gyerekek kitartasa, szocidlis érésiik lelassul,
kapcsolataik felszinesekké valnak. Ezt probaljuk mi megeldzni, kompenzalni a dertis,
csaladias, érzelem gazdag 1égkor megteremtésével. Célunk, hogy gyermekeink boldog,

kiegyensulyozott felnéttekké valjanak.

Az itt leirtakat attekintve ,,ars poeticanknak™ tekintjiik, hogy a keziinkbdl kikeriild
felnovekvd nemzedék a tarsadalom hasznos tagjavad véljon, egyéni kapcsolataiban
eligazodjon. A mi feleldsségiink abban all, hogy olyan alapot teremtsiink a magyar és
német nemzetiségi kultara felhaszndldsaval tudasban, tapasztalatban, melyre erds
varként épiilhet a feln6ttkori mindennapi élet. Ezt szituacidkhoz kotott kétnyelvi

neveléssel valositjuk meg, az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembevételével.

1.3. Pedagoguskép

Az 6vodai feltételrendszer fontos eleme az 6vodai nevel6kozosség, ezen beliil is az
ovond személyisége a kdvetkezd személyiségjegyekkel:

- megfigyeld és helyzetfelismerd képesség,

megosztott figyelem,

- nyelvtanilag helyes beszéd,

- igényesség,

- pedagodgiai tapintat

- kiegyensulyozott allapot, érzelmi gazdagsag,

- gyermekszeretet, megértés, megbecsiilés, segitokészség
A nevel6kozosségnek az egymasra figyelés az egyiittmiikodés az egymas segitése szem-
elott tartando feladata. Csak igy tudjuk gyermekeinket nevelni, tanitani.
Szaktudomdanyos, modszertani tudds

- rendelkezzen megfeleld dvodapedagogusi végzettséggel €s
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szakképzettséggel, fontos feladat legyen szdmara az 6nképzés;

szakmai fogalom hasznalata pontos és kovetkezetes legyen;
foglalkozasat komplexen épitse fel az éves pedagogiai terv alapjan;

a tevékenységeknek megfeleld modszereket és eszkozoket alkalmazzon;
a gyermekeket 6nallé gondolkodasra 6sztondzze

az linnepekhez kapcsolodd magyar nemzeti kulturalis hagyoméanyok
atorokitésére legyen képes
megfelelden képzett, német nyelvtudassal és a nemzetiségi hagyomanyok

ismeretével rendelkezzen

képes legyen a sokrétli anyanyelvi és német nemzetiségi irodalmi és zenei

ismeretanyag atorokitésére

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a

megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexio

foglalkozasait a kitizott céloknak megfelelden, logikusan épitse fel;

- vegye figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges elemét a

tevékenység céljaival;

a célok eléréséhez megfeleld modszereket és eszkozoket hasznaljon;

tervez6 dokumentumai két nyelven is attekinthetoek legyenek

A tanulas tamogatdsa

a foglalkozas vezetésének kozéppontjaban a gyermek személyiségének

fejlesztése alljon,;

pedagogiai céljaihoz és a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotahoz
illeszkedden valassza meg €s alkalmazza a kiilonb6z6 tanulasszervezési
eljarasokat,

bizalomteljes, nyugodt csaladias 1€gkort biztositson;
a német nyelv kozvetitése sokoldalu észlelés €s tapasztalas Utjan torténjen
a német nyelv elsajatitasat szemléltetdeszkozokkel seitsiik

a gyermekek Osszetételének megfelelden alkalmazza a tanuldsszervezési

modokat;
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- ismerje fel a tanulasi problémakat és azok megoldasaban segitséget

nyujtsonsegitsége

A gyermek személyiségének fejlesztése az egyéni bandsmod érvényesiilése

- a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, kibontakoztatdsara

torekedjen;

- a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével differencialtan

fejlesszen, mert a nyelvi nevelésben ez kiilondsen fontos

- figyeljen a gyermekek egyéni sziikségleteire

A gyermekcsoportok kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag kiilonbozo tarsadalmi, kulturdlis sokfélesége,
integrdcios tevékenység
- kozvetitse a gyermekek szamara z esélyegyenlGség, a nyitottsag, az
elfogadés, az egymas iranti tisztelet, az egyiittmiikodés értékeit;
- dolgozza ki a megfeleld konfliktuskezelési technikdkat, ¢s a bevalt

technikakat megfeleléen alkalmazza;

- nemzetiségi identitastudat megalapozésa

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése

- a gyermekek személyiségfejlodése, mérése-értékelése soran, realis
onértékelést és pozitiv Onbecsiilést tdmogatd értékelési modszereket
alkalmazzon;

- a nevelGtestiilet most ismerkedik a nyelvi mérés lehetdségeivel (nyelvi

mérdeszkoz)

Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

- legyen nyitott a gyermekek visszajelzéseire;
- kérdéseit a gyermekek értelmi szintjének megfeleléen hasznalja;
- a nap soran adodo valamennyi helyzetben hasznaja ki a német nyelvii

kommunikécid lehetdségét

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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az Ovodai nevelési probléméak értelmezésében a problémamegoldasba
kezdeményezd, aktiv szerepet toltson be;

a pedagogiai munkdjdban felmerilé problémaihoz képes adekvat
szakirodalmat keresni és felhasznalni;

tudatosan ¢l a kiégést megel6z6 technikak alkalmazasaval,

elfogadja a pedagdgusok tarsadalmi felelosségét ¢és képes a szakmai
parbeszédre és egyeztetésre;

legyen szakmailag jol felkésziilt, nyitott az innovéciok, modszertani
ujdonsagok, IKT eszk6zok megismerésére, alkalmazasara

a német nemzetiségi nevelés terén valo eldtelezodés, a mindennapos
szituacidkhoz valo nyelvi fejlédés erdsitése

nyitott az 0j nemzetiségi tanuldsi/ tanitdsi folyamatok megismerésére,

atadasara

19



2. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

Az ovodai nevelés dltalanos feladatai:

A 3- 7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési iitemének,
magyar ¢és német nemzetiségi identitdsanak figyelembevételével a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis €s értelmi képességek kialakitdsat. Az
ovodaskoru gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése a gyermekek alapvetd
joga, melyre programunk is torekszik. Ezen beliil:

- az egészségnevelés a legmodernebb megfogalmazasnak megfelelden

- az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa,

- az anyanyelvi, - értelmi fejlesztés, nevelés megvalodsitasa.

- német nemzetiségi nyelvi nevelés

2.1. Egészségnevelés a legmodernebb megfogalmazasnak megfeleloen

A modern egészségnevelés fogalma (ez keriilt az 6vodai nevelési alap programba)
koveti az egészség modern fogalmanak dsszetevlit. Az egészség fogalmat az

Egészségligyl Vilagszervezet igy definialta:

"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocialis)

jolét allapota, nem csupan a betegség és nyomoréksag hianya."

Ezt a szemlé¢letet adaptalva programunkba, az egészségfejlesztd tevékenységek kozé az

alabbiakat soroljuk:

- a testi egészség (gondozas, apolés, edzeés, mozgas - fejlesztés)

- a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsagnyujtasa),
- a szocialis kapcsolatok harmoéniaja (k6zosségi élet, segités stb.)
- az egészségveédd képesség fejlesztése.

- a gyermekek egészséges ¢letmddjanak, egészségvédd szokasainak
kialakitasa,

- az 6vodapedagogusaink és a pedagogus munkdjat kozvetleniil
segitk viselkedésének szabalyozasa, a mintaadd viselkedés

fontossaga miatt.

- a sziilék otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokasok
alakitasa, egészségvédd példamutatds, meleg-engedékeny nevelési
modszer)
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- az otthoni és az 6vodai egészségneveld feladatok Osszehangolésa, ill.
az otthoni kiegészitése, kompenzalasa.

- a gyermek fejlédéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges é€s
biztonsagos kornyezet biztositasa;

- ha sziikséges, megfeleld szakemberek bevondsdval — a sziildvel,
ovodapedagdgussal egyiittmiikodve — specidlis gondozo, prevencids
és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa;

- a gyermekek tapasztaljdk meg az iddjardshoz alkalmazkodo

0ltozkodést, tartozkodjanak minél tobbet szabad levegon,

a gyermekek pihenéséhez nyugodt 1égkor biztositasa, a gyermekek

egyéni alvasigényének figyelembevétele,

a csaldd és az oOvoda, gondozasi, egészséges ¢letmodot kialakitd
szokdsainak 0sszehangolasa. Az egészséges ¢letmod kialakitasa soran

¢ljen a nemzetiségi nyelv is.

a gyermekek helyes életritmusanak kialakitasa é€lettani sziikségleteik

figyelembevételével

Tevékenységek:

e Mindennapos mozgés, mozgasos jatékok

e Gondozasi tevékenység, naposi munka

e Kdrnyezeti nevelés, ismeretszerzd sétak

e Sziilokkel k6z0s mozgasos programok, gyalogtira

e Testrészek: szimulécids jatékok, tiikkor jatékok, onmaga felismerése,tars
,»tikrozése”, mozgassal kisért versek, mondokak

megismerése, mondogatasa, mutatasa

o Testfogalom: hianyzo testrész potlasa,
emberforma Osszeallitasa, arc kirakasa,

emberabrazolas
e Erzékszervek - Erzékeld jatékok

e Testiink és az érzékszervek épségének ovasa, egészség-
betegség, az orvos gyogyité munkéja, orvosos jaték,
gyogyszertar

e Kézmosas helyes végzés megbeszélése, gyakorlasa

¢ A helyes fogapolas megtekintése, megismerése, gyakorlasa
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¢ Vitaminsalata, almakompot készitése
»Egészséges — egészségtelen”ételek és italok. Képek gytijtése,
valogatasa, tablokészités kooperativ tevékenykedtetéssel

o Viztakarékossag, viztisztasag fontossaga

e Fold és lakoinak védelme

Feladatok:

o Egészséges ovodai kornyezet biztositasa

o A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgésigényiik kielégitése

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

e Egyiittmiikodés a sziilokkel: az otthonrol hozott és mar kialakitott
pozitiv szokédsok megerdsitésével a negativ szokéselemek
gyengitésével.

o A mozgss, cselekvés, kdzvetlen tapasztalatszerzés készségeinek
fejlesztése a jatékon keresztiil — ahol megjelenik az ismeret, a jartassag,
akészség.

e Megorizni, ha sziikséges felkelteni a mozgaskedvet: a rendszeres
mozgassal az egészséges életvitel alakitasa

o Megfeleld, mozgésra 6sztonzd kdrnyezet biztositasa

e Mozgastapasztalatok bovitése — mozgaskészségek fejlesztése

o Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése

e Mozgason keresztiil az értelmi struktirdk és szocidlis képességek
fejlesztése

o Tevékenységek szervezésével, biztositdsaval a testrészek, érzékszervek
megismertetése
e FErzékeldjatékokkal az érzeékszervek funkcidinak megismertetése,

érzékelés fejlesztése

e Eldzetes élmények alapjan az orvos gyogyitdé munkdjanak
megismertetése

¢ Kiilonb6zé moddszerekkel a tisztalkodasi eszk6zok megismertetése
o A tisztalkodas elemeinek helyes kivitelezésének bemutatdsa, gyakorlasa

o A megfeleld higiénés szokasok kialakitasa

Sikerkritériumok:

o Testi képességek fejlodése: észlelés, természetes nagymozgasok,
mozgaskoordinacio, egyensulyérzék, szem-kéz, szem-lab
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koordinacid, finommotorika fejlédése

Ertelmi képességek fejlédése: testséma fejlddése; testrészek ismerete

megnevezeése, targyhoz viszonyitott testhelyzetek, személyi zoéna

alakulasa — oldalisag, testfogalom alakuldsa, vizualis észlelés —

iddérendiség, memoria, alaklatds, formadllandosag, térpercepcido — téri
iranyok

Verbdlis fejlodés: testrészek, ruhanemiik, eszk6zok, cselekvések

megnevezése, térbeli viszonyok: irdnyok, helyzetek, id6, oldalisag,

formak, szinek, méretek, megnevezése

Szocidlis képességek fejlodése: egylittmiikddés, tolerancia, onismeret,

massag elfogadasa, viselkedésmintdk tanulasa

Kornyezettudatos életméd, viselkedés kialakulasa.

Német nemzetiségi szokincsbdvités: mindennapos testnevelés sordn,

gondozasi tevékenységeknél ( testrészek, ruhanemiik stb. ismerete)

2.2. Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés és a
szocializacio biztositasa

2.2.1.

Az 6vodaskoru gyermek, jellemz6 sajatossaga a magatartas érzelmi

vezéreltsége. A személyiségen belill az érzelmek domindlnak, ezért

elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag,

deriis, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,

hogy

- mar az Ovodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a
gyermeket

- a német nyelvvel a gyermek 6vodaba Iépéskor talalkozik eldszor,
mert legtobbszor a csaladban mar nincs meg a nemzetiségi nyelv
atorokitése;

- az Ovodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

- az 6voda egyszerre segitse a gyermek szocialis érzékenységének
fejlodését €s én tudtanak alakulédsat, és engedjen teret Onkifejezo,

onérvényesitd torekvéseinek;

- az 6voda teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyermek kielégithesse
természetes tarsas sziikségleteit; nevelje a gyermeket a
kiilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére
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- a szocializdcid szempontjabol segithetjiik a gyermek erkolcsi
tulajdonsagainak fejlodését. Mind az egészséges €letmodra nevelés,
mind  szocializacio, terliletén wuralkodjon a nemzetiségi

nyelvhasznalat;

- atarsadalmi normak, értékrendszerek mindig egy adott csoportban
érvényes normaként, annak kdzvetitésével épiilnek be az egyén
személyiségébe. Az egyén mindig egy adott csoporthoz
kapcsolddik, ezen keresztiil kozvetitddnek tagabb kornyezetének
normdi, beallitottsagai. A szocializacidban a tarsadalmi szerepek
tevékeny elsajatitasa torténik. gy alapozzuk meg a nemzetiségi

kozosséghez valo tartozast

Gyermek-gyermek kapcsolat:

Jelentésége a személyiségfejlesztésben tobb szempontbdl is fontos:

2.2.2.

2.2.3.

* acsoport kozvetitd hatasu,

» amikrokornyezet sajatos tartalmat hordoz,

* acsoporttobblet az egyes gyermeket gazdagitja,

» szocidlis szerepek elsajatitasanak, beéptilésének kozege,
» atarsas hatékonysag, szocialis erd fokozoja,

* segiti a reali onismeret €s a pozitiv onérvényesiilés kialakulasat, a csoport
segiti, leroviditi a tapasztalatszerzés utjat, alkalmat ad a probléma

tobbiranyt megkdozelitésére

A szocializacié szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozos élményekre
épiilé kozos tevékenység gyakorlasa mindkét nyelven. Ezért olyan dvodai
élet szervezése kivanatos, amely segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egylttérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak, onfegyelmeének,
kitartasanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak) fejlodését, a szokds- és

normarendszerének megalapozésat.

A gyermek nyitottsagara €pitve az 6voda segitse eld, hogy a gyermek
tudjon racsoddlkozni a természetben ¢és az emberi kornyezetben

megmutatkozd jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt. Ismerje sziikebb és
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tagabb kornyezetét, amely a sziil6foldhoz és a nemzetiséghez vald kotddés

alapja is.

2.2.4. A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol modell értékii az

o6vodapedagogus és az 6voda mas dolgozdinak kommunikécidja, német

nyelvhaszndlata, banasmaddja és viselkedése.
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nehezen szocializalhato, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi

szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetii,

halmozottan hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd

képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torodést

igényel, sziikség esetén megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus,

vagy mas gyogypedagogus, konduktor stb.) kozremiikodésével.

Tevekenységek

Feladatok

Baratsagok kialakulésa.

Figyelmes a tarsai irant.

Segit a tarsainak pl. barkacsolasban 6ltozkodésben.

A hianyz6 gyerekeket észreveszik, ajandékot készitenek nekik.
Sziiletés- és névnapokat megiinneplik.

Megiinneplik az év jeles tinnepeit.

Az ovond fokozatosan ismertesse meg a gyerekekkel a tarsas
egylttélés és a szocidlisan elfogadhatd oOnérvényesités életkorban
elvarhato alapveté normait, szokasait.

Olyan ismétlodé kozos tevékenységet szervezzen, melyek sordn az
Osszetartozas élményét mélyiti.

A gyermek viselkedésére adott visszajelzéseivel is nyljtson érzelmi
biztonsagot.

Ismertesse meg az oOvond a sziildket a fokozatos beszoktatas
elényeivel.

A gyermekek szamara az linnepeket ugy szervezze meg, hogy azt

tevékeny varakozas el6zze meg.

Az tinnepek két nyelven valo linneplése, bizonyos iinnepek alkalmaval
legetdségeinkhez mérten hidak épitése a generaciok kozott a

nemeztiségi kultira még eld képviseldinek meghivasaval.

Fejezze ki a sikerrel végzett kozos feladatok feletti 6romét, és mutasson
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ra, hogy az eredmények egyiittesen érhetdk el.

e Teremtsen az 6vond olyan légkort, hogy egyméas massagat fogadjak el

(nemzetiségi, etnikai, hatranyos helyzeti).

Sikerkritéeriumok:

Az 6vodai élet soran kialakult szokdsok a gyerekek igényévé valnak,
amelynek természetes modon tesznek eleget. A k6zos tevékenységekben aktivan
vesznek részt. Elfogadjak az adott tevékenység altal megkivant magatartasi
formakat. Figyelmesen, tiirelemmel hallgatjdk meg az 6vond ¢és tarsaik kozlését,
kérdését.

Nyugodtan iilnek, az 6vond kérdéseire érthetden, a helyzetnek megfeleléen
allva vagy ilve valaszolnak. Tisztelettel viselkednek a felnéttekkel, az dvoda
dolgozoival, vigyaznak munkéjuk eredményeire. Ebredezik benniik a kozosségi
Ontudat, Oriilnek a kozdsen elért sikereknek.

Egyiitt éreznek tarsaikkal, érdeklédnek egymads irant és észreveszik, ha
valaki hidnyzik. Onalloan keresik a segitségnyujtas megfeleld formait. Egy-egy
tarsuk irant kitlintetett rokonszenvet, baratsagot mutatnak.

Felfogjdk az 6vond alapvetdé metakommunikativ jelzéseit, német nyelv
hasznalata soran is (elismerés, nemtetszés, 6rom, biztatds, szomorusag, stb.). A
megkezdett munkat felszolitds nélkiil befejezik. FelelOsséget éreznek a vallalt
feladatokért, amelyet akkor is elvégeznek, ha nehézséget jelent, vagy
érdeklddésiiket mar nem koti le. A mikro csoportokban képesek egyiittmiikddni,
elfogadjak a tennivaloktol fliggd ala-, folé-és mellérendelési viszonyokat.

Képesek kivansagaikat, torekvéseiket modositani esetleg elhalasztani, ha
erre szamukra belathato okbol sziikség van.

Onallé véleményalkotasra is vallalkoznak.

2.3. Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma  keretében
megvalositandd feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonbozo
formainak alakitdisa — beszél6 kornyezettel, német nyelvi nevelésnél
szemléltetdeszkozokkel, helyes minta és szabalykozvetitéssel (a javitgatds
elkeriilésével) — az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv
ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes

beszéd és kommunikacids kedvének fenntartdsira, Osztonzésére, a gyermek
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meghallgatdsara, a gyermeki kérdések érvényesiilésére, tadmogatisira és a

valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

2.3.1. Az 6voda a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint ¢letkori
sajatossagra, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve
biztositson a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil
tovabbi ¢élményeket, tapasztalatokat szerezhet az Ot koriillvevd természeti é€s

tarsadalmi kornyezetrol.

2.3.2. A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek a
rendszerezése, céliranyos bdvitése, oly mdodon, hogy ezen keresztiil fejlédjenek
megismerd kognitiv képességei:

e igy egyre pontosabb, valosaghti észlelése,

o figyelemdsszpontositasra vald képessége,

e valdsaghoz kozelitd képzeleti miikodése,

e reproduktiv emlékezete,

e problémamegoldo és kreativ gondolkodasa,

o alakul6 nemzetiségi nyelvértése és hasznalata.

2.3.3. Német nemzetiségi nevelés célja, hogy az ovodaskoru gyermekek
életkori sajatossdgainak ¢és egyéni fejlettségének megfelelden biztositsa a
nemzetiségi nyelvének ¢és kulturajanak megismerését, torekedjék a kulturalis
hagyomanyok atorokitésére, a nyelvtanulas iranti igény kialakitasara. A német
nemzetiségi nyelvi nevelést egyrészt a nyelvi kornyezet megteremtésével, az
adott nyelven tartott foglalkozasok illetve kezdeményezések, természetes,
mindennapi szitudciok kihasznaldsaval vagy jatékszituaciok teremtésével

valositjuk meg.

Feladataink:

Szellemi kulttra:

o gylijtsék Ossze az 6vondk a helyi svab gyermekmondokékat, verseket,
dalokat, szokasokat, targyi emlékeket, hangszereket stb...

Targyi kultira:

e régi paraszti munka és a hozzatartoz6 eszk6zokkel valo ismerkedés
e német nemzetiségi népismeret

e targyi emlékek gylijtése a csoportszobaba (kdcsodg, tanyér)
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Tevekenységek

J Az 6vond irdnyitasaval német nyelvi jatékokat jatszik.
. Az egyszerli német nyelvl utasitdsokat megérti.
o Német nyelvii mesekdnyv nézegetése kdzben elmondja a képen

latottakat a sajat élményével dusitva.
. Német nyelven alkalmazza az udvariassag nyelvi formait.
. Gyermekek eljatsszak, elbabozzak kedvenc meséiket, élményeiket

mar elsajatitott német nyelvi kifejezések hasznalataval

Feladatok
o A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa, mely a késdbbiekben
¢lményként eléhivhatd
o A gyermekek kivancsisagara, érdekldédésére épit.
o A figyelem Osszpontositdsadra motivalas
o Olyan biztonsagos, elfogado, szeretetteljes 1égkor megteremtése,

ahol batran elmondhatjak a gyermekek a gondolataikat.

o Egyéni érdeklddési kor figyelembe vétele.

o Az 6vond beszéde mindig legyen nyelvtanilag kifogéstalan,
egyszertl, de még kifejezo.
. Legyen modell a gyermekek eldtt, anyanyelvi beszédkultarajat

folyamatosan fejlessze.

. Mérje fel és fejlessze a gyermekek beszédkészsegét.

. Alkalmazza a német nyelvi jatékokat.

. A gyerekek kérdéseire mindig valaszoljon, tegyen fel ¢ is
kérdéseket.

o Forditson figyelmet a gatlasos gyerekekre, empatidval

torekedjen a szobeli aktivizalasra.
o Fejlessze differencidltan az alacsonyabb tarsadalmi rétegekbdl

jovo gyermekek beszédkészségét, szokincsét.

o Teremtsen alkalmat arra, hogy a gyerekek eljatsszak —
elmondjak, elbabozzak kedvenc meséiket, és adjon lehetdséget az altaluk

kitalalt torténetek elmondasara.

o Az anyanyelvi jatékok szamara kiilon id6t biztositson, és ezeket

a jatékokat épitse be a mindennapi életbe.

o Tegye képessé a gyerekeket arra, hogy tudjanak masokat
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ismeghallgatni.
. Igyekezzen az 6vond egyensulyt taldlni a magyar és nemzetiségi

nyelv alkalmazésaiban, gyakorlasaban.

Sikerkritéeriumok:

» Koranak megfelelden kialakult a pontos érzékelése €s észlelése.
*  Képes vizualis €s auditiv differencialasra.

* A keresztcsatornak mikddése a koranak megfeleld.

* Verbalis emlékezete kordnak megfeleld.

* Tud szemkontaktust teremteni és tartani.

* Elbeszélésiik folyamatos, 0sszefliggo, tiszta érthetd beszéd jellemzi dket
+ Kialakul a beszédfegyelem,

* Beszédiik koveti az idorendi sorrendet

* Hasznaljak a névmasokat, névszokat,

» Felismerik és hasznaljak a metakommunikativ jelzéseket,

+ Sok talalos kérdéssel és kozmondassal ismerkednek meg,

* Hasznalnak gytijtéfogalmakat és tudnak a gytijtéfogalmak ala rendelni

2.4. Sajatos nevelési feladataink

Az iskolai potencialis tanulasi zavarok megel9zésére

A tanulési képességeket meghatarozo struktarak fejlesztésénél tobb elméleti
megfontolasbol is a mozgasra alapozunk:
e A 3- 8 éves korosztaly alapvetd, legtermészetesebb megnyilvanulési
formdja, Onérvényesitési modja a mozgas
e A mozgésos tapasztalatokbol gyokereztethetdek az értelmi miiveletek —
egyben az Onmagunkrol kialakitott testséma IS, amely a pszichés-én
idegélettani leképezddése.
e A mozgas, finommotorika célzott fejlesztésén keresztiil tobb strukturat is
kedvezden befolydsolhatunk, igy a testséma, lateralitas, testdimenzidk,

térpercepcid alakulasat is.

Potencialis tanulasi zavarok megelozése prevencios fejlesztéssel.

Programunk sajatos célja az iskolai tanulasi képességeket meghatdroz6 funkciok
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fejlesztése, a potencialis tanulasi zavarok korai kisziirése és megeldzése.

E pszichikus funkciok az észleléses és finommotoros struktardkat érintik, melyek
intenziv fejlédése a 3 - 8 éves korra jellemzd, igy kibontakoztatasukhoz ¢és
begyakoroltatasukhoz is e szakasz a szenzitiv periodus, itt nyilik mod optimalis
tdmogatasukra. Programunk a f6 nevelési teriileteken végzett feladatokba integralva,
indirekt nevelési modszerekkel realizalja a pszichikus funkciok fejlesztését, a gyermeki

spontan aktivitasra épitve.

A potencialis tanulasi zavarok megelozése korrekcios fejlesztéssel.

A korrekcios fejlesztés célja tamaszt nyujtani a részképesség- gyengeségekkel kiizdo
gyermekek részére, egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok keretében, az iskolai

tanuldsi zavarok megeldzése érdekében.

Az 6vodapedagoégus fejleszto feladatai:

Ha azt tapasztalja, hogy egy gyermek bizonyos funkcidjdban lemaradt, vagy tartésan
stagnal, abban az esetben vissza kell térnie a gyermeknek arra a fejlettségi szintjére,
amelyben még biztonsagosan mozog, és fokozatosan terhelve, nehezitve a feladatokat kell

6t eljuttatnia a kovetkezo fejlettségi szintre.

Id6t és lehetdséget kell biztositani az egyik teriileten hidnyosan elsajatitott, vagy
gyakorlasra szoruld ismeretek mas teriileten vald elmélyitésére, korrigalasara. A
korrigaland6 lemaradasok nagyrészt megeldzhetdk azzal, hogy azok természetes modon

fejlesszek a gyermekek képesseégeit.

A fejlesztopedagogus kompetenciakore:

e (sak normal IQ-6vezetbe tartoz6 gyerekekkel foglalkozik teljesitményzavar
esetén.

e Diagnosztikus tevékenysége csak a képzésben elsajatitott tesztek felvételére
és értékelésére terjed Ki.

e A diagnosztikus és terapids kompetenciakorét meghalad6 eseteket koteles
specialis szakemberhez irdnyitani.

e Tevékenységét mas szakemberekkel 6sszehangoltan végzi.

e Felelos a fejlesztd foglalkozasok szakmai mindségéért.

A fejlesztopedagogus feladatai:

e Az 06vondk jelzése alapjan a korrekcios fejlesztést igénylé gyermekek

megfigyelése, képességeik felmérése és az ehhez sziikséges sziil6i
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jovahagyas beszerzése.

o A megfigyelések és mérések értékelése.

e A kapott eredmények alapjan az egyéni fejlesztoprogramok
kidolgozdsa,  koordinalasa a  csoportos ovodapedagdgusokkal,
pszichologussal, logopédussal.

o Az el6zd nevelési évben a fejlesztd foglalkozasokban részesiilt gyerekek
ellendrzo felmérése.

o A mérések értékelése.

e A kapott eredményeket 0sszevetve az el6z6 év eredményeivel, és az egyes
gyerekekrdl kapott szakértdi vélemények, fejlesztési javaslatok figyelembe
vétele alapjan az egyéni fejlesztéprogramok kidolgozésa, ¢és ennek
koordindldasa a  csoportos  Ovodapedagogusokkal, pszichologussal,
logopédussal.

o A szildk tajékoztatasa, az egylittmikodd kapcsolat kialakitidsa és az ehhez

sziikséges sziil6i jovahagyas beszerzése.

e Egyéni, ill. kiscsoportos fejleszté foglalkozasok megtartdsa. Helye
elsédlegesen a gyerekcsoport, ahol parhuzamos tevékenységként
kezdeményezi a fejlesztd jatékot. Indokolt esetben a gyermek kivihetd a

,Jatszo szobaba”.

o A fejlesztés folyamatos koordindldsa a csoportos 6vodapedagogussal,

pszichologussal, logopédussal.

e Az Ovodapedagdgusok jelzésére, kérésére egyéb vizsgalatok, tesztek
elvégzése:

o A sziilok rendszeres tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl igény szerint.
o Féléves ellendrzo felmérés, értekelés a gyerekek fejlodesi titemérdl.

e Folyamatos kapcsolattartas a specialis sziikségletii gyerckeket fejlesztd

szakmai segit6 intézményekkel, fejlesztokkel.

e Ev végi ellenérzd felmérés, értékelés a gyermekek fejlédésérdl

Sikerkritéeriumok:

A kisgyermek
- orommel és aktivan vesz részt a jatékos foglalkozasokon,

- onmagahoz mérten kimutathatoan fejlddik,

tankoteles korara kialakulnak a tanuladshoz sziikséges részképességei
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3. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

3.1.8zemélyi feltételek

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, német nyelvi nevelés
szempontjabol a német nemzetiségi Ovodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész
idotartamaban fontos feltétele az o6vodai nevelésnek. az 6vodapedagogus elfogado,
segitd, tamogatd attitidje modellt, mintat jelent a gyermekek szamara, személyisége az

elfogado ¢és segitd, timogato attitiidon alapszik.

Az o6vodapedagogusi tevékenységnek és a nevelést, oktatast kozvetleniil segitok

Osszehangolt munkéjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

A német nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartozo és a migrans gyermekeket is neveld
ovodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvalodsitsak a német nemzetiségi, etnikai

ovodai nevelés célkitiizéseit.

Az 6voda nyitva tartasa a sziil6k és a fenntart6 igényei alapjan szervezédik: 6.30- 16.30-
ig. A délel6ttdos ovondk reggel 6.30 oratol valtozo munkarendben dolgoznak. A

délutanos 6vond munkaideje 10-16.30 oraig tart.

Az 6voda vezetdje latja el az 6nallo intézményi feladatokat, emellett a csoportokban is

tart kezdeményezéseket.

A fenntart6 dontése alapjan az 6vodankban 2 szakképzett dajka segit a csoportok életét,
ezen kivill 6k végzik még a takaritoi teendOket €s heti valtdsban a déleldtt folyaman
konyhai munkalatokat is elvégzik.

A melegit6é konyhaban egy f6 konyhai kisegitd végzi az ételkiosztassal kapcsolatos feladatokat

ebédeltetésnél és délutan.

Az 6vodai felmend rendszer biztositasaval igyekszik erdsiteni a csoportnak 6vondjéhez

valo kotodését.

A személyi feltételek sziikségletei:

Ovodank 2 csoportos -> 3 dvonével.
e Neveldtestiiletiink atlagéletkora 40 év
e Legmagasabb végzettség: Foiskolai 6vondképzo
e Szakirdnyu szakképzettség: Felséfoku ovondképzo

e Specialis képzettség:
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- Német nemzetiségi 6vodapedagdgus 2 6
- Fejlesztopedagogia 1 6
- Kozoktatas vezetd szakvizsga 1 £6

- Mérés — értékelés szakvizsga 1 {6

3.2. Targyi feltételek

Az o6vodanak rendelkeznie kell a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges
targyi feltételekkel. Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését oly modon kell kialakitani,
hogy szolgilja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen testméreteiknek,
biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését. Tegye lehetévé mozgas- €s jatékigényiik
kielégitését, és a gyermekeket, harmoniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal vegye
koril. A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak szamukra
hozzaférheté modon és gyermekek biztonsagara figyelemmel kell elhelyezni. Az 6voda
egyidejileg biztositson megfelelé munka kornyezetet az 6vodai munkatarsaknak,
teremtsenek lehetdséget a sziil6k fogadasara.

Az 6voda folyosdjan az intézmény arculatdba ill¢ targyak gylijteménye tiikrozi a helyi

nemzetiségi kultara targyi emlékeit.

A program megvaldsitasahoz a sziikséges legalapvetobb targyi feltételek adottak, de
karbantartasukra, bovitésiikre folyamatosan sziikség van, melyhez a nemzetiségi kultura

fennmaradésat segité eszkdzok beszerzését tervezziik a tovabbiakban is.

A fenntartd kotelessége az alapfelszerelés mindenkori poétlasa, szakmai eszk6zok

biztositasa.
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Ovodidnk felszereltsége

Helység funkcidja Szama Felszereltsége

Csoportszoba 2 A program megvaldsitasdhoz sziikséges
berendezések eszkzok

Gyermekoltdz6 1 Padok, Oltozdszekrények

Mosdo 1 Gyermekméretli mosdok, Wc, zuhanytalca

Iroda helység (tobbfunkcios | 1 Szamitogép, nyomtato, internet hozzaférés, irattartd

helység) szekrény, irdasztal
logopédiai tiikor, gyermekméretli asztal, szék
— eszkoztarolo szekrény

Talal6konyha- mosogat6 1 HACCP kozétkeztetési mindségbiztositasi
rendszernek megfeleld

Felndtt Wc 1 Sziikséges felszereltség

Udvari jatéktarold/pince 1 Sziikséges felszereltség

Ovoda udvar 1 Kiiltéri jatékeszkozok

Az ovoda eszkozrendszere

A jatéktevékenység eszkozrendszere
Az udvari és a teremben hasznalt jatékeszkozoket a koltségvetésiinkbdl, valamint kiilsé
tamogatok, Kisldd Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Ovodaért - Iskolaért Alapitvany

Kisldd, timogatasabol tudjuk gyermekeinknek biztositani.

A jatékok potlasara, fejlesztésére mindig sziikségiink van. A készen vett jatékeszk6zok
mellett 6vodapedagogusaink egyénileg és a gyermekekkel koézosen is készitenek
jatékeszkozoket, melyeket a gyermekek Orommel haszndlnak. Ezen jatékeszkozok
kozos elkészitése erdsitik a gyermeki kreativitast, az alkotd kedvet, a kozosséget, az
egyiittmiikddést. Neveldértéke indirekt mddon hat a fogyasztoi tarsadalom torz hatédsai

ellen.

Az 6vodai tanulas eszkozei

Szakmai eszkozeinkkel igyeksziink megvaldsitani céljainkat, feladatainkat.

Fejlesztéeszkozoket a koltségvetésbdl és kiilsé tdmogatok hozzdjaruldsaval tudjuk

megvaldsitani. Alapvetd eszkozoket az oO6vondk is készitenek, melyeket a napi
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tevékenységiik alatt hasznalni tudnak.

Fénymasoldval sokszorositani tudunk szinezdket és egyéb fejleszté feladatokat,
amelyekkel gyermekeink személyiségét, készségét, képességeit egyénre és életkori
sajatossagaikat figyelembe véve fejleszteni tudjuk. Probalunk 1épést tartani az ujonnan
megjelend magyar és nemzetiségi szakkonyvek beszerzésével, ezaltal boviteni irodalmi

¢és zenei repertoarunkat.

Mese és szakkonyvellatottsag
SzakkonyvekbOl az ellatottsdgunk atlagos, folyamatos frissitésre szorul. A
mesekonyvek megfeleldek az €letkori sajatossagoknak, szamuk kielégitd. Német nyelvii

mesekonyvek is rendelkezésre allnak a csoportokban a gyerekek szamara.

IKT eszkozok

A csoportok rendelkeznek CD lejatszoval, CD lemezekkel, és wifi elérhetdséggel.
Alkalomszerlien hasznalunk fényképezdgépet, laptopot és projektort a vetitésekhez
(mesenézés, ballagaskor fényképek vetitése). Lehetdséget biztositunk a pedagdgusok

intézményben valofelkésziiléséhez a rendelkezésre allo digitalis eszk6zok hasznalataval.

3.3. Az ovodai élet megszervezése

A gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld idOtartam®, parhuzamosan végezhetd differencialt
tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonbozo
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A rendszeresség ¢és az ismétlodések érzelmi biztonsagot

teremtenek a gyermeknek.

A jo napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
belsd, harmonikus aranyok kialakitasa, szem el0tt tartva a jaték kitiintetett szerepét. A
napi- és hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagdgusai alakitjak ki, magyar és német

nyelven.

Az o6vodai élet szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. A gondozasi
tevékenységek jO lehetdséget adnak a naponta ismétlédd nyelvi nevelésre. Az
ovodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti Onallosaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozéast végzd tobbi

munkatarssal.
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A gondozas az 6vodai nevelés egyik alapvetd tevékenysége, amely segiti a gyermek

sziikségleteinek kielégitését, eldsegiti novekedését, fejlddését, hozzajarul egészségének

megorzéséhez, jO kozérzetéhez, egészséges ¢letmodjanak kialakulasdhoz és megteremti

a nevelési hatasok érvényesiilésének feltételeit. A gondozas, a gyermekek fejlodése soran

egyre tobb egészségnevelési elemet tartalmaz. A kornyezeti tényezdk segithetik vagy

lassithatjak az 6roklott adottsagok kibontakozasat.

Tevékenységek

Kulturaltan étkeznek.

Szappannal mosnak kezet, hasznaljak a koromkefét, fogat mosnak,
féstilik hajukat.

Oltozkodnek, vetkdznek, dsszehajtjak a ruhdjukat.

Onkiszolgalo munkat végeznek sajat magukkal kapcsolatos
tevékenységeikben, fokozatosan és dntevékenyen vesznek részt a sajat

fejlodési litemiikben, tempojukban.

Kornyezetiiket rendben tartjak

Megértik az 6vond altal hasznalt német kifejezéseket és nagycsoportos

korukra maguk is hasznaljak oket.

Feladatok

Az 6vond hivja fel a sziilok figyelmét, a helyet életritmus otthoni
kialakit4sara.

Hagyjon elegendd id6t a tevékenységek elvégzésére.

Tartsa szem el6tt a gyermekek otthonrol hozott viselkedés- és
szokasmintait.

Ismertesse a gyerekek évodai étrendjét a sziilokkel.

Onallo étkezés és dnkiszolgalas szokasaitfokozatosan és tapintatosan
alakitsaKki.

Személyes példaadassal is segitse a testapolasiszokasok kialakitasat.

A ko6z6s mosdohelyiség hasznalatakor kiilonos figyelmet forditson,
hogy a gyermekek csak sajat tisztalkodasi eszkozeiket hasznaljak.
Igyekezzen elérni, hogy minden csaldd szoktassa gyermekét a sajat
személyével kapcsolatos teendok elvégzésére.

Az 6vond haszndljon rendszeresen utasitasokat, felszolitdsokat német

nemzetiségi nyelven.

36



Sikerkritériumok:.

Testapolas:

Onalldan mosakodnak, torolkdznek, figyelmeztetés nélkiil kezet mosnak,
amikor csak sziikséges. Koromkefével tisztitjadk kormiiket. Ruhajuk ujjat fel-
és letiirik, begomboljak, kikapcsoljak. Onalléan hasznaljdk a WC-t,
Vigyaznak a WC, mosdd rendjére, a tisztalkodasi eszkdzoket a helyére’
teszik. Fogat mosnak, a fogdpold szereket tisztdn, rendben tartjak.
Zsebkenddjliikbe helyesen fujjak az orrukat. Tisszentéskor, kohogéskor

zsebkenddjliket szajuk elé tartjak.

Onkiszolgadlds:

Teljes 0Onallosadggal, biztonsaggal, természetes teenddként latjak el.
Segédkeznek az dgyak elrakasaban, a foglalkoztato atrendezésében. Onalloan
tevékenykednek, segitséget nyujtanak tarsaiknak, valamint a felndtteknek.
Iskolaba 1épés elétt onmaguk is képesek mindennapi sziikségleteik,
¢letkoruknak megfeleld, onallo kielégitésére.

Etkezés kozben kulturaltan viselkednek. Igénylik az asztal esztétikus
rendjét. Helyesen hasznaljdk az evéeszkozoket (kanalat, kést, villat).

Oltozkodés:

Onalléan, a megfeleld sorrendben o6ltdznek, vetkdznek. Holmijukat,
agynemijliket hajtogatva helyre teszik. Ruhanemijiikkel gondosan bannak,
cipdfiizdjiiket megkotik. Ha fdznak vagy melegiik van, segitenek magukon.
Csizmdjukat, hotaposdjukat sziikség esetén letisztitjak.

A kornvezet rendben tartasa:

Ugyelnek sajat személyiik és kdrnyezetiik rendjére, gondozottsagara. Az
ajtokat csendesen nyitjak, csukjak, az eszkozokkel oOvatosan bannak.
Eszreveszik, ha valami hidnyzik vagy rendetlen, a rendetlenséget
megsziintetik.

Ismerik a szelektiv hulladékgytlijtés okat és mikéntjét. Ismeri és betartja a

balesetvédelmi magatartasformakat.

A tevékenységekre hivashoz német nyelvii dalokat, monddkakat hasznalunk, egyszerti
kifejezéseket németiil mondunk. A gondozési feladatok soran német nyelven bdvitjiik a

gyerekek szokincsét (testrészek, ruhanemiik, evéeszkdzok stb.)
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Hetirend

A hetirend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugodt légkort teremti meg az
6vodai csoportban. A heti rend és a napirend biztositja a szokasrendszer segitségével a
gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlodését, és lehetdséget nyujt
az oOvodasok napi életének megszervezéséhez, melyet az egész nap folyaméan
ovodapedagdgus iranyit. Toreksziink a kiilonboz6 tevékenységek kozotti helyes ardnyok
kialakitasara, szem elOtt tartva a jaték kitiintetett szerepét. A hetirend rugalmassagaval
lehetévé tessziik, hogy az elére nem tervezett események is helyet kapjanak a
mindennapi ¢€letben, ugyanakkor észrevétlen szabalyozojava valik a gyermek
mindennapi életének. Az o6vondk a hetirendet magyar ¢és német nyelven is

dokumentaljak.

A pedagogusok szabadon donthetnek abban a kérdésben, hogy a komplexitas keretében
mely tevékenységet ¢és szervezeti formakat valasztjdk a gyermekek fejlesztése

érdekében az egyes napok folyaman.

Napirend

A napi életritmus kialakitasa alapvetd feltétele a testi- lelki harmdnia megteremtésének.
A napirend tervezésénél figyelembe kell venni a gyermekek sziikségleteire, esztétikus,
higiénikus gondozasara fordithaté idosziikségletet.

A napirenden beliil a legtobb id6t a jaték kapja. Mindez biztonsagot jelent a gyermek
szamara. A napirend igazodik a célokat szolgald feladatokhoz, figyelembe veszi egy-
egy csoport szokasait és igényeit. Napirendiink minden tevékenységét athatja az adott

szitudcidknak megfeleld német nemzetiségi nyelvi nevelés.
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Napirendiink szeptember 01- mdjus 31.

1d6 Tevékenység

6.30 - 8.00 Gyiilekez6 6sszevont csoportban.

8.00 — 8.30 A gyermekek fogadasa sajat csoportban, jaték,egyéb
szabadon valasztott tevékenység,

8.30-9.00 Testapolasi teendok, folyamatosreggeliztetés.

9.00-11.30 Kezdeményezések. Jaték a teremben, ill. a szabadban, egyéb
szabadon valaszthat6 tevékenység,

11.30 - 12.00 Testapolasi teenddk, terités, ebéd, munka jellegii tevékenységek.

12.00 —12.30 Eldkésziiletek a pihenéshez, testapolasi teendok. Mesélés. Egyéni
sziikségletekhez igazodo altatas.

12.30 - 14.15 Pihenés, alvas.

14.15-15.00 Folyamatos ébresztés, 6ltozkddés, munka jellegi feladatok,
testapolasi teenddk, uzsonna.

15.00 - 16.30 Osszevon csoport.

Parhuzamos tevékenység: mosdohasznalat, szabadon valasztott
tevékenység, egyéb mikrocsoportos tevékenység, jaték a csoportban

vagy az udvaron.
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Napirendiink junius 01- augusztus 31.

1d6 Tevékenység
6.30 - 9.00 A gyermekek fogadésa, jaték, egyéb szabadon
valasztott  tevékenység,  testapolasi  teendok,
reggeliztetés
9.00-11.30 Szabad jatéktevékenység, sziiletésnap/névnap

megtartasa, jaték a szabadban, seta.

11.30 - 12.00 Testapolasi teendok, terités, ebéd, munka jellegii tevékenységek

12.00 - 12.30 Elokésziiletek a pihenéshez, testapolasi teendok. Mesélés. Egyéni

sziikségletekhez igazodo altatés.

12.30 - 14.15 Pihenés, alvas.

14.30 - 15.00 Péarhuzamos tevékenység: mosdohasznalat, uzsonna.

15.00 - 16.00 Osszevont csoportban, vagy az udvaron kdzos jaték, rendrakas

hazamenetelig.
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A nevelomunka tervezése

Tudatos, tervszeri a gyermekek fejlettségének megfeleld nevelési tervet
készitiink. A nevelGtestiilet altal elfogadott formaban dokumentaljuk. A gyermek
fejlettségét a fejlodési naploban rogzitjik. A dokumentum tartalmat a sziildvel
ismertetjiik és aldiratjuk az egylittnevelés érdekében. A fejlddési naploban, tervezziik
majd egy nyelvi mérés bevezetését is.

A hatékony 6vodai munkankhoz a kovetkezd dokumentumok elkészitését tartjuk

sziikségesnek, amelyek segitik az ellendrzést, elemzést, értékelést.

Felvételi és mulasztasi naplo,
A gyermekek adatait tartalmazza, valamint naprakészen a hianyzasok illetve a jelenlét

rogzitését szolgalja.

Csoportnaplo

A tervezés alapdokumentuma a csoportnaplo, melyet a csoportban dolgozo 6vond/

ovondk vezet/ vezetnek.

A csoportnaplo tartalmazza:

e acsoport adatait, napirendet, hetirendet
e anevelés tervezését (féléves) + értékelést

o tematikus tervet, évszakhoz kapcsoloddan, havi bontasban készitjiik, mely a
német nyelvii nevelési terveinket is tartalmazza

e heti tervet (magyar-német nyelven)

A gyermekek fejlodését nyomon koveto fiizet.
A fejlédés nyomon kovetéséhez (3-6-7 éves korig): sajat programunk célkitlizéseihez
igazodva vélasztottuk meg a fejlettség mérd fiizetet. ,, Ovodas gyermekek fejlodésének

nyomon kovetese”

3.4. Az 6voda kapcsolatrendszere

Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapveto feltétele a csaladdal valo egylittmiikodés. az egyilittmiikodés
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6zd rendezvényekig magukban
foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csaldd termet meg. Az

ovodapedagous figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egylittmitkodés
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soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas, csaladhoz illesztett

megoldasait.

3.4.1. Az ovoda és a csalad

Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Ezért a gyermek harmonikus fejlodésének a
feltétele, az 6voda folyamatos egyiittmiikddése a sziilokkel. A csaladi nevelés feladatait
at nem vallalhatja, de kompenzélhatja a csaladi szocializacid kedvezdtlen hatdsait. Az
egylittmiikddés jo neveldtarsa viszonyban, jo partnerkapcsolatban valosuljon meg. Az
ovono ennek érdekében — tajékoztassa a sziiloket arrdl, hogy mi torténik az dvodéaban.
Ismerje meg a csaladok ¢életmddjat, a gyerekek helyét a csaladban.

A sziil§ talaljon az 6vondben tarsat, tdmaszt gyermeke fejlesztéséhez.

Az 06vond tapintatosan befolyasolhatja a szilok nevelési szemléletét. Az
egylittnevelésben az 6vond vallalja a megértébb, tiirelmesebb, érzelmileg elfogado

partner szerepét.

A kolcsonds kapcesolat kifejezdje az is, ha a sziil6k kérését, javaslatat, esetleg birdlatat

az 6vond komolyan fontolora veszi.

Az egyenrangl viszonyban sziikséges a kolcsonds alkalmazkodés. Sziikséges, hogy az
6voda minden dolgozdja elditélettdl mentesen tudjon kozeledni minden csaladhoz. Az
6vond minden egyes csaldddal kiilon taldlja meg a kapcsolatteremtés, az egytittmiikodés
legmegfelelobb modjat.

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett helyzetben €16 gyerekek sziileivel az 6vond
megértd, bizalmat ébresztd magatartassal kezdeményezzen kapcsolatot.

Ha sziikséges az 6vond kezdeményezze a gyermekvédd hatosagok segitségét.

Az 6vono redlisan tajékoztassa a sziiloket. Mindig sajat példajaval hasson a sziilokre €s
biztositsa 6ket diszkréciojarol.

Tudatositsa a sziilokben, hogy a gyerek kozdsségi érzéseit a csalad is formalja. A sziild
jelenléte fontos a csoportban is a gyerek szamara. A sziilék csoportban vald
tartozkodasanak specialis esete a nyilt napon valo részvétel, amit az 6voda tobbszor
tartson.

A csoportos talalkozasok, sziiloi értekezletek jo alkalmat adnak arra, hogy a sziilok
megismerkedhessenek az oOvoda rendjével, elvérasaival, feladataival és a sziilok
elmondhassak gondjaikat, javaslataikat.

Az 6vonod csalddlatogataskor vendég a csaladban, €s otthon is tud a sziild érdeklddni

gyermekérol.
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A kiilonb6z6 programok, kirdnduldsok szervezésében a sziild, mint kisérd és segitdtars
is részt vesz.
A nagysziilokkel valo kapcsolatteremtés esetleges lehetdséget biztosit a generacios hid

Kiépitésére, ezaltal a még meglévd nemzetiségi hagyomanyok atorokitésére.

Az egyiittmiikodés formdi:

e  6voda beiratkozas alkalmaval elbeszélgetés, kolcsonds informacidatadas,

az 6vodaba val6 beiratkozaskor, tajékoztatas a sziilok részére, az 6vodaban

folyd német nemzetiségi nevelésrol
e  Ovoda bemutatasa,

e  csaladlatogatés, a gyermek dvodaba 1épése elbtt és késobb is, amennyiben

sziikséges
e  beszoktatas igény szerint, anydval vagy mas csaladtaggal,

e napi kapcsolattartas - elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziild tajékozott
legyen a gyermekével tortént napi 1ényeges eseményekrol,

e informacidatadas biztositasa,
e  sziil6i értekezletek tartasa, évente legalabb két alkalommal,

e  fogado ordk tartasa igény szerint, amennyiben a sziild illetve az 6vono

kezdeményezi,

e az 6voda hagyomany0rz6 és egyeb programjaiba a sziilok aktiv bevonasa,

barkacs délutan szervezése az 6vodai sziil61 munkakozosséggel
o  koz0s linnepségek, rendezvények szervezése,

e  sziilé1 munkak6zosség mikodtetése, értekezletek tartasa.

Az o6voda és a csalad kapcsolatanak alakulasaban nagy szerepe van a Sziildi
Szervezetnek, amely koordinalo és kezdeményezd tevékenységével segiti a folyamatos

egytittmikodést.

3.4.2. Az ovoda és aziskola

Az 6vodabdl az iskolaba torténd zavartalan dtmenet megkivanja az 6voda és az iskola
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neveldmunkdjanak az 0sszehangolasat, a két intézmény egylittmiikddését. Az 6voda és
az iskola kapcsolataban érvényesiiljon a kolcsonds nyitottsag, bizalom. Az 6vodaban
lefektetett német nyelvi alapokra épiilhet a helyi német nemzetiségi iskolaban folyo
német nyelvl oktatas.

A kapcsolattartast az iskolaval az 6vodai neveldmunka szerves részének kell tekinteni,
hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az iskolai életmoddal. Az
ovoda az iskola esetleges kdvetelményeinek hatdsara sem térhet el az 6vodai pedagogiai
program cé¢ljaitol, feladataitol, modszereitdl. Az 6vond adjon felvilagositast az egyéni
fejlodés litemérol.

Az 6vond feladata, hogy érdeklddéssel, 6rommel induljanak a gyerekek az iskolaba.
Latogasson el a gyerekekkel az iskolaba, ismerkedjenck meg leendd tanitojukkal, a

tantermiikkel. Az 6vond kisérje figyelemmel a gyerekek iskolai beilleszkedését.

Az egyiittmiikodés formdi:
e leendo elsdsok ellatgatnak az iskolaba
e kolcsonds tapasztalatcserék, szakmai megbeszélések,
e minden ¢v marciusaban iskolavard sziiloi értekezlet szervezése a

nagycsoportosoknak

e tanitd néni meghivasa az 6vodaba.
e egymas Unnepein, hagyomdnydrzd rendezvényeken vald részvétel (Termény

tinnep)

3.4.3. Segiték
Mivel a faluban nincsen pedagogiai szakszolgalat, ezért a legkozelebbi varosba
kiildjiik a raszorulo6 csaladokat és gyerekeket, ahol megfeleld szakemberek foglalkoznak
veliik. Ha sziikséges, a szakszolgalattal egylittmiikodve kell eldonteni a gyermekek
iskolaérettségét. Utazo logopédus, helyben foglalkozik a beszédhibas gyerekekkel.
Szoros kapcsolat a falu orvosdval és védondjével, akik folyamatosan részt vesznek
az 6voda életében, és nagy szerepiik van a gyermekek iskolaérettségi vizsgalatdnak

elvégzésében.

3.4.4. Az ovoda és a kozmiivelodési intézmények

A kozmiivelodési intézmények, a konyvtar, mivelddési hdz, muzeum adta

lehet6ségeket tudatosan hasznalja fel az 6vond a nevelémunkaban, ezzel is elésegiti a
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nevelési feladatok sokoldalt megoldasat. Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények

kapcsolataban érvényesiiljon a kolcsonds nyitottsag.

A konyvtar, az O6vodai konyvkészlet és a szakkonyvtar mellett gazdagitja a
konyvkinalatot. Rendhagyo foglalkozas keretében konyvtarlatogatast is be lehet iktatni.
A Mivel6dési Haz, kiillonb6z6 programok szervezésével, babszinhazzal, kiilonb6zé
jatékos, mozgasos, gyermek és csaladi programmal, ,,Ufpleib” jatszohédzzal, falunappal

szinesiti, gazdagitja az 6voda életét.

A muzeumlatogatas a gyerekeknél elOsegiti a muzeum megszerettetését, a helyes
muzeumi viselkedés megismerését, elfogadasat, ezért minden évben ellatogatunk a

kornyékbeli tajhazak egyikébe.

345. Gyermekvédelmi munka az dvoddaban
2003. szeptember I-ével megalakult az Herend Kornyéki Telepiilések Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalata. Ettd] az idOponttol kezdve az 6 irdnyitasuk és dsszefogasuk
alatt végezzik gyermekjoléti munkankat. 1 f6 csaladgondozo és 1 f6 gyermekvédelmi
felelés jogkore ala tartozik telepiilésiink, akik heti 1-2 alkalommal, ill. sziikség szerint
tobbszor latogatjak az érintett csaladokat.

Igény szerint, megbeszéljik az éppen aktudlis eseményeket, és kozds nevezoket
alakitunk ki az intézkedések tekintetében.

Kéthavonta 0Osszeiiliink esetmegbeszélést tartani a szocialis ligyintézd és az iskola
gyermekvédelmi feleldsével egyiitt.

A sziikséges intézkedéseket Esetértékeld lap kitoltésével tessziik meg a Gyermekjoléti

Szolgélat felé.

Eoészségiioyi szakemberek: az ovoda orvos- hdziorvos és a védono

A védoné havi rendszerességgel, ill. sziikség esetén latogatja a gyerekeket. Evente
orvosi vizsgalat, hallasvizsgalat, latas vizsgalat.
Tankoteles koru gyerekek részére iskola-alkalmassagi vizsgalat. A gyermekvédelmi

tevékenység 6sszehangolasa.

3.45. Fenntarto
Kislédi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 8446 Kisléd, Hésok tere. 2.
Koltségvetés altal biztositja a fenntartashoz sziikséges koltségeket. Kapcsolatunk a

Fenntartoval részben hivatalos, részben tamogatd, segitd jellegli. Problémaink
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megoldasat a kdlcsonos tajékoztatas s segitokészség jellemzi.

3.4.6. _Cigdany Kisebbségi énkormdnyzat

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekeket nevelé 6voda kapcsolatot tart az

érintett kisebbségi szervezetekkel, kisebbségi dnkormanyzatokkal.

A helyi Cigany Kisebbségi Onkorményzat is, lehetéségeihez mérten, tamogatja

intézményiinket anyagi megsegités gyanant.

3.4.7. Az dvoda kapcsolata a régio német nemzetiségi ovoddival, szakmai
szolgdltatokkal

A meglévd partnerkapcsolatainkat dpoljuk, illetve keresilink k6zos egyiittmiikodést mas
nemzetiségi 6vodikkal is. Rendszeresen vesziink részt a Nemzetiségi Ovodak

Talalkozojan, illetve tovabbképzéseken, , kistérségi” talalkozokon.

Kihasznaljuk a nemzetiségi POK tovabbképzési lehetdségeit, részt vesziink nemzetiségi

bazisintézményi programokon.

3.4.8. Az ovoda kapcsolata a katolikus egyhazzal
Az 6vodankban igény szerint hittanoktatas folyik, melyet egy nyugdijas 6vodapedagogus

tart, aki hitoktatd végzettséggel rendelkezik. A plébanos rendezvényeinkre meghivast

kap.

3.4.9. Az ovoda kapcsolata az Iskoldaért - Ovodiért Alapitvany
alapitvannyal

A kuratérium tagjai dontenek a tamogatas mértékérdl és gyakorisagarol.
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4. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

4.1. JATEK

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad-képzettarsitasokat kdvetd szabad
jatékfolyamat — a kisgyerek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap
visszatérd modon, hosszantartdan ¢és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyerek a kiilvilagbol és sajat belsd vilagdbol szdrmazd tagolatlan benyomaésait
jatékaban tagolja. Igy vélik a jaték kiemelt jelentSségii tajékozodo, kreativitisukat

fejleszto €s erdsitod, élményt ado tevékenységgé.

A kisgyermek els6 valodi jatszotarsa a csaladban, az ovodaban is a felnétt — a sziil6 és az
ovodapedagdgus. Utanozhatdé mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad, illetve segitévé, kezdeményezové
lesz, ha a jatékfolyamat elakad. A felnétt jelenléte teszi lehetévé a gyerekek kozotti

jatékkapcsolatok kialakulasat is.

Tevékenységek

*  Gyakorl6 jaték

*  Szerepjaték

*  Barkacsolas

e Dramatizalas, babozas

+  Epitd — konstrukcios jaték

. Szabaly jaték

Szabadjaték
Amikor az 6vond biztositja a gyerekek szamara az 6nallosagot, szabadsagot a.
0 jatéktevékenység kivalasztasaban
O jatékeszkozok megvalasztasaban
O tarsak megvalasztasaban
O gyermeki jatékelgondolds megvaldsulasaban,
0 ¢s jatszohely megvalasztasaban és kialakitasaban.
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Feladatok

[1 Az 6vond biztositson helyet, eszkdzoket €s elegendd idot €s jatékra.

[1 Sajatitassa el az 6vond a gyerekekkel a jaték alapvetd szokésait és az
azokhoz kapcsolddo szabalyokat.

[ Teremtsen nyugodt, derls, felszabadult 1€gkort.

[1 Biztositson élményt a jatékhoz.

[1 Teremtse meg annak a feltételeit, hogy minden gyerek sajat igényeinek
megfelelden jatszhasson gyakorld - szerep -konstrukcios, épit — szabaly

jatékot, barkacsolhasson, babozhasson, ha akar.

[1 Az 6vond hasznalja ki a jaték adta lehetdségeket a nemzetiségi nyelv
hasznélatara. Teremtsen olyan jatékszituacidkat, amiben a gyerek

hallhatja a nyelvet, gyakorolhatja a témahoz kapcsol6dé nyelvi anyagot.

Sikerkritériumok - Kimenet:
a) 3-4 éves korban

Legjellemzdbb a gyakorlojaték, ami megnyilvanulhat a hangok, szavak, rovid
mondatok ¢és dallamok jatékos szabaly szerinti ismételgetésében ¢és a kiilonbdzd
mozgésok jatékos gyakorlasaban.

Szivesen jatszanak egyediil, egymas mellett vagy két, harom gyerekbdl allo
csoportban. Szerepjatékuk egyszerii cselekvéseket és kapcsolatokat tartalmaz,

kiilonbozd jellegzetes milveleteket végeznek.

Az épités, konstrualas sordn az épitményeket nem képesek megismételni. Nincs
szabalytudatuk, az ,,igy kell csindlni” a szabalyossag és megismétlés 6romének a
kifejezése. A kisebbség nyelvén megnevezett jatékokat felismerik. Rovidebb

jateékkal kapcsolatos kifejezéseket megértik.

b) 5-6-7 éves korban
Tartésan kialakul a kisebb-nagyobb csoportokban vald egylitt jatszas igénye. A

gyakori szerepcserét ¢s az eszk0zokhoz ragaszkodast folvaltja a szerepekhez
valo kotodés. Tudnak vezetni €s jatszotarsaikhoz alkalmazkodni.

Sajat maguk is készitenek eszkozoket, amit felhaszndlnak a jatékban,
dramatizalasban. Konstrualas soran alkotasaikat mar onalldan, sok egyéni Otlet
alapjan hozzdk létre és képesek kiilonb6z6 anyagok, eszkozok kombinalt

alkalmazasara is. Kiilonbozo jatékfajtdk gyakran kapcsolédnak egymashoz.
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Bonyolultabb szabalyok megtanulasara iS képesek, mikozben egymast a
szabalyok betartasara is figyelmeztetik. Jellemzi Oket a ketts szabalytudat és
tobbszolamu jaték.

A jaték soran felhasznaljak a 3 év soran hallott és alkalmazott nemzetiségi
kifejezéseket. Tudnak egyszerii szabalyjatékokat német nyelven jatszani,
megértik a jatékban haszndlt kifejezéseket, drommel vesznek rész a tervezett

német nyelvii jatékokban

A jaték folyamatéban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas feleldsségét. Az Ovodaban fontos a szabad jaték talsulyanak
érvényesiilése.

A jaték kiemelt jelentéségének az dvoda napirendjében, idobeosztasaban is meg

kell mutatkoznia.

4.2. VERSELES, MESELES

Az érzelmi biztonsdg megadasdnak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkozei
a tobbnyire jatékos mozgésokkal is dsszekapcsolt mondokak, dadolok, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket adnak. Igyeksziink felkutatni a helyben még €16 német nyelvii mondokékat,

rigmusokat és azt eliiltetni a gyerekekben.

A magyar gyermekkoltészet, a napi, dajkai hagyomanyok gazdag és sok alkalmat, jo
alapot kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi-
értelmi és erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mese — képi
¢s konkrét formaban — tajékoztatja a gyermeket a kiilvilag és az emberi bels6 vilag
legfbb érzelmi viszonylatairol, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakrol.

A mese ¢letkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmddjanak €s vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongasait, S egyben feloldast és megoldast kinal. A
targyi vilagot is megelevenitd, atlelkesitd szemléletmodja és az ehhez tarsulod, a szomort
ok- okozati kapcsolatokat feloldd magikus vilagra, csodakkal és atvaltozasokkal
raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitasra €és a kiilvildgra irdnyitott
megismerési torekvésekre.

A mesélovel valo személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsadgban érzi

magat, s a jatéktevékenységhez hasonldéan a mesehallgatas elengedett intim allapotdban
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eleven, belsé képvilagot jelenit meg. A bels6 képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki
¢lményfeldolgozas egyik legfontosabb forma4ja.

A gyermek sajat vers- ¢s mesealkotdsa, annak mozgassal és/vagy dbrazolassal torténd
kombinalasa az onkifejezés egyik modja.

A mindennapos mesélés, monddkazas €s verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

A 6vodaban a népi, a német nemzetiségi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek

egyarant helye van.

Tevékenységek

e  Jatékos mozgassal mondokaznak.

o Elbabozzadk a meséket, a sajat maguk altal kitalalt torténeteket.

e  Megfeleld eszkozokkel eljatsszak a gyermekek a nekik tetszé meséket.

e Szivesen hallgatjak a mesét, a verset.

o Jatékuk kozben megjelennek spontan mozdulatok, szotagok, melyek a

nemzetiségi mondokakat, verseket idézik.

Feladatok

e Az OvOno szerettesse meg a mesét €s a Verset.

e Biztositsa az élményt és az eszkozt.

e Talalja meg a megfeleld tevékenységi format.

e Vers- és mesemondasa szemléletes és sokszinii legyen

e Javasolja a sziiléknek az otthoni mesélést.

e Tegye lehetdveé, hogy mas teriileten is megjelenhessen az irodalmi ¢élmény
e Elalvas eldtt meséljen az 6vond.

e Irodalmi anyag legnagyobb részét a magyar népmesék és népi mondokakbol
valassza.

e Halljanak minél tobb német verset, mondokat.

e  Meséljen németiil a gyerekeknek olyan egyszerti meséket, amelyekben

visszatérd mondatszerkezetek segitik megérteni a mese cselekményét.

Sikerkritériumok - Kimenet:

e 10-12 mondokat, 6-8 verset megjegyeznek, 15-20 verset meghallgatnak az

¢v folyaman. Varjdk, kérik a mesemondast, figyelmesen csendben
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végighallgatjak a mesét. A folytatasos mesék szalait 6ssze tudjak kapcsolni. Az
ismert mesei motivumokat szivesen babozzak, dramatizaljak, lerajzoljak.
Szeretik a mesekonyveket nézegetni, utdnozzdk az olvasast, képek alapjan
megtalaljak legkedvesebb meséiket. Erdeklddésiik felébred a német mesék,
versek irant.

e Szivesen mond verset, elkezdett torténetet fantazidja segitségével folytatni
tud.

e [smeri a szinhazi magatartas alapvetd szabalyait.

e A nevelési év folyaman a gyerekek 8-10 mondokat, 4-5 verset sajatitanak el
németiil.

¢ Szivesen hallgatnak német nyelvii meséket.

4.3. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Az O6vodiban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az Olbeli jatékok, a német
nemzetiségi ¢és népi gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok mindkét nyelven, a
zenélés Oromet nyujtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklddését,
formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Az élményt nyajtdo kozos ének-zenei
tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas sz&€pségét, a
kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, a gyermek néptancok és népi jatékok a
hagyoméanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az Ovodai ének-zenei nevelés
feladatainak eredményes megvaldsitdsa megalapozza, elOsegiti a zenei anyanyelv

kialakulasat

Kodaly Zoltan ¢és Forrai Katalin munkéssidga valamennyiiink eldtt ismert és a
mindennapos, tudatos zenei nevelés alapja. Mindemellett az igényesen valogatott
kortarsalkotasok fontos eszkdziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus,
éneklés, hallas, mozgas) és zene kreativitdsanak alakitasaban.

A zenehallgatdsi anyag megvalasztdsanal az oOvodapedagdgus vegye figyelembe a
nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

A felndtt minta utanzasaval az éneklés, zenélés részéve valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

A napirendhez kapcsolodoan a tevékenységeket német nyelvii dalokkal kisérjiik.

Tevékenységek
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Egyszerli jatékos mozgasokat, nehezebb jatékformaékat, tancos jellegii
mozdulatokat egyontetiien és esztétikusan végeznek.

A nap folyaman énekelnek, didolgatnak, egymas hangjat felismerik
Megkiilonboztetik a magas — mély hangokat.

Felismerik és alkalmazzak a halk — hangos fogalompart.

Gyakoroljak a magyaros beszéd ritmusan keresztiil a mondokék ¢s dalok
ritmusat.

Kiilonb6z6 mozgasformak keretében gyakoroljak az egyenletes liiktetést.
Megfigyelik ¢és felismerik a kornyezetilkben €16 allatok hangjait, €és a
kiilonb6z6 hang effektusokat.

Népi jatékokat jatszanak kisebbségi nyelven is.

Feladatok

Az 6vond segitse eld, hogy emlékezetiikben minél tobb dallamfordulat
rogziiljon.

Teremtsen kozvetlen kapcsolatot minden egyes gyerekkel a dalok, a
mozgassal egyiitt jaro mondokak jatszasa kozben.

Fejlessze a gyerekek hallasat, ritmusérzékét, harmonikus mozgasat.

A kiilonb6zé zenei képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat
fokozatosan egymasra épitse.

Maga is adjon mintat énekes beszélgetéssel, valtozatos dallamfordulatok
kitalalasaval.

A gyermekek egyéni fejlettségéhez hatdrozza meg a képességfejlesztés
fokozataibol torténd személyre szol6 valasztast.

Teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyerekeknek minél tobb alkalma
legyen 0sztonds, alkotd hajlamuk kibontakoztatasara.

Tegye lehetévé az 6vond, hogy a sziilok is megismerjék, milyen jellegii
dalokat hasznal az ének-zenei nevelésben.

Német nemzetiségi teriileten  tanuljanak német nemzetiségi
gyermekdalokat, jatékokat, melyben az 6vond tamaszkodjon a sziild

segitd emlékezetére (Heia popeia; Salz, Schmalz stb.)

Sikerkritériumok - kKimenet:

A gyerekek tudjak a mondokakat, hat hang terjedelmii dalokat és 5-6 alkalmi

dalt tisztan, szép szovegkiejtéssel énekelni az egyvonalas C és a kétvonalas C
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abszolit magassagok kozott. Felismerik a magas és mély éneklés kozotti
kiilonbségeket, tudnak halkan, hangosan énekelni, tapsolni, beszélni. Felismerik a
dallamot dudolasrol, hangszerrdl, a hasonld fordulatokbol sajatos kezdd, erésen
eltérd belsé vagy zaré motivumokrol.

Felismerik a halk és hangos kozotti kiilonbségeket, tudnak halkan, hangosan
énekelni, tapsolni, beszélni, ismerik és értik az erre vonatkozd német nyelvii
utasitasokat. Felismerik a dallamot duadolasrol, hangszerrél, a hasonlo
fordulatokbol sajatos kezdd, erdsen eltérd belsd vagy zaré motivumokrol.

Erzékenyek a természet és a kornyezet zajaira, zorejeire, megkiilonboztetik a
hangszines finom eltéréseit. Ismerkednek eredetiben néhany hangszerrel, azok
hangjaval és megszdlaltatasuk modjaval.

Megkiilonboztetik az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol. Szoveges
ritmusmotivumokat visszatapsolnak csoportosan és egyénileg is. Megérzik a zenei
motivum hosszat. Osszehasonlitjak és énekléssel, mozgéassal bemutatjak a normal
tempot, az annal lasstibbat és gyorsabbat is. Egyontetiien korbejarnak, kicsit oldalt
forditott szép testtartassal, kézfogéssal.

Egyszerl, de valtozatos, jatékos, tdncos mozgasokat képesek végrehajtani.
Egyenletes és kettes liiktetés, a ritmus, a motivumhangsily kiemelésére,
hangoztatasara titéhangszereket hasznalnak.

Szivesen éneklik, jatsszdk a nemzetiségi tancos, dalos jatékokat. Szivesen
hallgat

zenét.

44 RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZI MUNKA

A rajzolés, festés, mintazés, €pités, képalakitas, a kézi munka, dbrazolas kiilonb6zo
fajtai, a miialkotasokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos
eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek

gazdagitasara épiil.

Az 6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval, a
kiilonb6zé anyagokkal, a rajzolds, mintazas és a kézi munka kiilonbozd technikai
alapelemeivel és eljarasaival, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az

onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitisara és az esztétikai élmények befogadasara.

Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi-
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plasztikai kifejezOképesség, komponald-, térbeli tdjékozodod- és rendezdképességek

alakulasat, a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését:

a gyermekek tér-forma ¢és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk

fejlodését, esztétikai érzékenységiik, szEép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.

Az 6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval, a

kiilonb6zé anyagokkal, a rajzolds, mintazas és a kézi munka kiilonb6z6 technikai

alapelemeivel és eljarasaival.

Tevékenységek

Képeket készitenek festéssel, rajzolassal, papirragasztassal, nyomatokkal.
Alkalmi ajandéktargyakat készitenek.

Kiilonb6zo technikakat alkalmaznak gyurmézas, mintazas, agyagozas soran.
Miialkotasokat nézegetnek.

Természetes anyagokbdl babokat készitenek. Mézeskalacsot siitnek és
diszitenek.

A nemzetiségi hagyomanyok 4apolasdhoz eszkozok, illusztraciok,

csoportszobai dekoracio készitése

Feladatok

Az 6vond torekedjen az abrazolassal kapcsolatos szokasok kialakitasara.
Kovetkezetesen biztositsa az abrazolasi szokasok feltételeit.

Vegye figyelembe a gyerekek kozotti 4brazolasi  képességbeli
kiilonbségeket.

Adjon lehetéséget, hogy dolgozzanak természetes anyagokkal,
ismerkedjenek az anyag formalhatdsagaval, festéssel, tépéssel, vagassal,
ragasztassal, hajtogatdssal, nyomatokkal, kollazs-, montazs technikajaval,
karcoléassal, szdjenek, fonjanak, batikoljanak. Hasznéljanak kiilonb6z6

anyagokat, agyag, sogyurma, gipsz, ho, jég, gyertya, természet Kincsei.

Olyan ¢élményeket €s benyomasokat nyjtson, amelyek alkotd tevékenység

formajaban vezetddnek le.

Hasznélat kdzben mutassa be, ahanyszor csak sziikséges, hogyan banjanak a

gyerekek a kiilonb6zo eszkozokkel, kellekekkel.
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e Az débrazolasi technikdk -elsajatitdsdhoz kapcsoloddo német kifejezések

megértése ¢s a hasznalt eszkdzok felismerése, megnevezése.

Sikerkritériumok - Kimenet:

« FElményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében  tobbnyire
biztonsaggal hasznaljak a képi kifejezés valtozatos eszkdzeit. Batrabbak,
Otletesebbek az épitésben, téralakitasban. Formadbrazolasuk valtozatos,
tobbnyire képesek hangsulyozni a legfontosabb megkiilonbdztetd jegyeket,
jellemz6 formakat (fiu, lany, nyuszi, stb.).

* Emberdbrazolasaikban megjelennek a részformak, alkotasaik egyre
differenciéltabba valnak. Szinhaszndlatukban érvényesitik kedvelt szineiket.
Fokozott 6néllosaggal tudjék alkalmazni a megismert technikakat. Onalloan
diszitenek. Tobbségiik 6nalldan is kezdi javitgatni sajat késziilo alkotasat.

*  Szem- kéz mozgasa Osszerendezett.

* Helyesen fogja és hasznalja a ceruzat, ecsetet, ollot.

*  Szereti maga koriil a harmoniat, a szépet.

e Térlatasa koranak megfeleld.

e Képes racsodalkozni a szépre, esztétikus latvanyra, képes esztétikai
véleményt alkotni.

e Megértik és nagy csoportban alkalmazzak az &brazolasban hasznalt

eszk6zok neveit németiil

45. MOZGAS

A torna, a mozgésos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas,
ugras, tamasz, fliggés, egyenstlyozas, dobas, és testi képességeit, mint az erd, ligyesség,

gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés.

Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbird- képességét és az

egyes szervek teljesitoképességét.

Fontos szerepliik van az egészség megdrzésében, megovasaban. Felerdsitik és
kiegészitik a gondozéds és egészséges ¢életmddra nevelés hatdsat. A mozgaskultira
fejlesztése mellett segitik a térben valdo t4jékozodast, a dontést ¢és az

alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakulasat.

55



A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges ¢életmodot erdsitd egyéb

tevékenységeknek teremben és szabad levegdn, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil, spontan

vagy szervezett formaban az 6vodai nevelés minden napjan — az egyéni sziikségleteket

és képességeket figyelembe véve — minden gyermek szamara Ilehetdséget kell

biztositani.

Tevekenységek

Jarnak, futnak, ugranak.

Végeznek gimnasztikai gyakorlatokat kiillonb6z6 szerekkel is.
Csusznak, ktisznak, masznak kiilonboz6 szerek 6sszekapcsolasaval.
Dobnak kiilonb6z6 helyzetekben babzsakkal és labdaval.
Végeznek egyensulyozo és labdagyakorlatokat.

Gurulnak kiilonboz6 alakzatokban.

Jatszanak verseny- és szabalyjatékokat.

Feladatok

Az 6vond teremtse meg azokat a feltételeket, amelyek eldsegitik a bioldgiai
fejlodést, novelik a szervezet ellenallo- és alkalmazkodoképességét.

Az 6vond a gyerekek jatékos kedvére épitse a kiilonb6zé mozgasok
elsajatitasanak folyamatat.

Adjon lehetdséget, hogy az adott gyakorlatot ki-ki a sajat képességei szerint
hajtsa végre.

Teremtsen minél tobb lehetdséget a mozgasigény kielégitésére.

Biztositson megfeleld intenzitasa, derlis 1€gkort a testnevelés soran.

Segitse eld a gyermekek harmonikus Osszerendezett mozgasanak
kialakulasat, kéz finommozgasainak fejlesztésére nyujtson valtozatos
lehetdségeket.

A fizikai aktivitason keresztiil fejlessze a gyermekek szellemi aktivitasat.

A valtozatos eszk6zok ¢és a gyermekek oOnallo szabad mozgéasanak
kialakulasat, kéz finommozgasainak fejlesztésére nyujtson valtozatos
lehetdségeket.

A fizikai aktivitason keresztiil fejlessze a gyerekek szellemi aktivitasat.

A valtozatos eszk6zok ¢és a gyermekek oOnallo szabad mozgéasanak
biztositdsdval tegye lehetdvé, hogy a testnevelés O0romot jelentsen a

gyerekek szamara.
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e Tartsa szem el6tt, hogy a testnevelés legértékesebb anyagai a jatékok.
e Adjon az o6vond nemzetiségi nyelven a mindennapos testneveléshez

kapcsolddo vezényszavakat, utasitasokat.

Sikerkritériumok - kimenet:

e Novekszik teljesitoképességiik, mozgasuk Osszerendezettebbé,
megfeleld ritmusuva valik.

e (selekvOképességiik gyors, mozgasban kitartoak.

e Fejlodik tér- és 1dotajékozodod képességiik.

e [Egyéni-, csoportos-, sor- ¢&s valtoversenyeket jatszanak az oOvond
segitségével és szabalyok pontos betartasaval.

e A tér valtozatos bemozgasaval fejlodik térpercepcidjuk.

e  Viltakoztatni tudjak a természetes jarast az iitemes jarassal.

e Begyakoroljak az alapveto mozgésformakat, ¢s  képesek

azok Osszekapcsolt gyakorlasara.

e Az cels6alakvaltozas bekovetkezésével alkalmassa  valnak az
iskolakezdésre.

e Magabiztosan alkalmazza a bal- jobb kifejezéseket.

e Fizikai erdnléte, alloképessége koranak megfeleld.

e A mindennapos testnevelés, valamint a testnevelés el6tti bemelegités
minden alkalommal német nyelvii utasitasokkal torténik.

e Kialakult a szem- 1ab, szem- kéz koordinacioja.

e Fejlett az egyensulyérzéke.

e Tud rollerezni, vagy biciklizni.

o Egészséges versenyszellemmel tud kiizdeni.

o  Megértik és reagalnak a német nyelvii tornavezetésekre, utasitasokra.

4.6. KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valosag
felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi

alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

A gyermek mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, melyek a
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kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozdodashoz
szlikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a haza tdj, a helyi német
nemzetiségi hagyomanyokat, tiszteli a néphagyomanyokat, a szokasokat, a csaladi, a

targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét is.

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokaba jut a gyermek ¢és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-,

sik €s mennyiségszemlélete.

Az 6vodapedagogus feladata, hogy tegye lehetévé a gyermek szdmara a kornyezet
tevékeny megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket a
spontan ¢és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultirara és a
biztonsagos életvitel szokasainak alakitdsara. Segitse eld a gyermek 0©nallo
véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban ¢s a

kornyezet alakitasaban.

Tevekenységek

= Sétak, kirandulasok alkalmaval megfigyelnek, 6sszehasonlitanak.
= Erzékszerveikkel érzékelnek kiilonbozé tulajdonsagokat (izek, szagok,

szinek, formdk, kiilonb6zé mindségii feliiletek).

Ko6z06s kirandulasokon, utazasokon vesznek részt (vonattal, autobusszal).

Felfedeznek és megfigyelik a természet valtozasait.

Hasznaljak a kiilonb6z6 gytijtéfogalmakat: ndvény, allat, gylimolcs.

Feladatok

e A ,Z06ld 6voda” mozgalommal azonosulva napi rendszerességgel jelentkezzen
a kornyezet védelmét, 6vasat szolgalo szokasok kialakitasa.

e Az 6vono épitsen a gyerekek otthoni és 6vodan kiviili eltér6tapasztalataira.

e Segitse a sziiloket a gyerekek kdrnyezet iranti érdeklddésének felkeltésében.
Kinaljon 6tleteket, mitkddjon egyiitt, nydjtson példat.

e Biztositsa, hogy a gyerekek tapasztalataikat, ismereteiket, élményeiket eredeti
kornyezetben szerezhessék.

e Olyan eszkozoket biztositson, amelyek természetes anyagtak, akornyezetben
megtalalhatok és 6nallo alkotasra serkentenek.

e Bontakoztassa ki a gyerekek pozitiv érzelmi kdtddését a természeti €s
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tarsadalmi kornyezetiikhoz.

A kornyezet témakdreihez kapcsolodo fogalmak megismerése,megnevezése

nemzetiségi nyelven (pl. csalad, évszak stb.)

Sikerkritériumok - Kimenet:

4.7. A

Ismerik lakasuk cimét, sziileik foglalkozasat. Gyakorlottak az elemi

kozlekedési szabalyok betartasaban. Ismerik a hajot, vonatot, replilégépet,
fiiggetlentil attol, hogy kornyezetiikben el6fordulnak-e. Tudjak, hogy ezek a
szarazfoldon, vizen, levegdben kozlekednek. Tudjék, hogy a kozlekedési
eszk6z6k az emberek munkajaként késziilnek.

Tudjak a sajat személylikhoz kapcsolédd fogalmakat: neviiket, életkorukat,

udvariassagi formdkat németiil is.

Ismerik a kornyezetiikkben 1évé néhény intézmény (iskola, orvosi rendeld,

posta, renddrség, stb.) rendeltetését.

Ismerik a haziallatokat, jellemz6 tulajdonsagaikat, hasznukat. Megneveznek
néhany vadallatot.

Felismerik és megnevezik kornyezetiik szineit, azok vilagos és sotét
arnyalatait.

Felismernek targyak ¢és jelenségek kozott néhany feltlind dsszefiiggést. A
testrészekét az emberi test felépitésének megfelelden felsoroljak.
Felismerik a napszakokat. Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott,
ismerik az egyes évszakok néhany jellegzetességét.

Ismerik a névény szot, tudjak, hogy a fa, bokor, fii, virag, zoldségfélék
novények. Az altaluk ismert allatukat csoportositjak aszerint, ahol élnek.
Ismeri a névényapolas, és allatgondozas egyszer( feladatait.

Nemzetiségi nyelven is megértik, megnevezik a kornyezethez, témakorhoz

tartozo6 fogalmakat.

KULSO VILAG MENNYISEGI ES FORMAI

OSSZEFUGGESEINEK TEVEKENY MEGISMERESE

Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben 4llandodan taldlkozik a kisgyermek, igy

szinte természetes modon ismerkedik meg veliik. A matematikai kifejezések eldszor
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passziv szokinccsé valnak, késébb azonban egy résziik beépiil beszédiikbe.

Tevékenységek:

» Targyakat, személyeket, halmazokat Osszehasonlitanak, sorba rendeznek,
szétvalogatnak. Ismerkednek a szamfogalommal. Mennyiségeket
Osszehasonlitanak, 6sszemérnek, parositanak, szamlalnak.

» Meéréseket végeznek kiilonbozd egységekkel, Geometriai tapasztalatokat
szereznek kiilonboz6 szabadon és mésolassal végzett épités, alkotas soran.
t4jékozodnak térben és sikban.

* Mozgésokat és tevékenységeket végeznek tiikor elott.

Feladatok

e Az 6vono hatékonyan és tudatosan fejlessze az egyéni képességeket.

o Tegye lehetdvé, hogy feladataikat matematikai jatékokkal, jatékos
feladatokkal oldjak meg. A jatékok legyenek szinesen, esztétikusan,
figyelemfelkeltd erejiiek, hogy a gyerekek szivesen dolgozzanak veliik.

e Adjon lehetéséget a tapasztalat szerzésére a kornyezet targyairdl, azok
tulajdonsagairol. Téri viszonyok megtapasztaldsarol (testséma, térbeli
mozgasok, irdnyok). Kiterjedésekrdl sikban és térben. A tér- és sikmértani
formakrol

e Adjon lehet6séget arra, hogy a gyerekek szabadon konstrualhassanak, és
egy-egy feltételnek megfelelden formakat, mennyiségeket allithassanak
eld.

e Alakitsa és fejlessze a gyerekek itéloképességét, annak megitélését, hogy
egy-egy tulajdonsag igaz vagy nem igaz az adott targyra.

e [Kérdéseit utasitasait vildgosan fogalmazza meg, ezaltal a gyerekeket
késztesse gondolkodasra, 0sszefiiggések felismerésére.

e Segitse a pontos megfogalmazast, kifejezést.

e Szamfogalom kialakitasa.

Sikerkritériumok - Kimenet

. Az 6vond kérdéseit, gondolatat megértik, kovetik. Egymas allitdsainak az
igazsagat megitélik, megbesz¢Elik, esetenként javitjak a tévedéseket.
. Képesek jol ismert tulajdonsagok szerint valogatas folytatasara, sorba

rendezés kiegészitésére, sajat szempontu valogatds, sorba rendezés
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végzésére.

Osszehasonlitasaikat szoban is kifejezik, és mdsok megallapitdsainak
igazsagat megitélik. Ertik és helyesen hasznaljak az év soran szerepld
mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatban az 0sszehasonlitast kifejezo
szavakat.

Hosszusag jellegli mennyiségeket onalldan is 6ssze tudnak mérni és részt
vesznek mas mennyiségek O0sszemérésében. EI6 tudnak allitani kiilonféle
elemekbdl, kiilonféle elrendezéssel, bontassal, ugyanannyit, tobbet ¢és

kevesebbet.
Targyakat meg tudnak szamlalni, legalabb 10-ig.

Azonositani tudnak kiilonféle helyzetiikben is egyezd alaku targyakat,
sikbeli alakzatokat szétvalogatni, egyes egyszerli tulajdonsagokat meg is

nevezni.

A tiikkorrel vald tevékenység sordn sok élményhez ¢és tapasztalathoz

jutnak.

A térben valo tajékozdodasban elérhetd a jobbra-balra irdnyok és allasok
megkiilonboztetése. Ertik és kovetni tudjak az iranyokat, illetve helyeket

kifejez6 névutokat (pl. ald, folé, kozé, alatt, folott, kdzott).
Problémamegoldo képessége j6. Helyesen hasznalja a névutokat.

Az alapvetd formdkat felismeri, azonositja: kor, négyzet, téglalap,

haromszog.

Ismeri az alapvetd mértani testeket, azokat képes felismerni ¢és

megnevezni: kocka, gdmb, téglatest.

Nemzetiségi nyelven ismerik a szamneveket 10-ig, valamint a

tériranyokat €s a relaciokat is.

4.8. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tanulassal sok

vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesd munka ¢és munka jellegli jatékos

tevékenység (az Onkiszolgalas, segités az 6vodapedagdgusnak és mas felnbtteknek, a
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csoporttarsakkal egytitt, értiik, késébb 0Onallo tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kérnyezet-, a névény- és

allatgondozas stb.), melynek soran a német nyelvet hasznaljak.

A gyermekmunka jellegii tevékenysége:

- Onként - azaz 6rdmmel €s szivesen végzett aktiv tevékenység;

- a tapasztalatszerzésnek ¢és a kornyezet megismerésének a munkavégzéshez
sziikséges attitlidok és képességek, készségek, tulajdonsdgok (mint példaul a kitartas, az

onallosag, a feleldsség, a céltudatossag) alakitasanak fontos lehetdsége;
- a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak eszkoze a sajat és
masok elismerésére nevelés egyik forméja

A gyermeki munka az évodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
vald egylittmiikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis sajat magahoz mérten

fejleszto értékelést igényel.

Tevekenységek

a.) Az 6voda, a csoport mindennapi ¢€letével kapcsolatos munkak:
- A csoportszoba rendjének kialakitasaban folyamatosan részt vesznek.

- Az 0ltozOben €s mosddban segitenek a tisztasag €és a rend

megOrzéseben.

b.) Naposi munka:
- Az asztalt izlésesen megteritik, morzsa hulladékot felsoprik, segitenek az
¢let kiosztdsdban

c.) Alkalomszeri munkak:
- Gondozzak az udvart és a viragoskertet.
- Segitik a dajkak munkajat.
- Megjavitjak a jatékszerek kisebb hibait.

- Segitenek a gylimolcssziiretben, befdzésben, aszalasban, melyekkel a

korabeli hagyomanyokhoz nyalunk vissza.

Feladatok

e Az 6vond adjon lehetdséget a gyerekeknek barmilyen oket érdekld
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munka tevékenység elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyerek
tevékenységvagya és képességei nincsenek teljesen dsszhangban.

e Személyes példamutatasaval adjon mintat a munkavégzés menetére és
mindségeére.

e  Mutasson ra, hogy a munka els6sorban kozosségért végzett tevékenység.

e Biztositson teljes 6nallosdgot a munkaveégzés soran.

e Kinaljon fol tobb lehetdséget, hogy a munka ne a gyerekrekényszeritett
feladat, hanem onalldan valasztott tevékenység legyen.

o E tevékenységnek rendszeres és folyamatos gyakorlast biztositson.

e A munkaeszk6zok szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyerekek

barmikor elérhetik és hasznalhatjak a sziikséges eszkozoket.

Sikerkritériumok - Kimenet:

e A naposok Onalldan, esztétikusan megteritik az asztalokat. Segitenek az
ételek kiosztasaban. Etkezések utan leszedik az asztalt, helyre viszik a
mosogatasra keriild eszkozoket, 6sszeseprik a morzsakat.

e Segitenek a foglalkozasi eszkdzok kiosztasaban és helyrerakéasaban.

e Vigyaznak a kiilonb6z6 helyiségek rendjére, tisztasagara.

e A gyerekek részt vesznek a csoportszoba diszitésében, dtrendezésében.
e Részt vesznek az udvar ¢€s a virdgoskert gondozasaban.

e Az évszakok valtozasainak megfelelden részt vesznek az udvari

munkaban.
e Kornyezettudatos viselkedés megalapozasat segitd munkak:
* A szemetet szelektiven helyezik el az adott gytijtdkben

» Szivesen segitenek a falevelek gytijtésében, komposztalasdban

= Télen gondoskodnak a madarak taplalékarol.

49. TEVEKENYSEGBEN MEGVALOSULO TANULAS

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan tevékenység,
amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az

ismeretszerzésre, az egész ovodai nap folyaméan adodd helyzetekben, természetes és
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szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az oOvodapedagdgus altal kezdeményezett
tevékenységi forméakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg. A nemzetiségi nyelv

elsajatitasat megkonnyiti, ha mozgésos, utanzasos tevékenységet kapcsolunk hozza.

Az 6vodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése
attitidok erdsitése és a képességek fejlesztése. Az 6vodapedagdgus a tanulést tdmogatd
kornyezet megteremtése soran épiti a gyermekek elézetes tapasztalataira, ismereteire.
A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitdsa, a kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztato tapasztalés, felfedezés lehetéségének biztositasa, kreativitdsdnak erdsitése.
A tanulés lehetséges formai az 6vodaban:

- az utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és

viselkedéstanulasok (szokasok alakitasa),

- spontan tapasztalatszerzés,

- a cselekvéses tanulas,

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés,

- az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés,

tapasztalatszerzés, felfedezés,

- a gyakorlati problémamegoldas

- utanzasos, cselekvéses tanulas a német nyelv kozvetitésére

Az ovodapedagogus a tanulds irdnyitasa sordn személyre szabott, pozitiv értékeléssel

segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

Tekintettel arra, hogy az Ovodai nevelésben a tanulas az Ovodai nevelés egész
rendszerét athatja, ezért feladatai és tevékenységei a tovabbiakban a megfeleld

fejezetekben integralodnak.

Sikerkritériumok - Kimenet:

- A gyermekek érdeklddoéek, batran kérdeznek, szivesen vesznek
részt a szervezett, tervezett kezdeményezett, iranyitott
jatékokban, tevékenységekben.
- A tanulashoz sziikséges kompetenciaik koruknak megfelelGen fejlettek.
- A részképesség ¢€s tanuldsi zavaros gyermekek idOben

megfeleld szakemberhez kertilnek.

- A tehetséges gyermekek is megtalaljdk a kiemelkedd
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képességiiknek megfeleld tevékenységet.

410. NEMET NEMZETISEGI NEVELES

Az 6vodai nevelésiink magaba foglalja a nemzetiségi hagyomanyok, szokasok
megismerését tovabborokitését, a nyelvi nevelés valamint a nemzetiségi identitas
megalapozasat és fejlesztését. Német nemzetiségi nevelésiink fontos szintere az éneklés,
az ¢énekes jatékok, zenechallgatds és a tancok. Gyermekeink megismerik a német
nemzetiségi dalok, dalos jatékok jellegzetességeit, a zené¢hez szorosan kapcsolddod

tancok alaplépéseit.

o az Ovodaskoru gyermekeink életkori sajatossdgainak és egyéni

fejlettségének megfelelden a nemzetiségi nyelvének €s kulturdjanak megismerése,

o a nemzetiségi kultira hagyomanyainak atoérokitése és fejlesztése.

Feladatok:

e Mir az 6vodaba 1épés pillanatatol beszéljen a gyermekekhez németiil,
eleinte csak egy-egy szoval, kés6bb egy-egy témondatban. Hasznaja a
kérést, koszonést és az alapvetd udvariassagi formakat.

e A német nemzetiségi tevékenységek anyagat magyar nyelvil
tevékenységekre ¢épitve parhuzamos tervezéssel a német nyelv
megismertetése, megszerettetése.

e A nemzetiségi Ovodapedagdégusok a rendszeresen  visszatérd
kommunikéciés helyzetekben biztositsdk az utanzason alapuld
nyelvelsajatitast.

e Az érzelmi nevelés teriiletén az identitas tudat kialakitasanak, a massag
megismerésében ¢és elfogadasaban is hasznalja ki a nyelv és a
nemzetiségi kultura kinalta lehetdségeket.

e A nemzetiségi identitas tudat kialakitdsahoz, az érdeklddés felkeltéséhez
targyi eszkdzoket is hasznaljon.

e A jatek egy specidlis formaja a tanuldsnak, mivel a gyermekeink legfobb
tevékenysége. Gyakorld jaték soran, szabalyjatékok soran (pl. memoria)

gyakoroljak a szavak helyes kiejtését.

e Haszndlja ki a mindennapi tevékenységek, jatékszituaciok kinalta
lehetdséget a nyelvi helyzetek teremtésére.

e A visszatéré kommunikécios helyzetekben épitsen az utanzason alapul6d
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nyelvelsajatitds megalapozasara.

Hagyjon elegendd idét a gyermekek megnyilatkozéasaihoz, ne siirgesse
Oket, fontos, hogy jol érezz¢ék magukat, sikerélményiik legyen.
Biztositson sok lehetdséget a hagyomanyapolasra. A
hagyomanyodrzésiink hassa at a teljes nevelési folyamatot, mert igy az a
gyermek személyiségét gazdagitja, beépilil a gyermekek és a felndttek
teljes tevékenységrendszerébe ¢és kiteljesiti a csaladokkal valo
egylittmikodeést.

Vegyen részt a régid nemzetiségi Ovodaival valod partnerkapcsolat
fenntartasaban.

Sikerkritérium — kKimenet:

A gyermekekben kialakul a pozitiv érzelmi viszony a német kisebbség
kultaraja és nyelve irant,

Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen rendelkeznek olyan
szokinccsel, amely lehetdvé teszi, hogy a megszerzett ismereteiket német
nyelven tudjak kdzvetiteni,

A gyermekek képesek a kommunikécids helyzetnek megfelelden
viselkedni (egyszerli kérdések megértése, kérések teljesitése, valaszadod
szerepének betdltése),

Nagy szamban ismernek német nyelvli, ill. a német nemzetiség
kultarajabol meritett dalokat, verseket, mondokakat és jatékokat

Egyéni képességeiknek megfeleld mennyiségli passziv szokinccsel
rendelkeznek,

Ismernek néhany helyi német nemzetiségi szokast, hagyomanyt, tisztelik
és becsiilik Oket.

4.11. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, RENDEZVENYEK

A gyverekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplése

A sziilinaposnak keramia tortdn gyertyat gyudjtunk, énekliink, kedvenc éneket

elénekeljiik, vagy zenét meghallgatjuk. A csemegét az linnepelt hozza, altalaban eldre

csomagolt siiteményt, kekszet, gylimolcsot. Szeretnénk abba az iranyba elmozdulni,
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hogy a csemege inkabb gylimdlcs, zoldségféle legyen, ezzel is torekedve az egészséges

étkezés alakitasara.

Nagymértékben toreksziink arra, hogy az altalunk tartott iinnepeken minden alkalommal
csatoljunk az anyanyelvi anyag mellé német nyelvii mondokékat, verseket, dalokat,

ezaltal komplex modon fejlesztjiik a gyermek személyiségét.

Terményiinnep

e Termések, termények gyljtése, erdei kirandulds alkalmaval is. Barkécsolas a
gyljtott alapanyagokbol, savanyusag, kompot, gyiimolcssalata készités. Zoldséges
stiteménysiites.

o Kiallitas az elkésziilt munkakbdl, sziilok megvendégelése.

o Koz06s kézmiives foglalkozas, tanchaz az iskolaval, majd lampas felvonulassal

zarul a hét.

Marton napja

Marton legendédjanak megismertetése eljatszasa. Helyi plébanossal kozosen templom

latogatas, legenda felelevenitése, lampas séta.

Iddsek napja
Minden évben a kdzépsd nagycsoportos ovodasaink egy miisort adnak eld a faluban

megrendezett iddsek napjan.

Hagyomdnyorzo hét
Helyi hagyomanyok megismertetése a gyerekekkel. Helyi ételek készitése, kézmiives

foglalkozasok, népi jatékok, néptanc.

Mikulas

Az iskolai Mikulést kdzosen fogadja a két csoport, dallal, versekkel kedveskediink neki,
melyre az iskola tanulo6i rovid szindarabbal valaszolnak.

Délutan Mikulas-buli a sziildkkel koézosen, ahol a SzM Mikulds megajandékozza a

gyermekeket, majd kezdddik a tancos mulatsag.

Kardcsony

Szép, hangulatos tinneppé alakitjuk a téli sziinet eldtti utolsd napot, hogy mindenki
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érezze: a karacsony a szeretet linnepe. Délutan a falu el6ljaroi és nyugdijas dolgozoi
latogatnak el intézményiinkbe, ahol betlehemes miisorral Orvendeztetik meg a

gyermekek a vendégeket.

Adventi gyertyagyujtas egyik hétvégéjén is, egyiitt tinnepelnek az 6vodas gyermekek a

falu lakoival.

Farsang

Valtozé modon, a programba ill6, bolondozo tevékenység, 6vodan beliil tinnepeljiik zart korben.

Nemzeti Unnepiink. A magyarsag, a hazaszeretet fontossagat hangsulyozzuk. Jatékosan
ismertetjiik meg a mult torténéseit, zenén, torténeteken, tdncon, népdalon keresztiil.

Torténelmi jelképeket is készitiink (zasz10, kokarda, csako).

Iskola ldtogatdsa

Ovo néni és a leendd iskolasok, sziileikkel ellatogatnak a tanitd6 nénijiikhoz.

Ismerkednek az iskolaval, orakat latogatnak.

Német nemzetiségi hét

Teljes hetet szanunk a német nemzetiségi, svab hagyomanyokkal, szokasokkal valo
tiizetesebb 1smerkedésre. Harmonikaszd, svab oltozék, gyermek tanc, barkacsolas,
német nyelvii szinhazlatogatas, helyi svab siitemény siités nagymamak segitségével. A
héten allandoé vendégiink a helyi német nemzetiségi énekkar. Rendszeresen latogatjuk a

kornyezd falvak tajhazait.

Husvét

A kereszténység legnagyobb iinnepe, Krisztus feltimadasa. Ovodankban feldiszitjiik a
csoportszobdkat tavaszi dgakat tarold véazakkal, himes tojasokkal teli kosarkakkal. A
gyermekek az ajdndékaikat az 6vodaudvaron kereshetik meg.

Falusi népszokas felelevenitése. Locsolkodas az oviban, locsoloversek tanulasa.

Német Nemzetiségi Tancgdla

Ovodank nagycsoportosai minden évben részt vesznek a kornyékbeli nemzetiségi
ovodak legnagyobb hagyomanyos rendezvényén a nemzetiségi ovodak talalkozdjan.
Minden évben mas- mas 6voda ad helyszint ennek a rendezvénynek. Itt betekintést

nyeriink mas telepiilések Ovodainak kulturadlis hagyomanyaiba, megismerjiik a
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mondokaikat, dalos jatékaikat, tancaikat. Gyermekeink utaztatdsdt a helyi Német

Nemzetiségi Onkormanyzat tAmogatja.

Anydk napja
Unnepélyes keretek kozott koszontjilk az édesanyakat, nagymamakat, versekkel,

énekekkel, sajat készitésli ajandékkal. Igény szerint hittan évzaro.

4

Evzard, ballagds

A nevelési év lezarasa iinnepélyes keretek kozott, elballagnak az iskolaba mendk.
Ballagok megvendégelése, megajandékozasa. Evzaron részt vesz a leendd elsds tanar

néni is.

Gyereknap

Jatékos feladatokon, versenyeken vesznek részt a gyerekek. Az elért eredménytdl

fliggden ajandékot kapnak. Lehetdségeink szerint meglepetés programokat szerveziink.

Kirandulds
Lehetdség szerint autobuszos kirandulast szerveziink, a kozeli adottsdgokat kihasznalva.

Egyeb

- szinhazlatogatds, alkalmi kiéllitasok, gyermekeldadasok megtekintése,
sportrendezvények.
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5. FEJLESZTES LEHETOSEGEI

Egyvedi fejlodési iitem figyelembe vétele. differencialt
fejlesztés elve 6vodankban

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek csoportjai:

1. Sajdtos nevelési igényii gyermekek

2. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek

3. Kivételes képességii, tehetséges gyermekek

cres

torténd nevelésiik. Az 6vodankban minden egyes kisgyermek szamara azt a segitséget
adjuk meg, amit a gyermek egyéni sajatossagai megkivannak.

Célunk, hogy 6vodasaink bejarhassdk sajat, belsé tanulasi utjaikat ondifferencialds az
egyéni fejlédés szolgalataban. A gyermeki személyiségfejlodés érzékenységi
szakaszaihoz igazodo, a valasztas szabadsagat biztositdé egyéni fejlesztési eljarasok

beépitése a nevelési folyamatban.

5.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése 6vodankban

A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd
tartos ¢és sulyos rendellenességével kiizdd gyermekek, valamint a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds €s stlyos
rendellenességével kiizdé gyermekek integralt nevelése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek csaladi nevelését, a kozosségbe vald
beilleszkedését eldsegiti/elosegitheti a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt

nevelésiik.

A tevékenység célja

- a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése,
az egyéni képességfejlesztés ¢és differencidlt bandsmoéd modszerével

neveldmunkank célkitiizéseinek megvaldsitasa.

Altalanos feladataink

- agyermekek megismerése,
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- szurés, felmérés,

- a gyermek aktudlis allapotdhoz igazodo6 fejlesztési stratégia kidolgozasa

- szakmai dokumentacio folyamatos vezetése, értékelése,

- szakmai egyiittmiikodés, kapcsolattartas kialakitasa a gyermek fejlesztéséhez
szlikséges szakemberekkel, szakszolgélatokkal,

- asziilok tajékoztatasa, egyiittmiikddés a fejlesztésben.

5.2. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Kkiizdo gyermekek
nevelése 6vodankban

A pszichés hatterii zavarokat a legtobb esetben jelzé tiineteknek értelmezhetjiik,
melyeknek egyben iizenet jellegiik van. Az iizenet tartalma olykor vészjelzés is egyben,
mely utalhat arra, hogy a gyermek kérnyezetében valami diszfunkcionalisan miikodik,
¢s ez okozza viselkedési massagat.

A gyermek reakcidinak megértése szempontjabdl ismerniink kell azt az §sszefliggést is,
amely arrdl szol, hogy a pszichés allapot zavara teljesitménygyengeséghez vezethet.
Szamos organikus eredetli probléma tiineti megnyilvanulasa lehet az agresszio, mely
mogott gyakran erés szorongas hizodik meg. Egyik leggyakoribb beilleszkedési és
magatartaszavar a hiperaktivitas. A magatartasi zavar meghatarozasa nehéz feladat, bar
6k azok a gyermekek, akik mindig ,.kilognak” a csoportbdl, akik allandé figyelmet
igényelnek, akik az oOvodapedagbégus szdmdra folyamatosan megoldandd

problémahelyzetet teremtenek.

Magatartasi — beilleszkedési zavarra utalo tiinetek
- figyelemosszpontositasi zavar,
- konnyen elterel6d6 figyelem,
- végletes érzelmi reakciok,
- rendkiviil ingadozo6 teljesitoképesség,

- faradékonysag feladathelyzetekben.

Feladataink:
- A gyermek kdrnyezetét megismerjik.

- A zavar észlelése esetén szakember véleményét, segitségét kérjiik.
- Jelezziik a problémat a sziilonek.
- Sziikség esetén a gyermeket a Nevelési Tanacsadoba iranyitjuk.

- Folyamatos kapcsolatot tartunk fejlesztésben részt vevd
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szakemberekkel

- Az egyéni fejlodést nyomon kovet;jiik.

- Egyéni fejlesztési tervet készitlink

A gyermek megfigyelése soran igyeksziink a viselkedése esetleges pszichés probléma
okat kideriteni. Az okok kideritését ¢€s a lehetséges megoldast a sziilokkel
egylittmiikodve lehet megtalalni. Ezek a gyermekek a pedagdgusok részérdl szeretetet,
sok tiirelmet €s empatiakészséget igényelnek. Segithet munkank soran a szerepjatékok

gyogyito hatasa is.

Az 6vodapedagdgus alkalmazhat

- kapcsolatteremtd és ismerkedd jatékokat,
- egyiittmiikodést segitd jatékokat,

- Onismereti jatékokat,

- bizalom erdsitd jatékokat,

- babjatékokat.

Modszertani elvek

- Differencialt, egyéni banasmodot alkalmazunk.

- FElvéarasainkat a gyermek fejlédésének iiteméhez igazitjuk, és
alkalmazkodunk, elfogadjuk az eltér6 viselkedést.

- Tarsas kapcsolataik kiépitését segitjiik, fejlesztjiik

- A figyelmet és koncentraciot specialis feladatokkal fejlesztjiik.
- Mozgéskoordindciot és a finommotorikat fejlesztjiik.

- A csoportszobaban és az udvaron biztositjuk azokat az eszkozoket, amelyek a
gyermek

egyéni igényeihez igazodnak.

53. Kivételes képességii, tehetséges gyermekek nevelése az
ovodankban

Ovodankban a kivételes képességii gyermekek tehetségének kibontakoztatasara is

figyelmet forditunk. A tehetségigéretes gyerekeket ,,gondozéasat” a mindennapok soran

differencialt tevékenységszervezéssel biztositjuk, szamukra szakkort is tartunk.

A tevékenységi teriiletek a kovetkezok lehetnek
e kivalo rajzkészség,

e zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem
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e matematikai képesség nyelvi, illetve kommunikacios képesség,

e testi ligyesség, harmonikus mozgas, versenysportra vald alkalmassag

Tehetségre utald jellemzOk az 6vodas korban

* j0 koncentracios képességek,

* szokatlanul j6 memoria,

« szellemileg fejlettebbek koruknal,

« korai nyelvi fejlettség,

* kivancsisag, tudasvagy, sokrétli érdeklodés,

* 0nallo tanulasra valo hajlam — szeret egyediil tevékenykedni,
* kreativitas.

Az 6vodapedagdgus feladata

o agyerek alapos ismerete,

o rugalmas, folyamatos, kotetlen napirend biztositasa,

o sokszinil, véaltozatos tevékenységek, jatéklehetdségek biztositasa,
o az 6vond személyisége, egylittmiikodd attitlidje,

o szeretetteljes, elfogadd, biztonsagos 1égkdr biztositasa,

o sikerélmény biztositasa,

o szabad oOnkifejezés lehetdségének biztositasa,

o atehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa

5.4. Pedagogiai attitiid és ,,tudas”

A gyermeki személyis€ég sokfélesége, a személyiségstruktura eltérd fejlettsége a
kisgyermekkori személyiségfejlodés folyaman, természetes modon, eltérd iitemben
alakul. Ovodai nevelési eljarasaink hatékonysaganak alapja, ha ,kiszolgaljuk” ezt a
sajatos fejlodési litemet:

- ismerjik” a gyermekek adottsigait, fejlettséglik mutatoit, személyiségiik
jellemzdit, érdeklddési koriiket, ismereteik korét igazodunk a gyermeki személyiség
sokféleségéhez, valamint mindig egyedi €s eltéré nevelésiink, modszereink ¢€s az
elvarasaink rendszeréhez

- pedagogiai érzékenységgel fordulunk a gyermekek kiilonbozdsége felé

Differencidlas |lehetiségei:
o az ovodai élet idokereteivel (folyamatos napirend,

parhuzamos tevékenységek, rugalmas heti rend)
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cé¢lokban (egyénileg varhato eredmények)

a célok altal meghatarozott feladatokban

modszerekkel (a feladatokhoz vezetd ut)

eszkozokkel (azok milyensége, mennyisége, hasznalati modja)
elsajatitas ideje (kit meddig ,,tartok ott” a jatékos folyamatban)
elsajatitas tempoja (az egyén szamara elegendo id6 az egyéni iitemhez)
egyéni banasmoddal

munkaforma (egyéni, csoportos, paros, mikrocsoportos)

pozitiv visszajelzések (egyénre szabott fejlesztd értéki, tAmogatod
jelleggel).

képességek fejlesztése

tartalom feldolgozasaban (egy - egy tevékenység mas — mas tartalommal)

tevékenységek megszervezésében

technikai megoldasok (kiilonbozé technikdk jelenléte a

tevékenységben

74



6. A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR
VEGERE
A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére hat- hét éves korra eléri
az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassi atmenetnek
abba az allapotaba, amelyben az 6vodabdl iskolassa érik. A rugalmas beiskolazas az
¢letkor figyelembe vétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. A
német nemzetiségi nevelés 6vodai alapjaira épiil a helyi német nemzetiségi iskola német
nyelvi oktatasa.
Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis
érettség, amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.
a) A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora koriil eljut az els6
alakvaltozashoz. Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltds. Teste
aranyosan fejlett, teherbir6. Mozgéasa 0Osszerendezettebb, harmonikusabb.
Erdteljesen fejlodik a mozgaskoordinacié ¢és a finommotorika. Mozgasat,
viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan irdnyitani képes.
b) A lelkileg egészségesen fejlodé gyermek az Ovodaskor végére nyitott
érdeklédésével készen all az iskolaba 1épésre. A tanuldshoz sziikséges képességei
folyamatosan fejlédnek. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds
jelentésége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus
differenciacionak, a téri tdjékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a

testséma kialakulasanak.)

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermeknél:
- az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés
mellett megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megné a megdrzés

id6tartam; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

- megjelenik a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan
novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és
atvitele,

- a cselekvé-szemléletes ¢és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi

gondolkodas is kialakuloban van.
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Az egészségesen fejlodo gyermek:

- érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok
szamara érthetd formdban, életkoranak megfelel6 tempoban és hangsullyal
tudja kifejezni; minden szofajt hasznal; kiilonb6z6 mondatszerkezeteket,
mondatfajtakat alkot; tisztan ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal
is Osszefliggd nagy egyéni eltérések lehetségesek); végig tudja hallgatni és
megérti masok beszédét,

- elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol és kornyezetérdl; tudja nevét,
lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri szlikebb
lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét; felismeri az Oltozkodés és az iddjards Osszefiiggéseit. Ismeri a
viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet
megbecsiiléséhez, megovasdhoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei
vannak.

- beszéde, kommunikacidja, elemi ismeretei Onmagar6l és kornyezetérdl

kisebbségi nyelven is fejlédik, alakul, felkésziilve az iskolai németoktatasra.

Az ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara. A szocidlisan

egeészseégesen fejlodo gyermek készen all az iskolai €élet €s a tanitod elfogadasara, képes a

fokozatosan kialakulé egylittmikodésre, a kapcsolatteremtésre felndttel €s

gyermektarsaival, amennyiben az iskolai 1égkor ezt lehetéve teszi.

A szocialisan érett gyermek

egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését,

feladattudata kialakuldéban van, s ez a feladat megértésében,
feladattartasban, a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul
meg; kitartdsanak munkatempdjanak, 6nallosaganak, onfegyelmének alakulasa

biztositja ezt a tevékenységet.

A héarom éves kortol kotelezd dvodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat

célja, feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének

eldsegitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
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segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt

fejlettségi szint.
A kiilonleges gondosara jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogado

intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.
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7. GYERMEKVEDELMI MUNKA

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldségrol szold 2003. évi CXXV. Torvény

rendelkezései az iranyadok. Minden pedagdgus és oOvodai dolgozd munkakori

kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo segitése. Az

6vodai nevelés folyamataban feladatunk a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, védelme,

erdsitése, érvényre juttatasa.

7.1. Az ovodavezetd feladatai

Felel az 6vodaban felmeriild gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,
ellatasaért.

A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése.

Az egészségligyi vizsgalatok megszervezése.

Az étkezés fokozott figyelemmel kisérése.

Ugyel arra, hogy az 5. életéviiket betdltott gyermekek rendszeresen jarjanak

ovodaba.

A szocialis kornyezet figyelembe vételével segélyek kérése az onkormanyzat

felé.

Megosztja a gyermekvédelmi és a baleset-megelézési feladatokat a

csoportvezetokkel.

A kijelolt ovodapedagogus vezeti a gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedésekrol,

eredményekrél a feljegyzéseket. Figyelemmel kiséri a hatalyos jogszabalyok altal

elrendelt rendelkezéseket.

7.2. A gyermekvédelmi felelos munkdjanak feladata

Dokumentaciok kezelése
Problémak feltarasa
Okok feltarasa

Tamogatas megszervezése
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- Jelzés a Jelzérendszerben
- Sziilok tajékoztatasa
7.3. Gyermekvédelem kritériumai
- Egészséges kornyezet
- Devians kérnyezet
- Elhanyagol6 nevelés
- Ingerszegény kornyezet
- Rossz lakaskoriilmények
- Tartos betegség

- EroOszak, bantalmazas
- Az esetek és koriilmények feltarasaban segitséget nyujt a

csaladlatogatas, megfigyelés

7.4. Kapcsolatok
- Herend K6rnyéki Onkormanyzatok Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata

- Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Ajkai tagintézménye

- Tanulasi Képességeket Vizsgalod és Rehabilitacios Bizottsag Veszprém
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8. AZINTEZMENY INTEGRACIOS PROGRAMJA

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény szellemében a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek:

o esélyegyenldségének novelése

e a hatranyok csokkentése

e cgyéni sziikségleteinek megfeleld specialis fejlesztése

e aziskolai életmodra és az életpalya — épitésre valo felkészités.

Az ovodapedagégus feladata:

A valamilyen hatrannyal kiizdé gyermekek szdmara specialis:
o személyiségfejleszto
e tehetséggondozo

o felzarkoztatod programok szervezése.

Teriiletei:

Az integracids programunk tartalma kiterjed az 6vodai nevelés mindazon teriileteire,
amelyek kiemelkedd jelentdséggel birnak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlodésének eldsegitéseében.

+ szervezési feladatok
» aneveldtestiilet egylittmiikodése
+ apedagdgiai munka kiemelt teriiletei

+ agyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocialis
segitségnyujtassal kapcsolatos feladatok

» egyiittmiikodések kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel

* Ovoda- iskola atmenet tAmogatasa

. sziilokkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés
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8.1. Szervezési feladatok

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodai beiratasanak tamogatasa, valamint

teljes korti, minél hosszabb ideig tarté 6vodaztatas biztositasa érdekében kapcsolatot

épitiink Ki:

A védondi halozattal

Az e teriileten mikodo civil szervezetekkel.

Beiratkozaskor fokozottan figyeliink a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranyos elosztasara az dvodai csoportok kialakitasanal.

A gyermekek minél kevesebb 6vodai hianyzasa érdekében a sziil6i
értekezleteken, egyéni beszélgetések alkalmaval alkalmazzuk a

meggydz¢s pedagdgiai modszerét.

A nevelétestiileteqyiittmiikodése

Ovodank neveldtestiilete és alkalmazotti kozossége rendszeresen tart munkatérsi

értekezletet. Figyelemmel kisérjilk az egyes gyermekek fejlodését, meghatarozzuk a

szlikség esetén alkalmazott pedagdgiai modszereket, tovabbi feladatokat.

Pedagégia munka Kiemelt teriiletei

A gyermekek 6vodai felvételétdl, ovodai életének megkezdésétdl kezdve a kovetkezo

pedagodgiai eljarasokat alkalmazzuk. Anamnézist vesziink fel az 6vodaba Iépéskor.

Emellett tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres tervezd és megvalositd

pedagogiai munkéval segitjiik:

o

o

o

o

Az egészséges ¢életmod, egészségtudat, egészséges taplalkozasi szokasok
kialakitasat

Szeretetteljes 1égkorben segitjiik az intézményes nevelésbe vald
beilleszkedést, érzelmi nevelést €s szocializaciot, értelmi fejlesztést,
anyanyelvi nevelést.

Szokincs, nyelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszédészlelés fejlodését
A hatranyos helyzeti gyermekek differencidlt fejlesztését, egyéni

banasmoddal az esélyegyenldség megteremtését.
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A gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis
segitségnyujtassal kapcsolatos feladatok

o Az 6voda gyermekorvosa és védondje rendszeresen vizsgalja a gyerekeket.
Ezeken a sziirGvizsgalatokon felhivjak a figyelmet az esetleges problémara,
a vélhetOen sziikséges egyéni, illetve szakorvosi vizsgalatokra

o A sziil6i értekezletek témai kdzé beépitjiik a tandcsadas lehetdségét a
védoénd bevonasaval

8.2.A szocialis hatranyok csdkkentése érdekében lehetdséget teremtiink a gyermekjoléti
szolgaltatdsok  igénybevételére.  Aktiv  kapcsolatot  tartunk a  szocialis

ellatorendszerrel . Egyiittmiikodések kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyeinek novelése,
hatranykompenzacidja érdekében kapcsolatot épitiink az alabbi szervezetekkel:
. Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
*  Védondi halozat
»  Szakmai szolgaltatok

. Civil szervezetek

Célunk, hogy e szervekkel vald egyiittmiikodés eredményeképpen az esélyegyenldségi
pedagbgiai célok megvaldsuljanak. A kiilonb6z6é partnerekkel és szervezetekkel valo
kapcsolatunk, kozos munkank, eréfeszitésiink hozzasegiti a csaladokat és a gyermekeket

a hatranyok csokkentéséhez.

Ovoda — iskola dtmenet tdmogatdsa
* Az iskolai életmodra vald felkészités soran fokozott hangsulyt fektetiink a
képességfelmérés eredményeire, ¢és az abbol adddd feladatok
figyelembevételével a gyermekek motivalasdra,a minél sokoldalubb
ismeretszerzési lehetdségre, a gyakorlds biztositdsara a tanulasi képességek
megalapozésa érdekében.
* Fontosnak tartjuk a tudads és az alkotovagy kialakitasat, erdsitését a minél

gyakoribb pozitiv megerdsités modszerével.

Sziilokkel valo kapcsolattartds, egyiittmiikodés
* Minden sziilével személyes, kozvetlen kapcsolatot alakitunk ki annak
érdekében, hogy sziilok kérdéseikkel, bizalommal forduljanak a

pedagdgusokhoz és az 6voda vezetéséhez,
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Megismerjiik a csaladok szokésait, értékrendjét a gyermek szocidlis hatterét,
Ko6z06s rendezvényeinken minél tobben vegyenek részt, bekapcsolodjanak az
ovoda ¢letebe.

A gyerekekrol fejlodési naplot vezetiink, amelyben az 6vodéaba érkezéstol
folyamatosan rogzitjiik fejlodésiiket. Ebbe a sziilok évente tobb alkalommal
is betekinthetnek.

A tajékoztatas alapjaul a fejlesztési naplod bejegyzései, €és a gyermek

alkotasai szolgalnak.
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9. DEUTSCHE NATIONALITATENERZIEHUNG IN DEM
KINDERGARTEN BAKONY-VOLGYE VON KISLOD

Unsere Leitsatze

Die deutsche Sprache und Kultur sind unverzichtbare Grundvoraussetzungen fiir den
Erhalt und die Stiarkung ungarndeutscher Identitdt. Im ungarndeutschen Kindergarten
geben wir der deutschen Sprache Vorrang. Daneben soll die Kindergértnerin im
Gebrauch des Ungarischen und der Minderheitssprache Gleichgewicht bewahren. Die
Forderung der deutschen Sprache ist die gemeinsame Aufgabe vom Kindergarten und

von der Familie.

Nutzen fir die Kinder

e Das Kind fiihlt sich einer groBeren Gemeinschaft zugehorig.

e Das Kind hat Spal3 und Freude, die traditionellen Feste und Feiern zu
erleben.

e Das Kind kann die schon gelebte Kultur und die gelebten Traditionen
festigen bzw. kann diese kennen lernen.

e Das Kind lernt Geschaffenes, Gelebtes, Uberliefertes zu schitzen und zu

bewahren.

e Das Kind lernt dankbar zu sein.
e Das Kind entwickelt Toleranz und Offenheit fiir andere Kulturen.

e Das gelebte Brauchtum schenkt den Kindern Erlebnisse.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig in seinem Aussehen, in seinen Fahigkeiten, in seinen
Bediirfnissen, in seinem Denken, in seiner Entwicklung und in seinem Lernen. Sie
tragen von Geburt an alles in sich, um sich zu entwickeln, zu entfalten und ihr Leben
aktiv zugestalten.

., Es ist Baumeister seiner selbst.

Damit sich das Kind diesem individuellen Entwicklungsprozess 6ffnen kann, braucht es

die Erfahrung von Angenommensein, Zuwendung und Geborgenheit. Es braucht seinen
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Freiraum und das Gefiihl der Sicherheit. Es braucht Erwachsene und ein angemessenes
Umfeld, um vielfdltige Anregungen und Erfahrungsmoglichkeiten geboten zu
bekommen. Es braucht nachvollziehbare, sinnvolle Regeln und Grenzen zu seiner
Orientierung und zu seinem Schutz, die es in seinem Streben nach Weiterentwicklung

unterstiitzen. Das Kind braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann.

e Das Kind ist von Beginn an Forscher und Entdecker. Die Neugierde, die
Begeisterungsfahigkeit, die Offenheit fiir alles Neue und sein Eigensinn sind
dabei seine treibenden Krifte.

e Das Kind nimmt die Umwelt mit all seinen Sinnen wahr. Es wendet sich
spontan, neugierig und interessiert den momentanen Gegebenheiten zu. Mit
Hilfe der Sprache konstruiert das Kind seine eigene Welt.

e Das Kind ist lernfreudig und lernfdhig. Es braucht unterschiedlich lange Zeit,
beim Lernen und um etwas zu lernen. Es hat zu unterschiedlichen Zeiten
unterschiedliche Interessensschwerpunkte.

e Jedes Kind ist spielfreudig. Das Spiel ist das Tun und das Lernen im

Vorschulalter.

e Die Vorschulzeit ist Spielzeit, und Spielzeit ist Bildungszeit.
e Das Kind hat einen groflen Bewegungsdrang.
e Das Kind ist mutig und experimentierfreudig.

e Das Kind ist von sich aus gliicklich. Es tragt Lebensfreude insich.
e Das Kind ist mitteilungsfreudig. Es will seine Gedanken, Vorstellungen, Ideen

und Emotionen ausdriicken, sie sprachlich mitteilen.

Sprachforderung und Kulturvermittlung

Das Kind ist grundsdtzlich neugierig, auch in Bezug auf andere Sprachen. Es ist
wissbegierig und mutig genug, fremde Worter nachzusprechen. Das Kind strebt dabei
nicht nach Perfektion. Es erfreut sich an jedem Wort, das es in der Begegnung mit
anderen Kindern oder Erwachsenen sprechen kann. Wir bieten eine kinderorientierte
Sprachforderung, die wir spielerisch, erlebnisorientiert und im Sinne einer

ganzheitlichen Forderung gestalten.

Wie wir das erreichen:

e  Wir sprechen bewusst viel mit den Kindern deutsch.
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e  Wir begleiten die eigenen Handlungen und Alltagsaktivitdtensprachlich —
vorwiegend in deutscher Hochsprache.

e Zu verschiedenen Handlungen (Hidndewaschen, Aufrdumen, Essen usw.)
sagen wir Reime, geben die Instruktionen auf Deutsch, singen oft.

e  Wir reden deutlich und setzen dabei auch die Korpersprache (Mimik,
Gestik) bewusst ein, damit die Kinder auch sehen konnen, was wir sagen.

e  Wir bereichern die sprachliche Ausdrucksfahigkeit der Kinder, indem wir
neue Begriffe einfithren und 6fter wiederholen.

e Wir horen dem Kind interessiert und aufmerksam zu, lassen es
aussprechen und blicken es dabei an. Wir geben ihm und uns dabei Zeit.

e Wir fragen nach, wenn wir etwas nicht verstanden haben.

e Wenn ein Kind sich fehlerhaft ausdriickt, unterbrechen wir es nicht,
sondern lassen es ausreden. AnschlieBend wiederholen wir das Gesagte
korrekt, ohne das Kind auf das Fehlerhafte hinzuweisen.

e  Wir motivieren das Kind zu sprechen.

e Bilderbiicher tragen wesentlich zur Sprachforderung im Kindergartenalltag
bei. Sie vermitteln den Kindern gleichermaf3en Freude an der Sprache und
am Betrachten.

e Beim Horen, Lesen oder Betrachten von Buchinhalten kénnen die Kinder

ihrer Fantasie freien Lauf lassen und dabei ihren Wortschatz erweitern.

e  Wir erzdhlen Méarchen und lesen aus Bilderbiichern vor.

e Die Kinder spielen die Marchen in Rollen- und Puppenspielen nach.

- Sprache begleitet ndhezu jede Aktivitit und Handlung im Kindergarten. Im
Tagesablauf nutzen wir die vielféltigsten Anldsse, um mit den Kindern deutsch zu

sprechen.

Wie wir das erreichen:
o In Alltagssituationen, ob beim Essen, im Waschraum, beim An- und
Ausziehen sprechen wir mit den Kindern deutsch.
o Beim Ankommen begriien wir jedes Kind personlich.
o Beim Friihstiick sprechen wir mit den Kindern deutsch. Wir geben dabei
einfache Instruktionen, z.B.: ,,Bring bitte einen Teller!*

. Auch bei einzelnen Tétigkeiten wie Aufrdumen, im Waschraum, beim
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taglichen Turnen sprechen wir deutsch.

Beim Mittagessen sagen wir Tischspriiche und geben Anleitungen in

deutscher Sprache.
Bei Bastelarbeiten sprechen wir deutsch.

Mit Hilfe von Handpuppen bieten wir jeden Tag deutschsprachige
Tatigkeiten an.

- Kulturelle Traditionen fordern und stirken den Gemeinschaftssinn. Gelebtes Brauchtum

schenkt den Kindern Erlebnis und ganzheitliches Erleben. Unter Berlicksichtigung der

aktuellen Lebensumwelt der Kinder pflegen wir die ungarndeutschen kulturellen

Traditionen.

Wie wir das erreichen:

Sprache und Kultur liegen ganz nahe beieinander. Wir erméglichen den
Kindern die Begeghung mit Kultur, Lebensformen und Traditionen der
Ungarndeutschen.

Wir pflegen gelebtes Brauchtum und geben es weiter. Wir sprechen dabei
so viel wie moglich deutsch.

Wir veranstalten eine sogenannte ,,Woche der deutschen Minderheit®.
Wir sammeln mit den Kindern altes Kulturgut (Kleidung,
Handwerkszeug usw.).

Wir pflegen altes Lied- und Erzahlgut

Wir beteiligen uns an Festen und Feiern im Dorf, in der Gemeinde und
im Umfeld.

Wir gestalten die traditionellen ungarndeutschen Feste und Feiern mit
den Kindern zweisprachig (z.B.: Martinstag).

Wir besuchen interessante Einrichtungen im Umfeld (Bauernhof, Fahre,
Ausstellungen).

Wir schaffen Volkstracht und Volkstanzkleidung an.

Wir tanzen mit den Kindern deutsche Volkstdnze in Volkstracht.

Wir backen traditionelle Kuchen mit Hilfe dlterer personen. Wir kochen
und backen die oOrtlichen Spezialitdten und organisieren Veranstaltungen
fir die jungen Eltern, bei denen sie die traditionellen Rezepte

kennenlernen und ausprobieren konnen.

87



o Wir machen die Kinder mit den typischen Musikinstrumenten der

Ungarndeutschen bekannt (Ziehharmonika, Trompete usw.).

Das Spiel sehen wir als den Konigsweg des Lernens. Diesem Grundsatz werden wir
auch in der Forderung der deutschen Sprache gerecht. Wir bieten vielfdltige
Spielanlédsse, die das Lernen der deutschen Sprache fordern. Im angeleiteten Spiel
nutzen wir die Vielfalt kreativer Spiele und Spielformen, um die Kinder mit der
deutschen Sprache vertraut zu machen: Lieder, Reime, Erzdhlungen, Gespriche,
Rollenspicle, Kreisspiele, Tdnze, Marchen usw. Das Gesprach zahlt zu den wichtigsten
Formen der Sprachforderung. Wir sollen die Moglichkeiten der Spiele zur Benutzung der
Minderheitensprache nutzen. Wir sollen den Kindern Mérchen in der deutschen Sprache

in einfachen Sitzen erzihlen.

Lernorte und Lernatmosphire

Sprachforderung erfordert eine Atmosphire, in der Kinder Wertschitzung erfahren,
in der sie angstfrei, unbeschwert und lustvoll sprechen und zuhoren konnen. Wir

schaffen eine Atmosphére des Wohlbefindens in einer anregenden Lernumgebung.

Wie wir das erreichen:

*Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen wahr.

e Wir gehen liebevoll mit jedem Kind um, indem wir ihm zuhéren, ihm Zeit
geben.

oWir trauen den Kindern etwas zu.

o\Wir vereinbaren gemeinsam mit den Kindern Regeln und Abmachungen.

e Durch Rituale schaffen wir eine klare Tagesstruktur, die den Kindern Sicherheit
und Orientierung gibt und damit mageblich zum Wohlbefinden beitrégt.

e Uns Kindergirtnerinnen ist bewusst, dass wir durch unser Verhalten und unsere
Haltung das sozial-emotionale Klima mitpragen.

e Wir ermdglichen den Kindern Ausgewogenheit zwischen Phasen des Tétigseins
und der Ruhe.

Kinder lieben es, Musik zu machen. Musik erfreut die Herzen und tragt somit zum
Wohlbefinden der Kinder im Kindergarten bei. Die deutsche Sprache lernen sie dabei
spielend.

In unseren Angeboten beriicksichtigen wir die musikalische Frithférderung. Dabei wird

88



das emotionale Wohlbefinden des Kindes gestirkt, und es findet neue
Ausdrucksmoglichkeiten. Der Rhythmus der Reime und die Melodie der Lieder
unterstiitzen das Gedachtnis der Sprache. Lieder, Singspiele, Téinze und
Klanggeschichten in deutscher Sprache haben ihren festen Platz im Kindergartenalltag.
Fast in jedem Spiel finden wir rhythmische Bewegungen, z.B. bei Fingerspielen und
Kreisspielen. Wir brauchen dabei nicht immer Instrumente, auch unser Korper kann zu
einem Instrument werden, z.B. beim Patschen, Klatschen und Stampfen. Fingerspiele
sind mit Sprache und Bewegung verbunden und bereiten Kindern viel Spal3.

Wir spielen auch mit Orff-Instrumenten, was die Erlebnis- und Ausdrucksfihigkeit
steigert.

Kinder brauchen eine Umgebung, die rdumlich und sachlich fiir die kindliche Neugierde
und die Handlungsbediirfnisse ein hohes Anregungspotential bereithélt.

Wir schaffen eine anregende Lernumgebung, wir gestalten Spiellandschaften. Wir
richten verschiedene Ecken im Gruppenzimmer ein: Mal-, Puppen-, Marchen-, Natur-,
Bauplitze usw. Wir richten eine Sprachecke mit CD-s, Biichern. Wir richten eine

Bastelecke, und wir bieten den Kindern Riickzugsmdoglichkeiten an.

Wir gestalten den AuBlenbereich kreativ und nutzen das gesamte Umfeld, damit die
Kinder viele Erfahrungen machen konnen. Die Gestaltung des Auflenbereichs bietet den
Kindern vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten. Wir bieten Moglichkeiten zum Klettern,
Schaukeln, Rutschen.

Wir machen Ausfliige in unserem Dorf und seiner Umgebung.

Wie wir das erreichen:

e  Wir lassen die Kinder Erfahrungen sammeln, wenn es moglich ist, an Ort
und Stelle (Weinlese, Keller, Wiese, Obstgarten, Markt, Geschifte, Kirche,
Friedhof).

e  Wir machen mit den Eltern zusammen Ausfliige.

e Wir lassen die Kinder erfahren, wie Pflanzen wachsen und was sie fiir das
Wachsen brauchen: Licht, Wasser, Erde.

e  Wir experimentieren mit Wasser. Wir machen mit den Kindern Ausfliige,
z.B. am Weltwassertag zum Bach.

e  Wir machen zu allen Jahreszeiten Spaziergdnge in der Natur und sammeln
Blitter, Aste, Friichte und benennen sie auch auf Deutsch.

e Wir besuchen einen Bauernhof und schauen zu, wie die Viecher leben und
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geflittert werden (Pferd, Kuh, Schwein, Huhn, Hahn, Ente usw.).

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Familie nimmt einen hohen Stellenwert fiir die Sprachentwicklung des Kindes ein.
Wir arbeiten partnerschaftlich mit den Eltern zusammen. Wir informieren die Eltern
iiber die Ziele ungarndeutscher Kindergérten und dariiber, welchen Nutzen die Kinder
davon haben:

- beim Besuch der Familien von neueingeschriebenen Kindern

- beim Elternabend

- bei gemeinsamen Veranstaltungen, Festen, Ausfliigen.
Wir geben den Eltern Einblick in unsere Arbeit bzw. in unser padagogisches Programm.
Wir zeigen ihnen dabei auch die Mdglichkeiten zur Mitarbeit und die
Wichtigkeit ihres Beitrages auf. Wir planen entsprechende Aktivitéiten ein:

o Wir gestalten offene Spielnachmittage, Tage der ,,offenen Tiir®.

Wir organisieren zusammen mit den Familienangehorigen Nationalititentage,
sogenannte Ufbleibe, Nationalitdten-Themenwochen.

o Eltern und GrofBeltern, die ungarndeutsche Briduche kennen, laden wir
in den Kindergarten ein und lassen sie erzihlen.

o Wir machen gemeinsam Ausfliige.

o Wir geben den Eltern bei Bedarf Reime, Liedertexte, Bilder- und

Mirchenbiicher mit.

Kontakte nach Aufien pflegen

Wir pflegen die Zusammenarbeit und den Austausch mit anderen

Nationalitdtenkindergérten, Gremien, Organisationen und Institutionen.

Wie wir das erreichen:

o Wir suchen wund pflegen die Zusammenarbeit mit anderen
Nationalitdtenkindergérten. Dazu organisieren wir Treffen, bei denen
wir unsere Erfahrungen und Ideen austauschen, Anregungen
weitergeben und uns gegenseitig unterstiitzen und stirken.

. Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbédnden,
Schule, Senioren, Nationalitidten und Minderheiten.

o Zu bestimmten Veranstaltungen und zu Ausstellungen laden wir den
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Biirgermeister und den Gemeinderat, sowie Mitglieder der

Nationalitdtenselbstverwaltung ein.

Berufliche Kompetenzen

Das Bild der Kindergértnerin:

Sie hat die entsprechende / vorgeschriebene Ausbildung.
Sie ist ein sprachliches Vorbild.

Sie spricht mit Freude deutsch.

Sie spricht ein sicheres Deutsch.

Sie spricht konsequent im Tagesablauf deutsch.

Sie sucht den Kontakt mit ungarndeutschen Vereinen und

Organisationen.

Sie kennt und pflegt die ungarndeutsche Kultur und die
ungarndeutschen Traditionen. Sie identifiziert sich damit.
Sie geht mit der Methodenvielfalt kompetent um.

=Sje kennt eine Vielfalt an Methoden, die sie kreativ und situativ einsetzt.

=Sie nimmt an Fortbildungen teil.

Entwicklungsstand am Ende des Kidergartenlebens:

Wortschatz:

Das Kind versteht die Anleitungen und Aufforderungen der
Kindergiértnerin.

Das Kind hat eine positive Einstellung zur deutschen Sprache.

Das Kind kann sich mit einem geringen aktiven Wortschatz
verstdndlich machen und fiihlt sich aufgrund eines gréferen
passiven Wortschatzes in verschiedensten
Kommunikationssituationen sicher.

Durch Ubung und Wiederholung ist ihre Sprechfertigkeit
herausgebildet.

Das Kind verwendet die deutsche Sprache im Kindergartenalltag.

Durch die Vermittlung des Volksgutes ist die Identitdat des Kindes

positiv gefestigt und die Zusammengehorigkeit gestérkt.

Anleitungen, Aufforderungen aus dem Kindergartenalltag
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o Farben

o Familie

o Korperteile, Korperpflege

o Jahreszeiten, Tageszeiten, Tagesablauf
o Verkehr

o Lebensmittel, Mahlzeiten

o Haus (Zimmer, Mobel)

Feste in dem Kindergarten Bakony-vélgye von Kislod

Erntedankfest: (Themenwoche)

o Die Kinder bringen von Zuhause verschiedene Gemiise- und Obstsorten,

Kiirbisse, Baumfriichte mit und daraus basteln wir.

° Geschichten, Mirchen iiber Herbst erziahlen, dramatisieren

. Weinlese

o Den ganzen Kindergarten schmiicken wir mit den Gaben des Herbstes.

o Das ist ein Fest mit den Eltern und der Schule, wo wir Reime sagen,

singen, basteln und den Gésten Kuchen, Gemiise und Obst anbieten.

e Am Abend, im Dunkel ziehen wir zusammen mit Laternen durch
dasDorf.

Martinstaqg:
- Wir basteln Ginse.

- Wir dramatisieren mit den Kindern die Geschichte von Sankt Martin.

- Wir besuchen die Kirche unter Begleitung unseres Pfarrers.

Seniorentag:
J Die Kindergartenkinder triten mit ungarndeutschen Tanzen auf, und

begriilen die Senioren mit Gedichten, Liedern.

Nikolaustag:

. Wir begriiBen den Nikolaus mit Reimen, Liedern und die Kinder

bekommen ein Geschenk.

Weihnachten:
Wichtig ist, dass die Kinder die Sitten und Briauche der deutsches Nationalitit
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kennenlernen:

Wir backen und dekorieren Lebkuchen.
Wir pflanzen Weizen.
Wir erzdhlen den Kindern vom Chirstkindlspiel, wir hdren

Christkindllieder und schauen die Christkindlpuppe an.

Wir stellen eine Krippe mit Krippenfiguren auf und haben einen
Adventskalender und einen Adventskranz in den Gruppen.

Das Weihnachtsfest wird in jeder Gruppe gefeiert und die
Kindergartengruppen bekommen Spielzeug als Geschenk.

Die élteren Kinder spielen das Krippenspiel.

Im Dorf werden die vier Adventskerzen im Dorfshaus jeden Sonntag
angeziindet, wo am vierten Sonntag die Kindergartenkinder ihr

Krippenspiel vortragen.

Wir basteln Zimmerdekorationen und hingen sie im Gruppenzimmer auf.
Wir essen Faschingskrapfen oder ,,Speekrappen”, die mit Hilfe der
Grossmiitter zubereitet werden.

Die Kinder lernen die entsprechenden ungarndeutschen Brauche kennen.
Wir lernen Reime, Lieder, Volkstinze und héren Musik.

Wir veranstalten einen Festtag mit Karneval.

Wir basteln einen Eierbaum und Ostereier mit verschiedenen Techniken.
Die Kinder machen das Nest und wir erwarten den Osterhasen.

Wir lernen Osterbrauche dem Lebensalter entsprechend kennen.

Muttertag und Abschiedsfeier

L]

Einladung zum Fest.

Ablauf des Festes planen, fiir geniigend Sitzplitze sorgen.
Gedichte, Lieder, Mirchen fiir die Feier einstudieren und tiben.
Festliche Dekorationen machen (Blumen, Herze usw.)

Fir die Miitter Geschenke basteln
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. Die Abschiedsfeier der Kinder, die zur Schule gehen, organisieren wir mit

den Eltern zusammen.

Kindertanz

. Organisierte Tatigkeit fiir Kinder im Alter von 5 bis 7 Jahren,
wochentlich einmal.

. Ungarndeutsche Ténze, Reime, Auszéhlreime werden gelehrt.

Vererben der Schitze der Vergangenheit mit Sing- und Tanzspielen und
der Traditionen.

Festigung der Identitét.

Erforschung und Bewahrung der 6rtlichen Traditionen.

Nationalititen-Themenwoche

. Jeden Tag machen wir andere Tétigkeiten mit den Kinder zu den
ausgewdhlten Themen.

. Basteln (Wappen der Ungarndeutschen, Blaufarber usw.)

. Ungarndeutsche Tdnze, Reime erlernen, vorfiihren

. Giste einladen:

. Senioren backen fiir die Kinder traditionelle Kuchen

. Mitglieder des Nationalititenchors von Kisldd singen Lieder, Hymnen
o Ziehharmonikaspiel

Traditionspflege im Kindergarten Bakony-vélgye von Kisléd

Im Kindergarten Bakony-volgye von Kislod gibt es zwei Kindergértnerinnen, die
ungarndeutscher Abstammung sind und die deutsche Sprache beherrschen.
Wir mochten den Kindern die deutsche Sprache, die Sitten und Briuche weitergeben,
sodass die Kinder schon im Kindergarten mit der Sprache vertraut werden.

Unsere Aufgaben sind:

o die Kinder mit der deutschen Sprache bekanntzumachen,
o die Liebe zur deutschen Sprache zu erwecken,
o den Wortschatz und die Sprechbereitschaft der Kinder zu entwickeln.

Neben der deutschsprachigen Erziehung halten wir es aber auch fiir wichtig, die Kinder
bereits in diesem Alter an die entsprechenden ungarndeutschen Briuche heranzufiihren.

Wir sind stolz darauf, dass die Kleinkinder wéhrend der kulturellen Programme und
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Veranstaltungen unsere ungarndeutsche Volkstracht tragen.

Im Komitat Veszprém wird jedes Jahr ein Kindertanz-Treffen fiir die
Nationalitdtenkindergirten veranstaltet, woran wir immer mit der &lteren Gruppe
teilnehmen. Fiir uns ist es sehr wichtig, dass die Kindergartenkinder die geistige Kultur
kennenlernen, wie z.B. festliche und sonstige Lieder, Reime in der Mundart erlernen
und ungarndeutsche Volkstdnze mitbekommen.

Die Tracht, die Werkzeuge, die Kiichen- und Zimmereinrichtungsgegenstéinde unserer

Vorgénger konnen sie durch Besuch von Heimatmuseen kennenlernen.
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Az egészségfejlesztési program az alabbi jogszabalyok
felhasznalasaval késziilt:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

o 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

. Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény

1. Bevezetés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapveté feladatanak a
gyermek testi ¢és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a
sziikségleteknek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését.

A fejlesztés megkoveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges ¢életvitel irdnti
igény kifejlodését, az egészséges ¢Eletmdod valasztadsat, az egészséget karositd
magatartdsok visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithato, fejlesztheto.

Ovodaskorban az egészségre nevelés kihat az élet tovabbi szakaszaira is és nagy
jelentdsége van, abban, hogy az 6vodaskort gyermekek hogyan fejlédik tovabb.

A program elkészitésének célja az, hogy a helyi adottsagokhoz, és a mi 6vodank csaladi
koréhez igazodva megfogalmazzuk a korszerli egészségnevelés céljait ¢s feladatait,
valamint ezek atadasaért felelosséget vallaljunk.

Fontos feladat, hogy a nevelési-oktatasi intézményeinkben minden gyermek részesiiljon a
teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto,
egeszsegfejlesztd tevékenységekben.

Az 6vodank altal mikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagoégusaink a tervezett fejlesztd tevékenységiiket, a pedagogiai
programot ¢és szervezeti miikodést, a gyermekek ¢és a sziild részvételével ngy
befolyasoljdk, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd irdanyl valtozasat
1dézze eld.

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek,
egészségehez, biztonsdghoz vald jogai alapjan az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra. Feladatunk tovdbba az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az

egészséges ¢letvitel irantiigényt.
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Az 6vodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk:

egészségfejlesztés

megeldzés (prevencio), melyek azonban elvalaszthatatlanok és az ovodai

nevelés valamennyi szakaszara vonatkoznak

2. Az 6vodai egészségfejlesztés célja.

Az ovodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VII1L.31.) EMMI

128. § hatarozza meg, mely Szerint:

a.

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-
oktatasi intézményben eltoltott idében minden gyermek
részesiiljon a teljestesti-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban miik6do egészségfejlesztd
tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal muikodtetett teljes kori
egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagogusok a nevelési- oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai
programot €s szervezeti milkddést, a gyermek és a sziild
részvételét a nevelési- oktatasi intézmény éEletében Ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak
kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

- Gyermekeink egészséges ¢€letmddra, Eletvitelre
nevelése, a testi, szellemi védettség biztositasa,
higiénés  szokasok  megalapozdsa ¢és  azok
0sszehangolésa a csalddok szokasrendszerével.

- Az egészség-gondozashoz sziikséges képességek,
készségek, jartassdgok megalapozésa, kialakitdsa, a

testi fejlodés eldsegitése.

rendelet

- Gyermekink egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

- A gyermek testi sziikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése.

- Az egészséges ¢letmdd, az étkezés, az 6ltozkddés, a

betegségmegeldzés szokasainak alakitdsa.

99



3. Az egészség megfogalmazasa

1948-as megalakuldsakor a World Health Organization (WHO) az egészséget a

kovetkezoképpen definialta:

»AZ egészség a teljes testi, lelki és szocidlis jolét allapota, €s nem csupan a betegség
vagy fogyatékossag hidnya". Az egészségképet alapvetden az orvostudomany
fejlettsége, a lakossag atlagos egészségi allapota, valamint a tarsadalmi mintdk
hatarozzak meg.
Az egészség:
o bioldgiai egészség: a szervezetiink megfeleld miikddése,
o lelki egészség: személyes vilagnézetiink, magatartasialapelveink,

o mentalis egészség: a tiszta és kovetkezetes gondolkodasra valo
képesség,

o emocionalis egészség: az ¢érzések felismerésének, illetve azok

megfeleld kifejezésének a képessége,

o szocialis egészség: masokkal valo kapcsolatok kialakitdsanak egészsége.

Az 6vodank egészségnevelése csak akkor lehet igazan eredményes, ha a sziil6kkel
rendszeresen egylittmiikddiink. Ebben a folyamatban tamaszkodunk
ovodapedagbdgusaink szakismeretére, a megeldz0 programokra ¢és a sziilok aktiv

kozremukodésére.

4. Az 6vodai egészségnevelés feladata

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (3) a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez,
biztonsaghoz  vald  jogai alapjan a  teljes kori  egészségfejlesztéssel
Osszefliggofeladatokra, amelyek:

. az egeészséges taplalkozasra,

. a mindennapos testnevelésre, ataplalkozésra,

. a testi és lelki egészség fejlesztésére, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,
. a bantalmazas és erészak megeldzésére,
. a baleset-megelézés és els6segélynyujtasra, a személyi higiéné teriiletére

terjednek Ki.
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5. Intézményi célok

o Az egészséget timogato, biztonsagos, esztétikus munkakdrnyezet kialakitasa
¢és védelme.

e Kornyezettudatos magatartasformak kialakitésa.

e Alapvetd higiéniai normak megismertetése ¢és betartatasa.

e Helyes napirend és ¢életrend kialakitésa.

e A szabadid6 hasznos eltdltése.

e Testi-lelki egészségvédelem a gyermekek és dolgozok korében.

Alapelviink, hogy intézményiink minden dolgoz6ja az egészséges kornyezet
kialakitasara torekedjen.

Tudatosodjon gyermekeinkben, hogy az egészség érték, tenni kell érte. Ertsék meg az
egészséges ¢életmdd és az egészségvédelem fogalmat. Alakuljon ki gyermekeinkben az
egészséges ¢letmadd iranti igény.

Tegyiik képess¢ Oket arra, hogy a megszerzett ismereteiket képesek legyenek
Osszekapcsolni a tapasztalataikkal és kreativan keressék a megoldéast a problémaékra.
Kornyezettudatos és kulturalt magatartassal miikodjenek kozre a sziilofold, a lakohely,
az 6voda esztétikus kornyezetének kialakitasaban, megdrzésében.

Alakitsuk Ki benniik a sziikebb és tagabb kornyezetért felelés, aktiv, egyiittmiikodésre
alapozott magatartasformakat, életvitelt, a jovOre, a fenntarthatdosdgra iranyulod
személyes attitlidoket.

Ismertessiik meg veliik a konfliktuskezelés, az egyiittmiikodési készség, a dontési
képesség, az ¢érzelmek, az indulatok, a kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének
modszereit a foglalkozasok, ¢és szabadidds-tevékenységek nyujtotta lehetdségek
maximalis kihasznalasaval. Alakuljanak ki gyermekeinkben a tarsas kornyezetiikre és
onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek.

Legylink képesek a kiilonb6z0 ismeretek anyagat Osszekapcsold, harmonizald
pedagogiai moddszerek alkalmazasara, a kornyezeti és egészségnevelés kapcsan a

pedagdgusok kozti egyiittmiikodés 1j formainak, modszereinek alkalmazésara.

6. Kiemelt feladatok

6.1. Egészséges életmodra nevelés (szomatikus egészségfejlesztés)
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6.1.1. Személyi higiénia fejlesztése

Az alapvetd személyi higiénia kialakitdsa a gyermekekben, a példamutatassal kezdddik.
Minden 6vodaban dolgoz6 munkavallalotol elvarjuk a tiszta és apolt megjelenést. Mivel
a feln6tt minta a tanulasi folyamatok alappillére, ezért nagyon fontos a mintak
kozvetitése. Magaban foglalja a testi sziikségletek kielégitését, a testi gondozast és a test
épségének védelmét. A test tisztdn tartasakor a boér a fogak a szdjiireg, a haj, az
érzékszervek, a kormok apolasat tartjuk elsddlegesen fontosnak, valamint a WC
hasznalat és a papirhasznalatot. Az izléses megjelenés €s a helyes réteges 0ltozkodés
fontossagat is erdteljesen hangsulyozzuk. Az 6ltozkodési szokasok kialakitasaval, a

ruhazat higiénidjaval, a tarolassal is fontos feladat harul rank.

Célunk: a személyi higiénia iranti igény kialakitasa, a gyermekek egészségének, testi

épségének védelme.

Feladatunk: az alapvet6 higiéniai tennivalok megismertetése, gyakoroltatasa,
ellendrzése és folyamatos korrekcidja. A feltételek biztositdsa: minden gyermek
szdmara biztositja az 6vodank a fogmosdpoharat a sziildk pedig a torolkozot, fogkefét, a
torna felszerelést, az d4gynemiit. Gyermekoltdzéinkben minden 6vodas rendelkezésére
all a jelével ellatott 6lt6z0 szekrény, ahol a sajat ruhdzat, valtoruha, cipd tarolasa
megoldott. Tisztalkodashoz rendelkeziink elegendd szamu, a gyerekek méretének
megfeleld6  mosdokagyloval, szappantartoval (folyékony szappanadagoloval),
koromkefével. A gyermekmosddkban biztositott az elegendd szdmu gyermek-méretii
WC, melyekben fiiggonyokkel, elvalasztd paravanokkal oldjuk meg az intimitast. A
gyermekek szamara biztositott orrtdrléshez, orrfiijashoz a mindig elérhetd helyen 1évo
papir zsebkendd, melynek higiénikus tarolasdra szintén gondot forditunk. A nap
barmely szakdban minden gyermek szdmara biztositott a vizfogyasztas lehetdsége,
melyhez a jellel ellatott poharakat elérhetdé magassagban helyezziik el. Jarvanyos

1dészakban fokozottan figyeliink a higiénias szabalyok betart4sara.

6.1.1. Kornyezeti higiénia fejlesztése

A kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink minden intézményiinkben,
ahol egészséges szintereket tudunk biztositani a gyeremekek szamara. A csoportszobak
¢s az egyeb kozosségi terek, az 6voda udvara, a kiszolgald helyiségek egyarant azt a célt
kell, hogy szolgaljak, hogy a kornyezeti higiénia iranti igény kialakulhasson az

ovodasokban. Feladatunk, hogy a kdrnyezetiink megdrzésére pozitivan 0sztondzzik a
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gyermekeinket, és megalapozzuk a kornyezetvédd magatartast. Példamutatasunkkal, a
munkankba torténd bevondssal, gyakoroltatdssal, a helyes higiénés tevékenységre
szoktatds is feladatunk. A lehetdségeinkhez mérten feladatunk a gyermekek
kornyezetének optimalis kialakitasa, elrendezése mellyel a tevékenységekhez sziikséges
elegendd helyet biztositjuk. A gyermekek altal hasznalt berendezési targyak
megfelelnek testméreteiknek, ugyanakkor stabilak, biztonsagosak, konnyen tisztan
tarthatok. Az eszkozok, jatékok tarolasanak feltételei adottak, fertdtlenitésiiket és
rendben tartdsukat folyamatosan elvégezziik. A helyiségekben folyamatosan biztositjuk
rovid, gyakori szelldztetésekkel a természetes levegdceserét ¢s gondoskodunk a
megfeleld megvilagitasukrol. A rendszeres takaritds, portalanitds és porszivozas
mindenki szamdra elemi kovetelmény. Az egészségre Aartalmas anyagokat a
gyermekektdl jol elzarhatdo helyen, az eldirdsoknak megfelelé modon taroljuk. Az
6vodak udvaranak rendszeres €s eldirasoknak megfelelé karbantartasarol gondoskodunk
biztositva a szilard burkolatok balesetmentességét, a fiives részek gondozasat. Udvari
eszkozeink az elvart eldirasoknak megfeleldek, de gyakori karbantartast igényelnek. A
jatszotéri elemek rendszeres feliilvizsgalatardl gondoskodunk. Az udvari homokozot

1dékozonként felyjitjuk, a homokot sziikség szerint cseréljiik.

6.1.2. Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa

Az egészséges taplalkozas megkedveltetése érdekében a sziilok tdmogatasaval zoldség
és gyiimdlcsnapokat szerveziink a csoportokban. A kiilonleges étrendet igényld
gyermekek étkeztetését a konyhdval torténd egyeztetésekkel megoldjuk, fokozott
figyelemmel kisérjik (tejérzékeny, lisztérzékeny, stb.) a gyermekek étkezését.
Biztositjuk a nap barmely szakaban a folyamatos folyadékpotlast. Fokozott figyelmet

forditunk a gyerekek (kdzvetett modon a csaladok) étkezési szokasaira.

Fontos a taplalkozasi rendellenességre, a talsulyos gyermekekrevalo odafigyelés.
Biztositjuk a kultaralt étkezés feltételeit, a sziikséges eszkozok minden esetben

elérhetéek és biztonsagosan tarolva vannak elhelyezve.

Minden csoportunkban eltéré szokasrend alapjan, onkiszolgald vagy naposi munka

soran a gyermekekkel egyiitt torténik a terités.

A feltalalt ételek elnevezését, folyamatosan tanitgatjuk, és egy-egy ismeretlen étel
esetében arra 6sztondzziik dket, hogy kostoljak meg, ne utasitsanak el valamit csak a

kinézete alapjan. A pozitiv izélmények hatisira ugyanis kdnnyebb megszerettetni az
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ujjakat is. Nem erdltetjiikk az ételt, de kinalunk, ezzel igyeksziink megszerettetni az uj
izeket. Megismertetjik a gyermekeket a természetes vitaminforrasokkal,
gyuimolcsokkel, zoldségfélékkel, a kiilonb6z0 asvanyi anyagokban gazdag ndvényi
magvakkal. Az egészséges taplalkozas megkedveltetése érdekében a sziilok

tamogatasaval hetente zoldség €s gylimolcsnapokat szerveziink a csoportokban.

Célunk, hogy egészségesen taplalkozo felndtt valjék gyermekeinkbdl. Feladatunk a
megfeleld étkezési szokdsok kialakitasa, az egészséges taplalkozasra nevelés, és az
egészségmegorzés. Ezeknél a tevékenységeknél a csalddokkal valo tolerans

egyiittmikodés kiemelt feladat.

Az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése eldirja, hogy a
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésben, az élettani sziikségleteknek
megfeleld mindségli ¢és tapértekli étkezést kell biztositani. Az élettani sziikségletnek
megfeleld étrend biztositdsahoz a taplalkozas- egészségiigyi eldirasok kidolgozasa az
OETI feladata. Az OETI elkészitette a taplalkozastudomany mai 4llasanak megfeleld
taplalkozas, a rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatasra vonatkozd
ajanlast. Az ajanlas hatdlya kiterjed valamennyi kozétkeztetést nyljtd szervre. Az
ajanlas szerint az élettani energia- ¢€s tapanyagigényeknek megfeleld Osszetételii és

jellegli taplalék biztositasarol a konyha gondoskodik

6.1.1. A betegségek megelozésére nevelés

Az orvossal, védondvel egyiittmiikddve, elsddleges feladatunk az, hogy elérjiik, hogy
beteg, fertdz¢és atadasara képes gyermek az Ovodat ne latogassa. A szild az 6vondk
jelzésére illetve betegség esetén vigye orvoshoz gyermekét. A gyermek az dvodéaba
jarast Ujra, csak orvosi igazolas ellenében kezdheti meg, a tobbi gyermek
feltulfertézodésének megel6zése érdekében. A megelozés alapja a személyi higiénia
betartasa, a rendszeres kézmosas, zsebkendé hasznalat, a kozos hasznalati targyak,
jatékszerek tisztantartdsa. Az egészségveédd szokasok kialakitasaval feladatunk
ismeretek kozlésével, a helyes magatartds begyakoroltatasaval a gyerekek felkészitése a
gyakrabban el6forduld betegségek megeldzésére, a védekezéshez sziikséges
magatartasformak begyakorlasa a célunk.

Egészséges oOvodasaink védelmében a megbetegedés észlelésekor a gyengélkedd
gyermeket elkiilonitjiik, értesitjiik a sziilét és gondoskodunk roéla, hogy minél elébb

megfeleld ellatasban részesiiljon.
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Az 6vodaba kijar6 védondi szolgalattal rendszeres kapcsolatot tartunk fent, ha a helyzet
indokolja, akkor akar tobb sziirést is beiktatunk. Fejtevesség megel6zésére rendszeresen
adunk ki tajékoztatd anyagot, amit a faliGijsagokon, sziiléi értekezleteken, ill.
szordanyagon is jelziink. Az egyéni tisztalkodasi eszk6zok rendszeres tisztantartasat,
ferttlenitését fokozottan figyelemmel kisérjilk, a jarvanyos iddszakban kiemelt
figyelmet forditva a feladatra. Dajkaink figyelmét gyakran felhivjuk a kilincsek és a
gyakran érintett targyak fertOtlenitésére. Ebben az iddszakban a higiéniai szabalyok
betartdsara fokozottan odafigyeliink. (intenziv szelldztetés, zsebkenddhasznalat,
fertdtlenités... stb.) A betegségek megeldzése érdekében az évszakoknak megfeleléen
megteremtjik a gyermekek edzéséhez, rendszeres mozgashoz sziikséges feltételeket,

minden ad6do lehetdséget kihasznalunk a levegdzésre, sétara, kirandulésra.

6.1.2. Napi rendszeres testmozgas. testedzés

Korunk rohand vildgaban, a mindennapi mozgas feladata felértékelddott, hiszen a

technika gyors fejlédésével egyre tobb a mozgasszegény életmodot folytatd gyermek.

A csaladok gyakran haritjak a feladatot, az 6vodakra, és varjak el azt, hogy a napi
mozgas mennyiséget az ovodai kereteken beliil kapja meg a gyermek. Sajnos az évodan
tali idében csak otletekkel, buzditassal, helyes példa mutatasaval késztethetjik a
sziil0ket a gyermekek mozgatisara. A mozgasszegény ¢életmod konnyen vezethet odaig,
hogy romlik hosszi tavon a szellemi képesség is, elhizas is gyakori velejardja a
helytelen ¢életmddnak. Ennek megakadalyozasa, az egészséges testi-lelki fejlodés
eldsegitése érdekében Ovodank biztositja a mindennapi mozgast. A testnevelés
sokoldalu tevékenység és feladatrendszere az egész 6vodai életben elsédleges feladat. A
kozos, orommel végzett tevékenység kozben tarsas kapcsolataik is kiszélesednek. E
nevelési teriilet a mozgasszervek alakitasat, alapvetd mozgaskészségek kimunkalasat, az
6nallo testedzésre torténd nevelést, a valtozatos mozgastevékenységek megvalosulasat

jelenti.

Fontos feladatunk:

e hideghez, meleghez szoktatas,

e réteges 0ltozkddés fontossaganak tanitasa a mozgas soran,
e fokozatos terhelés, kondicionalas,

e szabadban tartézkodas igényének kialakitasa,

e atestedzés (mindennapos torndk, mozgas tevékenységek) szokassa alakitasa,
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e mozgasigény kielégitése,
e mozgaskedv megorzése.

A testnevelés foglalkozasok szervezésénél az egyéni képességeket messzemenden
figyelembe vessziik. Lehetdség szerint szabadban szervezziik ezeket a tevékenységeket,
¢és legnagyobb részben mozgésos jatékok keretében valdsitjuk meg, a fokozatossag elvét
szem el6tt tartva. A balesetvédelmi és higiéniai szabalyok betartasara kiemelt gondot
forditunk. Elegendd, atlathatd helyszin, biztonsagos eszkozok, jo szelldztetés, tiszta
padlé. Figyelemmel fordulunk a betegségbdl labadoz6, gyenge fizikumu gyerekek
foglalkoztatasara, illetve a kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre. Fontosnak tartjuk,
hogy az eltéré adottsagi gyermekek szamara is jelentsen sikerélményt a testmozgas
(pozitiv megerdsités). A testmozgast az életkori sajatossagok figyelembe vételével
jatékos, tancos elemekkel is tartalmasabba tesszikk. A megel6z6 preventiv jellegii
feladatokat és tornagyakorlatokat az 6vodapedagogusok beépitik a napi mindennapos
testnevelésbe. Sporttevékenységek kiprobaltatasaval és az egyes mozgasformak

megismertetésével a mozgaskedv felkeltése a célunk.

6.1.1. Balesetek megel6zésére nevelés. elsésegélynyujtas
A 20/2012. (VIIL.31.) rendelet 168. §-a rogziti, hogy a nevelési-oktatasi intézményben a

nyitvatartasi idOben biztositani kell a gyermekek, tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Feladatunk, hogy olyan kornyezetet

teremtsiink, amely alkalmas a balesetmentes szok4sok, magatartdsi formak kialakitasara.

Az 6voda minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik €s testi épségliik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint ha észleli, hogy baleset veszélye fennall vagy azt, hogy a gyermek balesetet
szenvedett a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden alkalmazott ismeri és betartja
az 6voda munka és tlizvédelmi szabalyzatat valamint a tlizriadd tervet. Az 6vondk és
dajkak az 6vodai élet egésze alatt kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni a rendet megtartani és a baleset-megel6zési
szabalyokat a gyermekekkel betartatni. Az 6vondk kotelesek a gyermekekkel az
egeészseégiik testi épségiik védelmére vonatkozdszabalyokat ismertetni. Az 6vodan kiviili
¢s beliili foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokra felhivni figyelmiiket, és
elmondani a tilos és elvarhatd magatartasformakat. A tanév megkezdésekor ismertetni

kell a kozlekedési szabalyokat, balesetvédelmi eldirdsokat ¢és visszakérdezéssel
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meggy6zOddni az ismeretek elsajatitasarél. Az oktatds tartalmat és idOpontjat a
csoportnapléban rogziteni kell. Az oOvodavezetdje az egészséges ¢és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellendrzi.
Amennyiben az 6vodaban baleset torténik, az elsOsegélynyuajtast kovetéen azonnal
ment6t, orvost kell hivni, illetve a sziil6t értesiteni kell. Ha a baleset bekovetkezett, azt
nyilvantartjuk, és haladéktalanul kivizsgaljuk. A KIR-ben rogzitjik, és intézkedési
tervet dolgozunk Ki, az esetlegesen ismét eléforduld hasonld baleset megel6zése
érdekében. Minden 6vodapedagdgusunk egész évben a sajat csoportjdban minden olyan
tevékenység eldtt, mely veszélyt hordozhat, felhivja a figyelmet a betartandd
szabalyokra a veszély forrdsaira. A megeldzéssel, magyarazattal, preventiv

magatartassal a gyermekbalesetek konnyebben megeldzhetdek.

Elsésegélynyijtas: Az Ovodai elsdsegélynyujtds legfontosabb eleme a balesetek
odafigyeléssel és ovatossaggal elkeriilhetok. Az 6vodapedagdgus feladata, hogy felhivja
figyelmiiket, hogy egyes targyak pl.: maszoka, korlat, és helyzetek, pl. fogdcska,
sorversenyek, milyen veszélyforrast hordoznak. A gyermekeknek tudniuk kell, hogy mi

a teenddjiik baleset esetén-segitséget hivni, felndttnek szdlni.

6.2 Szocialhigiénés egészségfejlesztés

Egészséges életvezetés

A Nkt.62.§ (1) bekezdés g) pontja értelmében a pedagogus kotelessége, hogy a gyermek
testi- lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében megtegyen minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6-
¢s sziikség esetén mas szakemberek-bevonasaval.

Az oOvodai napirend kialakitdsakor toreksziink arra, hogy alkalmazkodjon a
gyermekeink igényeihez és kelléen rugalmas legyen. Fontos szempontként téreksziink
arra is hogy folyamatos és rugalmas legyen. Az egyes tevékenységek biztositjadk az
aktiv és a pihend szakaszokat. A rendszeresség és az ismétlddo tevékenységek érzelmi
biztonsdgot nyUjtanak a kicsik szamdra. Minden esetben arra toreksziink, hogy a
gyerekek tarsas kapcsolatai kiegyensulyozottak legyenek. Az antiszocidlis
magatartasformékat igyeksziink megelézni ¢és kezelni. Az indulatkezelési technikékat

egyénileg tanitgatjuk. Minden adodé lehetdséget kihasznalunk, mellyel a csaladi életre
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nevelést segitjiik eld, igy a csalddi munkamegosztas fontossagara, az apai és anyai
hivatéas szépségét emeljiik ki.

Célunk, megdvni a gyermeket az idegrendszeriikre hatd karos hatasoktol.

6.2.1.  Stressz kezelés

Az 6vodai napirendiinkben minden esetben biztositjuk a rendszerességet és a
rugalmassagot. Az oOvodapedagdgusok, dajkak, bevonasaval kozosen -elfogadott
allaspont alapjan, keriiljiik a siirgetést és tigyeliink arra, hogy feleslegesen ne
varakoztassuk a gyerekeket. Torekszlink ra, hogy az 6voda kiilsd ¢és belso terei
biztonsagot sugarozzanak, berendezési targyai a gyerekek méretéhez igazodjanak.
Igyeksziink kikiiszobolni minden zavardé ingert, mint a folyamatos erds zajforras, vibrald
fény. A konfliktusok csokkentésével igyeksziink csokkenteni, kizarjuk a
megkiilonboztetést és az agressziot. Nevelési elveink kozott kiemelt szerepet kap a

beszélgetés, meghallgatas, személyre sz616 figyelem.

6.2.2. Egészségre karos szokasok megelézése
Az egészségre karos hatasokrol beszélgetéseket folytatunk a gyerekekkel, atémak:

e alkoholfogyasztas
e indokolatlan gyogyszerfogyasztas
e dohanyzés

o clhizas

Célunk, hogy olyan képet alakitsunk ki a veszélyekrol, melyek a késobbi életiik soran

megvédi Oket a karos szenvedélyektdl.

Feladatként jeloltik meg, hogy a gyerekek megismerjék az egészség megvédéséhez
vezetd tevékenységeket. A jo példa, a helyes életvitel €s a harmonikus 1étforma.

A helyes taplalkozas kialakitasdban a sziilok 4altal szponzoralt zoldség és
gylimolcsnapok rendszeressége is hozzasegiti az 6vodéakat. Az elhizas €s a taplalékok
Osszefiiggéseinek felismertetésével tevékenyen foglalkozunk az egyes kornyezeti

nevelésben fellehetd témakorokkel is, beépitve azt a napi tevékeny €letbe.

6.3. Lelki egészséofejlesztés (pszicho-higiénésegészséofejlesztés

Esélyegyenloség biztositisa és integralo nevelés

Célunk, hogy a kozosségbe érkezd gyermeket gy fogadjuk el, hogy szeretetteljes
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egylittmiikddés jellemezzen minket.

Feladatunk, hogy olyan pedagogia légkdrben nevelédjenck gyermekeink, ahol az
egymasra figyelés €s a kapcsolatok kiegyenstulyozottak.

Minden felnéttet arra biztatunk, hogy a massagot természetesként fogadjak el és eléitélet
nélkiil banjanak a gyerekekkel.

Mivel 6vodéaban integralunk, fontos kdvetelmény az a hozzaallas a felndttek részérdl,
hogy minden gyermeket egyforman elfogadjanak.

A szeretetteljes egyiittmiikodés és elfogadas fontos velejardja azintegralasnak.
Zavartalan, kiegyensulyozott pedagdgiai légkorben harmonikus kapcsolatok alakitasa az
egyén ¢és a kozosség kozott, a konfliktusok megoldasa a személyiség kreativ

kibontakoztatasaval megfeleld mintat kovetve fontos teendonk.

Az utanzas, azonosulas, bels6vé valas utdn Osztonzéssel, motivacidval, és az olyan
szokédsok kialakitidsa a célunk, melyek segitik a mas tarsadalmi kozdsségbe vald
beilleszkedést elsddlegesek a tervezések soran is.

A hatalyos esélyegyenldségi torvények betartasat minden esetben szem el6tt tartjuk.

Az oOvodainkba jaré integralt gyermekek érdekeit betartjuk és betartatjuk. A tobbi
gyermekkel torténd egyiittnevelés soran igyeksziink, pozitiv példaval eldl jarni.
Viselkedéstinkkel és gesztusainkkal igyeksziink pozitiv mintat adni a gyerekeknek,
toleranciara neveljiik dket.

A sajatos nevelési igényli gyermeket a pedagogiai programunk alapjan latjukel.

7y

6.3.1. Egészségnépszeriisito feladatok az intézményiinkben,
tevékenységek

Az iskolafogaszattal kotott megallapodds szerint évente két alkalommal sziirések
torténnek minden 6vodaban, ahol a szlirést kdvetden tanacsokkal latjak el a gyerekeket
a fogapolassal kapcsolatban.

A védonok tisztasagi szliréseket végeznek, igény szerint és alkalmankéntis.

Az egészséghetek ¢l6 programok minden intézményben, ahol a védondk, a korzeti

gyermekorvosok bevonasaval a sziilok is hasznos tandcsokat kaphatnak a megeldzéshez.
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I. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZO)

1. A koznevelési intézmény

Neve:

Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcsdde

Torzskonyvi azonositd szam: 1579483

OM azonositoszama: 201822

Székhelye: 8446 Kislod, HOsok tere 8.

Adoszama: 15799483-1-19

e-mail: bakonyvolgyeovoda@gmail.com

Szamlaszama: Raiffeisen Bank 12082104-01361699-00100008

Allamhaztartasi szakagazat

| 851020 | Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciok, megnevezésiik

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladata

091120 | Sajatos nevelési igényl gyermek dvodai nevelés, ellatas

091130 | Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas (Kisebbségi nevelést folytato

kétnyelvii 6voda)

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladata

096015 | Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben

104031 | Gyermekek bolcsdédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 | Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104037 | Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Engedélyezett kapacitas, féréhelyek szama: 50 6 6vodas gyermek+7 f6 bolcsddés korti gyermek

2. Bakony-vélgye Ovoda és Min Boleséde fenntarto szerve:

o Kislédi Német Nemzetiségi 6nkormanyzat

3. Bakony-vélgye Ovoda és Mini Bolcséde jogallasa:
Az intézmény 0Onalld jogi személy, a gazdalkodds megszervezésének tekintetében Onalldan
miik6do koltségvetési szerv.

Az dvoda és mini bolesdde szakmai tekintetben 6nallod intézmény.
5
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4. Bakony-vélgye Ovoda és Mini Boleséde alapfeladata:
e Az alapit6d okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, mely a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai ¢€letet magéaban foglald foglalkozasok keretében folyik.
o A gyermek 3 éves koratol (a Nkt. 8.§(1) alapjan 2,5 éves kortol) a tankodteles kor kezdetéig
ellatja a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggo feladatokat is.
e A mini bolcsdde ellatas keretében 20 hetes -3 éves kor kozotti kisgyermekek gondozasa,

nevelése.

Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjara épiilé - a nevelétestiilet altal
készitett és elfogadott, a vezetd altal jovahagyott - Pedagogiai Program alapjan folyik.
A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, mddszertani levélalapjan késziilt a mini bolesdde

szakmai programja.

Egyéb foglalkozasok:

e Az intézményben az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve (nyitva tartasi idon beliil, de nevelési
1donek nem mindsiilé idokeretben) biztosithatd a hitoktatds, illetve a gyermekek nevelését
eldsegitd egyéb foglalkozas. /Nkt. 3§(3)/

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, gondozasa.

Villalkozasi feladatok:

Az intézmény, vallalkozasi feladatot nem folytat.

5. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok:
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrol szol6 térvény modositasarol
e 20/2012.(VIIL31.)EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol



A miikddésre vonatkozo egyéb jogszabalyok:

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

368/2011.(X1IL.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
62/2011. (XIL.29.) BM rendelet a katasztrotak elleni védekezés egyes szabalyairol

1999. évi XLIL. térvény A nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l (4. §.(7)

2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykonyveérol

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrol

2011. évi CXIIL Torvény az informacids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
1993. évi XCIII. Torvény A munkavédelemrdl

28/2011.(VIIL3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A koziratokrol, a levéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl

6. Az intézmény alapdokumentumai, belsé szabalyzatai:

Alapito OKkirat tartalmazza az intézmény alapadatait és tevékenységkoreit.

A Pedagégiai Program, mely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilve
tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A Mini Bolcesédei Szakmai Program, mely A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai,
modszertani levélre épiilve tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

Hazirend: Rogziti a gyermeki jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyokat.
Eves munkaterv: Tartalmazza az egy nevelési évre sz6l6 feladatokat, konkrét tevékenységeket

és munkafolyamatokat.

7. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja:

A Nkt., valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak érvényre juttatésa,
Az intézmény jogszerii és zavartalan miikodésének biztositasa,

A gyermeki jogok érvényestilése,

A sziilok, a gyermekek €s a pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése,

Az intézmény demokratikus rendjének biztositésa.
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8. A szabdlyzat hatilya
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa
kotelezd érvényli az intézmény minden kozalkalmazottjara, az intézménnyel egyéb jogviszonyban

allokra, az intézménybe jaro gyermekek kozosségére, sziileire vagy torvényes képviseldjére.

A szabalyzat eljarasi rendje:

A szabalyzatot az intézmény vezetdje késziti el és a neveldtestiilet fogadja el. Az eljaras soran a
sziil01 szervezeteket €és az intézményi tanacsot véleményezési jog, a német nemzetiségi onkormanyzat
egyetértési jog illeti meg. Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul a fenntartd egyetértése sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.

Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

9. Az intézmény bélyegzéinek lenyomata:

Hossza bélyegzo Korbélyegzo:




II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Magasabb vezetd beosztas: - Ovodavezetd

2. Az dvoda alkalmazotti kdzosségét az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
alkotja.

3. Az intézmény nevelGtestiiletét az intézményben foglalkoztatott oOvodapedagdgusok és a
kisgyermekneveld alkotjak.

4. Szakmai munkakozosséget hozhatnak létre az 6vodapedagogusok illetve kisgyermekneveldk, az
azonos feladatok ellatasara (Nkt. 71.§ alapjan).

5. Az 6vodaban a dajkak 6nallo csoportot alkotnak.

111. AZ OVODAVEZETO ES A NEVELOTESTULET
FELADATMEGOSZTASA

1. Az intézmény vezetdje
A vezetdi szint meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a vezetd a
jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen, magas szinvonalon lassa el.
A munkavégzés a raciondlis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények, és
igények figyelembevételével torténjék.
Az intézmény élén Kislddi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal kinevezett
ovodavezeto all.
Elérhetdsége: Kisldd, Hosok tere 2.
Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazat Utjan a fenntartd nevezi ki, a vonatkozo torvények
betartasaval.
Az 6vodavezetd az 6voda egyszemélyi felelds vezetdje.
Az 6vodavezetd feleldsségét, képviseleti €és dontési jogkorét a koznevelésrdl szolo torvény allapitja

meg.

a) Az 6vodavezeto felelos:
e az intézmény szakszerii €s torvényes mitkodésért,
e atakarékos gazdalkodasaért,
e apedagdgiai munkaért,
e apedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatasaért,
e a gyermekvédelmi feladatok megszervezésért,
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a nevel6-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelézéséért, a megel6zo tevékenység iranyitasaért,

a gyermekek és a kozalkalmazottak rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

a pénzeszkOzOk jogszabalyban meghatarozott méodon torténé felhasznalasaért, a bizonylati
fegyelem betartasaért.

A kozoktatasi informacios rendszerrel (KIR) kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda
tigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitdsdnak szabalyossagaért,

A nem dohanyzok védelmére eloirt feltételek biztositasaért,

Jogszabalyok altal a vezetohoz utalt feladatok ellatasaért;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat

) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy

kollektiv szerz6dés (k6zalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorbe

d) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat

e) képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt; jogkorét — jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen —

esetenként vagy a feladatok meghatdrozott korében atruhazhatja helyettesére, vagy az intézmény mas

alkalmazottjara;

f) elkésziti az intézmény miikddésére vonatkozo szabalyzatokat;

Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

Vezeti a nevelGtestiiletet,

A nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése, ellendrzése,

Iranyitja és ellendrzi a nevel-oktatd munkat,

Ellatja a jogszabalyban meghatarozott taniligy-igazgatasi feladatokat.

Egyiittmiikodik a munkavallaloi érdekképviseleti, illetve a sziil6i szervezettel.

A nemzeti €s 6vodai linnepek méltd megszervezése,

A jogszabalyban meghatarozott esetekben intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd

egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a fenntartdt haladéktalanul értesitenie kell.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

a teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
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e akotelezettségvallalas,
e akiadmanyozas (alairas),
o fenntarto elotti képviselet.

Kozvetleniil iranyitja az 6vodavezetd-helyettest (abban az estben, ha van az intézményben)

Az o6vodavezetd munkaideje felhasznaldsat és beosztasat a kdznevelési torvényben rogzitett

kotelezettségein kiviil maga jogosult meghatarozni.

A kinevezett kozalkalmazottnak a megbizéasa hatarozatlan idore szdl, a palyazati eljaras utjan, illetve
palyazat kiirasa nélkiil a hatalyos jogszabalyi eldirds szerint. A megbizas a hatarozott ido lejartaig,
szabalyszerli visszavonasig, illetve lemondasig érvényes. A vezetd feladat- és hataskore kiterjed egész
munkakorére.

- Az 6vodai és a mini bolcsddei felvétellel, atvétellel, az 6vodai €s a mini bodlcsddei elhelyezés
megsziinésével kapcsolatos dontéshozatal, a dontés indoklésa.

- Az 6vodaba ¢€s a mini bolcsddébe felvett gyerekek nyilvantartasa. Az intézménnyel jogviszonyban allo
gyermekek adatainak jogszabaly szerinti kezelése. Adatvaltozasok bejelentése. Egyiittmiikodés a
tertiletileg illetékes jegyzdvel.

- A Koznevelés Informacios Rendszerében (KIR) az adott intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek ¢és
alkalmazottak adatait kezelheti.

- A sziilok tajékoztatasi kotelezettsége a gyermekkel kapcsolatos valamennyi dontésrél, intézkedésral,
jogorvoslati lehetdségrol, szabalyszegésrol és kovetkezményeirdl.

- A sziilok értesitése az intézmény miikodését, nyitva tartasat érintd valamennyi kérdésrdl

2. Az intézmény vezetdjének helyettesitése

Az 6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén korlatozott jogkdrben el nem halaszthaté ligyek intézésével a
fenntart6 az 6voda egy kijelolt 6vodapedagogusit bizza meg. Az dvodavezetd tartos tavolléte esetén O
helyettesiti teljes jogkorrel az 6vodavezetdt. Tartos tavollétnek mindsiil a 30 napot meghalado tavollét,

amely esetben a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irdsos intézkedésben ad felhatalmazast.
3. A belsé kapcsolattartas

3.1 Kozalkalmazottak

a) Az alkalmazotti kozosségek jogai
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Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban alld
minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készitése soran
a dontési jogkdr gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a

javaslattevovel, véleményezdvel k6zolni kell.

b) Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

e A koznevelési torvényben meghatdrozott fenntartoi dontések eldzetes véleményezésére,
amelyek az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezetéi megbizassal kapcsolatosak.

A kapcsolattartds formai: kiillonbozé értekezletek, szakalkalmazotti értekezletek, megbeszélések,
forumok, intézményi dsszejovetelek.

Alkalmazotti értekezletet az ovodavezetd hivja Ossze az intézményvezetdi palydzattal kapcsolatos
értekezletek kivételével.

Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A véleményezést irasba kell

foglalni.

3.2 A nevelotestiilet
a.) A nevelGtestiilet a nevelési intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozod szerve. A
neveldtestiilet véleményt nyilvanithat az intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
b.) A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére, ill. eldontésére bizottsagot hozhat
1étre, egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségekre.
A megbizas szolhat:
e meghatarozott iddre,
e alkalmilag.
A nevel6testiilet mindsitett tobbsége a megbizast barmikor visszavonhatja, a bizottsagot irasban, vagy

szoban beszamoltathatja.

c.) Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:
e Intézményvezetd,
e Neveldtestiilet tagjai egyharmadénak,

e Sziil6i szervezet,
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A nevel6testiileti értekezletekrdl minden esetben jegyzokonyvet kell vezetni, a jogkorébdl adddo

dontéseket hatarozatba kell foglalni.

d.) A nevelétestiilet at nem ruhazhato, dontési jogkore:

e Az intézmény Pedagogiai Programjanak elfogadasa,

e A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa,

e A Hézirend elfogadasa.

e.) A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

e az éves munkaterv elfogadasa,

e az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

e tovabbképzési program elfogadasa,

e aképviseletében eljard pedagodgusok kivalasztasa,

e sajat mikodésének meghatarozasa,

e dontéshozatala rendjének megallapitasa,

e atruhazott hataskorokrol,

¢ intézmény-vezetdi palyazattal kapcsolatos szakmai vélemény kiallitasa,

e A jogszabalyi feltételeknek megfelelden szakmai munkakdzosség létrehozasa.

f.) A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni:

e apedagdgusok kiilon megbizasadnak elosztasa soran,

e Ovodavezets helyettes megbizasa, megbizasanak visszavonasa eldtt,ha van iyen

e az dvodavezetd megbizasa eldtt,

e jogszabalyban meghatarozott esetekben.

g.) A nevelGtestiilet az 6vodavezeté munkajat a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében

személyazonositasra alkalmatlan kérddéives felmérés alapjan értékeli.

h.) A nevelési feladatokkal kapcsolatos értekezletek rendjét az intézmény az éves munkatervében hatarozza

meg.

3.3 Szakmai munkakozosségek:

Szakmai munkako6zosség 1étrehozasanak feltételei:

Legalabb 5 pedagogus hozhatja létre, jelen esetben 4 {6 pedagdgus all alkalmazasban,
ezért intézményiinkben nem mitkddik szakmai munkak6zosség
Az intézményben maximum 10 szakmai munkak6zosség miikodhet.
Munkakozdsséget hozhatnak 1étre: - 6vodapedagogusok
- nemzetiségi 6vodapedagdgus
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- kisgyermekgondozo
Feladata:
o A pedagdégusok munkajanak szakmai segitése,
o A nevel6 munka irdnyitasa, tervezése, szervezése,
o Részvétel a neveld munka belso szakmai ellendrzésében, értékelésében,
Dontési jogkore:
o Donthet a miikddési rendjérdl, munkaprogramjarol,
o Szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhdzott kérdésekrol.
Véleményezési jogkore.
o Pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasa eldtt,

o Ovodai nevelést segitd eszkdzok kivalasztasa esetén.

A munkakozosség jogkorét, miikodési rendjét, vezetdje kivalasztasat maga jogosult eldonteni.

A dajkak munkaértekezleteit az intézményvezetd hivja 6ssze az éves munkaterv szerint.

4.Az intézmény és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje tart kapcsolatot az intézmény sziildi kozosségével, tajékoztatast ad az intézmény

munkdjarol.

A sziil6 joga: Sziildi szervezet 1étrehozasanak kezdeményezése

4.1 A sziil0i szervezetek:
A nevelési intézmény egészét érintd ligyek intézésére kozos szervezetet hozhatnak létre, képviseletiik
ellatasara sziil6i kozosséget bizhatnak meg.
A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri:
e A gyermeki jogok érvényesiilését,
e Pedagdgiai munka eredményességét.
Tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl:
e A gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben.
A sziil61 szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein (részvétel,

vélemény nyilvanitas).
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A sziil6i szervezet az dvodavezetd munkajat a vezetdi megbizasanak mésodik és negyedik évében

személyazonositasra alkalmatlan kérddéives felmérés alapjan értékeli.

A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:
e SZMSZ elfogadéasat megeldzden,
e Hézirend
e Fakultativ hit, - vallasoktatas idejének, helyének meghatarozéasakor,
o Koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, megbizasa visszavonasa elott,

e Intézményi munkaterv elfogadasakor.

Véleményezési jogkor eljarasrendje:

e A véleményezésre az 6vodavezetd irdsban kéri fel a sziilok kozosségét, mellyel igazoljak, hogy

a nyilatkozat megtételére a hatarid6 biztositasaval az érdekeltet felkérték.

e Az eldterjesztés irasos anyagat csatolva megkiildik a sziildi kozosség képviseldjének.

o A felkérésnek tartalmaznia kell a véleményezés elkészitésének hataridejét.

e A véleményezésre jogosult nem kdteles nyilatkozni.
A sziil61 kozosseég képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak
targyalasdhoz meg kell hivni. A meghivot az értekezletet megelézéen 8 nappal korabban meg kell
kiildeni.

A sziil6i szervezet kezdeményezésére (véleményezés, javaslat elterjesztése) az dvodavezetd 8 napon

belil rendkiviili nevelotestiileti értekezletet hiv Gssze.

4.2 A sziil6i kozosséggel valé kapcsolattartas

A sziildi kozosségek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szervezetek vélasztott
képviseldje juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A sziildi szervezetet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idépontokban tanévenként legalabb
kétszer hivja 0Ossze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl ¢és feladatair6l, valamint
meghallgatja a sziil6i kozosség véleményét €s javaslatait.

A Sziil6i kozosség valasztott képviseldje kdzvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel.

Kapcsolattartas szintjei:

e Intézményi szintl ligyek megvitatdsaban az 6vodavezetd jogosult eljarni.
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e A gyermekeket, vagy gyermekek csoportjat érintd kérdésekben az oOvodapedagdgusok
tartanak kapcsolatot. Az intézményvezetd felé tajékoztatasi kotelezettséggel (szoban,

irasban).

4.3 A sziilok tajékoztatasa a nevelési intézmény miikodésérol
A sziildk tajékoztatasa folyamatosan torténik.
Nyilvanos dokumentumok hozzaférése:

e A Hazirendet a gyermekek beiratdsakor megkapjak a jogviszonyt 1étesité sziilok. A Héazirend
egész évben kifliggesztve megtekinthetd az intézményben.

e Az intézmény Pedagogiai Programjanak megismerését lehetové kell tenni a sziilok szamaéra.
Jogszabélynak megfelelden elhelyezve (iroda, neveldi szoba), id6pontot és helyszint egyeztetve
bocsatjuk a sziilok rendelkezésére.

o Az SZMSZ eldirasait célszerli a beiratast kdvetden, és a nevelési év kezdetekor megismertetni a
szuilokkel.

e Az Eves Munkaterv a nevelési év elsd sziildi értekezletén kerill megvitatasra, a sziilok
véleményezési, javaslattevd joganak biztositasaval. A sziildi szervezet éves munkatervérdl a

sziilok dontenek és a sziilok kozossége fogadja el.

Altalinos informaciék kihirdetésének médja:

- faligjsag, hirdetdtabla,

- irasbeli tajékoztatok, meghivok,

- szobeli tajékoztatas.

A nyari zarva tartasanak idGpontjat a fenntartd6 dontését kovetéen minden év februar 15-ig

nyilvanossagra kell hozni. Az idépontrdl a sziiloket irasban (falitijsag) tajékoztatja az intézményvezeto.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje
Az intézmény- a kdznevelési torvénynek megfeleléen - a gyermekekrdl a nevelési év soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szdbeli tajékoztatds lehet csoportos €s egyéni. A sziildk csoportos

tajékoztatasanak modja a sziil6i értekezletek, az egyéni tdjékoztatas a fogadd drakon torténik.

A sziildi értekezletek rendje:
A csoportok sziiléi kozossége szamara nevelési évenként a munkatervben rogzitett idéponta sziiloi

értekezletet tart az 6vodapedagogusok és az 6vodavezetd vezetésével.
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A sziil6i értekezletekrdl jelenléti ivet és jegyzokonyvet kell vezetni.
Az éves munkaterv sziildi munkakozosség miikodését érintd kérdéseiben a sziil6i munkakozosségnek

egyetértési joga van.

A sziil6i fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrol a sziilok
szamara.

Az ovodapedagdgusok ¢és a kisgyermekneveld a sziildvel eldre egyeztetett idopontban fogadoorat
tartanak. Ezt a sziil6 és az 6vodapedagogus illetve a kisgyermekneveld egyarant kezdeményezheti.

A sziil6 joga gyermekérdl irasbeli tajékoztatas kérése, melyet az 6Ovodapedagogusok illetve a

gondozond allitanak Ossze a gyermekrdl vezetett feljegyzések alapjan.

5. Csoportosszevonas rendje
A nyari hénapok iddszaka alatt, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érinté indokolt hidnyzas esetén
az intézményvezetd mérlegeli a lehetdségeket és dont a csoportok dsszevondsarol. A dontéshozod nem

térhet el a koznevelési torvény eldirasaitol és az eldirt csoportszoba/m2/f6 rendelkezés teljesiilésétol.
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IV. KULSO KAPCSOLATOK

Az intézményvezeté hataskore:

Az intézmény jogszeri és eredményes milkodése érdekében az intézményvezetd hatékony
kapcsolatrendszert ¢épit kiilsd szakmai szolgéltatokkal, fenntartokkal, csaladsegité ¢és
gyermekjoléti szolgéalatokkal, pedagogiai intézetekkel, korzeti iskoldkkal, egészségiigyi
szolgaltatokkal, kormanyhivatallal, alapitvanyokkal.

Egylittmiikodik a telepiilési onkormanyzattal, a teriiletileg illetékes jegyzdvel, iskolaval,
szakszolgalatokkal, nevelési tandcsaddé munkatarsaival.

A nevelési év elején biztositjak a nevelési tandcsadd munkatarsai altal végzett szlirdvizsgalatok
helyszinét, id6pontjat. Megteremtik a logopédiai, ill. pedagogiai fejlesztésre szoruld gyermekek
ellatasanak biztonsagos feltételeit.

Jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen nevelési idon kiviil szervezhetnek a pedagodgiai munkat
kozvetetten segito foglalkozasokat, programokat.

A gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa érdekében, a fenntartd egyetértésével szerzodést
kothetnek és hatarozott idotartamra sz616 megbizast adhatnak kiils6 szakembernek.

Kapcsolatot tartanak fenn a telepiiléseken miikodd és az orszdgos német nemzetiségi
onkormaényzattal, nemzetiségi nevelést koordinald intézetekkel. (Kiilondsen: Kisldd Kozség
Német Nemzetiségi Onkormanyzata, Kisldd Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzata)

Az egészségligyi szolgaltatokkal kozvetlen kapcsolattartas.

Kapcsolatot tartanak fenn a hit,- és vallasoktatas biztositasahoz egyhazi szervekkel.

Kapcsolatot 4polnak alapitvanyokkal, miivel6dési,- kulturalis intézményekkel.(Kiilondsen:

Iskolaért-ovodaért Alapitvany Kislod)

A gyermekvédelmi felelds kozvetlen kapcsolatot tart fenn és az Ovodavezetdvel egyiittmiikodve

jelzérendszert miikddtet a csaladsegitd,- gyermekjoléti szolgalatokkal.

Az intézményt a szakmai szervezetekben az intézményvezetd képviseli, mellyel a neveldtestiilet tagjat

is megbizhatja.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1.A gyermekek fogadasa, a vezetok benntartozkodasa

Az intézmény hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik. A
nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ilyenkor torténik a
sziikség szerinti felyjitas, karbantartas.

A zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal — beosztas szerint — tigyeletet kell tartani.

A nyari zérva tartas idépontjat minden év februar 15-ig nyilvanossagra kell hozni.

1.1 Nyitva tartas:
e Bakony-vélgye Ovoda és Mini Béleséde
6.30h—16.30 h

Az intézményt a munkarend szerinti nyitva tartasi id6 kezdetére érkezé ovodapedagogus nyitja. Az
intézmény a gyermekek fogadasat kovetden (Hazirend) a fébejaratot zarva tarthatja.

A dolgozok munkarendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza. A gyermekek feliigyeletét
nyitastol — zarasig 6vodapedagdgus latja el.

A hivatalos tigyek intézése az intézményvezetd irodajaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotdl vald eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

A nyitva tartasi id6n beliil reggel 8 és délutan 3 ora kozott az dvodavezetdnek vagy helyettesének az
intézményben kell tartozkodnia. Tavollétiik alatt a megbizott csoportvezeté dvodapedagogus felel az

intézmény mitkodési rendjéért.

2. A nevelési év rendje és annak kozzététele
A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelétestiilet hatarozza meg és rogziti munkatervben az
érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.
A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:

e anevelGtestiileti értekezletek idépontjait,

e az intézményi rendezvények és linnepségek maodjat és idépontjat,
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e anevelés nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,
e asziinetek idOpontjat a fenntart6i dontés alapjan,

e anyilt napok megtartasanak rend;jét és idejét.

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eléirasokat az 6vodapedagogusok és a kisgyermekneveld az elsé honapban ismertetik a gyerekekkel, az
elsé sziil6i értekezleten pedig a sziilékkel. A fentieket, a hazirendet, a nyitva tartis és a feliigyelet

idépontjait az intézmény bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

2.1 A kozalkalmazottak munkarendje
Az éves munkatervben, valamint a dolgozok szdmara jol 14that6 helyen talalhato.
Legfontosabb pontjai:
o A gyerckekkel a nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagogus illetve kisgyermeknevel6 foglalkozik,
e Munkarendjiik valtozhat: szorgalmi id6ben, nyari szabadsagolas ideje alatt, illetve munkanap
athelyezésekor.
Befolyasolja: sziildi igények, hianyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok), egyéni kérések figyelembe

vétele, tovabbképzéseken vald részvétel, tovabbtanulas, helyettesités.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjét hatalyos jogszabalyok
betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg.

Minden koézalkalmazottnak az intézményben be kell tartania az altalanos munka és balesetvédelmi
szabalyokat.

Az intézményvezeto tesz javaslatot- a torvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével - a napi

munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtozasara és a kdzalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

A kozalkalmazott koteles munkaideje kezdete el6tt legalabb 10 perccel a munkahelyén pontosan,
munkara kész allapotban a gyermekcsoportban megjelenni.

A munkabol valo tavolmaradasat el6zetesen jelenteni kell, hogy feladatanak ellatasarol, helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. Az 6vodapedagogust hianyzasa esetén — szakszeriien kell helyettesiteni.

A kozalkalmazott napi munkaidejének csokkentése a jogszabalyi el6irdsok megtartasaval, a

kozalkalmazott indokolt, illetve hivatalos tavollétével lehetséges.
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3. A gyermekek felvétele, csoportba valé beosztasa
A gyermekek beiratasa, felvétele a jogszabalyok szigoru betartasaval torténik. Lebonyolitasat az
intézményvezetd végzi.
A beiratas i1dopontjat a fenntartdé hirdeti ki, azt megeldzden legalabb egy honappal. A kozzététel
helyileg szabalyozott: 6vodai hirdetétabla, onkormanyzatok hirdetétablai.
Az intézményvezetd hataskorébe tartozo legfontosabb feladatok:
e A beiratés jogszeri lebonyolitasa,
o A felvételi kérelmek elbiralasa,
o A felvételrdl valo dontés irdsbeli meghozatala,
e Sziilok tajékoztatasa a kotelezettségeikrodl, sziildi nyilatkozatok kitoltésérol,
o A felvétel elutasitasat hatarozatba foglalja, mely tartalmazza a jogorvoslati lehetéségeket.
e A gyermek csoportban valo elhelyezése a nevel6testiilet véleményének és a sziilok kérésnek
figyelembe vételével.
e Azoknak a gyermekeknek a kérelmét, akiknek jogszabaly alapjan kotelezd a felvétel biztositasa,
nem utasithatja el.
e Az intézményvezetd a felvételi kérelmek elbirdlasakor betartja a maximalis csoportlétszamra
vonatkoz6 rendeleteket.
e Oktober 1-én a gyermekcsoport induld létszama nem lehet tobb 25 fonél. A gyermeklétszam
novelése a tovabbiakban akkor lehetséges, ha halmozottan hatranyos helyzetli, vagy az 3.
¢letévét betoltott gyermek ovodai felvételét kérik.

e A mini bolcséde csoport kialakitasakor az ide vonatkozoé rendelkezéseknek megfelelden kell eljarni.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermekek nyilvantartasaval, a kotelezettség teljesitésével kapcsolatos

feladatok ellatasahoz egyiittmiikodnek a teriiletileg illetékes jegyzdvel és a kormanyhivatallal.

4. A gyermek feliigyeletére vonatkozo rendszabalyok

A gyermek csak felndtt feliigyeletével tartozkodhat az intézmény teriiletén. Biztonsagos érkezése és
tavozésa az intézménybdl a sziild, gondviseld feleldssége.

A teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogusnak illetve kisgyermeknevelonek kell a gyermekek
feliigyeletét biztositani, akadalyoztatds esetén a reggeli és délutani orakban nevelést-oktatast
kozvetleniil segitdk is feliigyelhetik a gyermekeket.

A gyermekek érkezését és tavozasanak idépontjat és modjat az intézmény hazirendje tartalmazza.
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A sziil6 késése esetén a gyermeket a pedagdgusok az intézménybdl nem vihetik ki, a feliigyeletet a
gondviselok érkezéséig biztositani kell. A sziil6t késés esetén az intézményvezetd figyelmezteti a
szabalysértésre ¢és annak jogkovetkezményeire. A fél orat meghaladd késés esetén értesiti a
gyermekjoléti szolgalatot. Ha a sziild tovabbra sem tartja be a rendszabalyokat jegyzokonyvet kell

felvenni, melyet az intézményvezetd tovabbit a kormanyhivatal felé.

5. Az épiilet egészére vonatkozé rendszabalyok
e Az ¢piilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.
e Az ¢épiilet lobogozasa folyamatos.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartdzkodé minden személy koteles,
e akozosségi tulajdont védeni,
e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
e az ¢épiilet rendjét és tisztasagat megdrizni,
e azenergiaval ¢s a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,
e tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
A dohényzas tilalmara vonatkoz6 rendszabdlyok betartdsa az intézmény teriiletén tartézkodok szamdara

kotelezd érvényi.

6. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

e A gyermekeket kisér sziil6k kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az
Ot fogado alkalmazottnak vagy az intézmény vezetdjének jelentik be, hogy milyen ligyben
jelentek meg az intézményben. A kapu zarasat kovetden a csengetésre kaput nyitdé dajka a
belépdket a vezetéhoz kiséri.

e A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.

e Az dvodai és a mini bolcsddei csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az

intézményvezetd engedélyezi.

7. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepek rendje
Az 6voda €s mini bolcséde hagyomanyos linnepeinek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.
A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei:

e Farsang
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e Husvét

e Anyak napja

e Gyermeknap

e Terménylinnep

e Mikulas

e Karacsony

e Német nemzetiségi hét

e Nagycsoportosok bucsuztato tinnepe, ballagas

e (Csoporton beliil torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjanak megiinneplése.

Az tinnepek nyilvanos keretek kozott torténd megilinneplésérél a nevelOtestiilet dont és rogziti a
munkatervben. A gyermekek az {innepekre a helyi hagyomanyoknak megfeleléen miisorral is
késziilhetnek.

Az intézmény jeles napokat, fenntarthatésaghoz, kornyezetvédelemhez kapcsolodd nemzetkozi
vilagnapokat, német nemzetiségi hagyomanyokat is tinnepelhetnek, a helyi sajatossdgokhoz igazodva.
Az litemezést szintén az éves munkaterve tartalmazza.

A csoportok iinnepeit, a szervezési feladatokat, a rendezvények tartalmat a csoportnaploban kell
rogziteni.

A nevelGtestiilet altal elfogadott iinnepélyeken, megemlékezéseken az dvodapedagogusok részvétele
kotelezo.

Intézményen, illetve nevelési idon kiviili rendezvények, programok rendjét a munkatervek rogzitik
(kirandulasok, sétak, babszinhaz, kulturalis- és sportrendezvények stb.) A gyermekek feliigyeletével az

intézményvezetd bizza meg a pedagoégusokat a nevelOtestiilet egyetértésével.

8. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az intézmény 0rvosa €s
védondje latja el.
A fenntarto altal biztositott feltételek mellett az 6vodaban évente legalabb egy alkalommal:
e Fogaszati,
e Altalanos
e Szemészeti vizsgalatban részesiilnek a gyerekek.
Az intézményvezeté feladatai:

o Az egészségligyi munka feltételeinek megteremtése,
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e Az 6vonodi feliigyelet biztositéasa,

e A gyermekek vizsgélatokra torténd felkészitése.

Betegségre gyanus, valamint beteg gyermek ellatasa:
e Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem fogadhat az intézmény,
e A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiilonitent,
e Sziikség esetén orvost kell hivni,

e Gondoskodni kell a sziilok értesitésérol.

9. Intézményi 6vo, védo eléirasok

A gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden o6vodapedagdgus és a kisgyermekneveld, koznevelési torvényben meghatirozott feladatat
képezi:
e A rédbizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismeretek
atadasa, és
o Meggydzddés az elsajatitdsarol, valamint
e (Gyermekbaleset észlelésekor, vagy veszély fennéllasa esetén a sziikséges intézkedéseket
megtegye.
A nevelési év kezdetekor, kirandulasok és egyéb rendezvények esetén minden érintett gyermekkel
¢letkoranak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik, testi épségiik védelmére vonatkozé
rendszabalyokat.
A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek rendszeresen, a sziiloket legalabb nevelési év elején
figyelmeztetik a kiemelt veszélyforrasokra:
e udvari jatékok rendeltetésszerli hasznalata,
e gyermekek altal hasznalt eszk6zok biztonsagi feltételei,
e az dvoda épiiletében elvarhaté magatartasformak,

e rendezvények, intézményen kiviili programok latogatasahoz kapcsolddo veszélyforrasok.
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Az o6voda csak megfeleloségi, szabvany jellel cllatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznald
o6vodapedagogus és a kisgyermeknevelé koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni €s betartani.

A torna ¢és jatékeszkozok épségét balesetmentes hasznéalhat6sagat a csoportos dajka, 6vodapedagogus és
kisgyermekneveld rendszeresen ellendrzi. A balesetveszélyes eszkozoket, allapotot koteles jelezni az
ovoda vezetdjének, és a veszélyforras megsziintetéséig a berendezés, eszkdz hasznalatat megtiltani.

Az intézményben a jogszabalyoknak megfeleléen a jatszotéri eszkozokrol ellendrzési €s karbantartasi
tervet kell vezetni.

Az oOvoda épiiletének allagmegovasarol, a biztonsagos feltételek megteremtésérél a fenntartd
gondoskodik.

Az intézmény dolgozoi héazi készitésii vagy hasznélatu elektromos berendezéseket az intézményben
nem hasznalhatnak.

Az o6vodapedagogusok és a Kisgyermeknevel6 altal a csoportterembe bevitt és hasznalt eszkozok,
anyagok a gyermekek egészségét nem veszélyeztethetik. A gyermekek csak életkoruknak megfeleld, a
pedagodgiai célkitlizések konkrét megvalositasat segitdé eszkozoket hasznalhatnak szigortan felndtt
feliigyelete mellett.

A hazirend korlatozza a gyermekek 4altal az intézménybe vihetd eszkozoket, jatékokat. A bevitt

személyes jatékokat ért esetleges karokért az alkalmazottak nem vonhatok feleldsségre.

Higiénias szabalyok:

A 16z6-, illetve a melegité konyhat miikodtetésére vonatkozd jogszabalyok, a HAACCP kézikonyv
szerint kell miikodtetni.

Az intézmény helyiségeinek, eszkozeinek rendszeres és folyamatos tisztitasa, fertOtlenitése is az

eloirasok szerint torténik.

10. Gyermekbalesetek

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6évodapedagégus illetve a Kkisgyermeknevelé
kotelessége az elsdsegélynytjtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszé€lyforrasra pedig az Ovodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezetd

ellen6rzi.
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Ha a gyermeket baleset éri az 6vodapedagogusnak illetve kisgyermeknevelé kotelessége az alabbi

szabalyok szerint eljarni:

horzsolasos balesetek, iitésbol szarmazo sériilések ellatasa, a sziil6 tajékoztatasa,

nyilt torések, életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivasa és a sziild értesitése,
¢letveszelyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilés esetén a sziilo értesitése €s
k6z06s dontés a tovabbi intézkedésrol,

minden balesetet koteles jelenteni az 6voda vezetdjének, részt venni kivizsgalasaban és a
jegyzokonyv elkészitésében,

a hasonlo balesetek megeldzése érdekében szamara meghatarozott intézkedések betartasa, ennek

dokumentélasa a csoportnapléban.

10.1 Gyermekbalesetek jelentése

A 8 napon tul gyogyulo sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalté és kdzrehatd személyi, targyi és szervezesi okokat.

A baleseteket az elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével nyilvan kell tartani.
Rendkiviili esemény soran, ha nincs lehetdség a szoftver elérésére, jegyzokonyvet kell felvenni,
melyet a kivizsgalast kovetden, legkésébb a targyhot koveté honap nyolcadik napjaig meg kell
kiildeni a fenntartonak.

A kinyomtatott példanyt, a papiralapt jegyz6konyv példanyat at kell adni a sziilének.

Egy példanyt az intézményben kell megdrizni.

A stlyosnak mindsiilé baleseteket azonnal jelenteni kell a fenntartonak. A kivizsgalas a jogszabalynak

megfeleléen legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy bevonasaval

torténhet.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet

befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a hasonld balesetek

megeldzésére.

11. Dolgozok rendszeres egészségiigyi ellendrzése

Az intézmény minden dolgozoja koteles alkalmazas el6tt teljes korlh munka alkalmassagi vizsgalaton

megjelenni, azt kovetden évente idészakos és sziikség szerint soron kiviil munka alkalmassagi,
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munkakore ellatasara vald alkalmassagat a munkaltatdo altal megnevezett orvossal a munkaltato

koltségére igazoltatni.

12. Felnétt balesetek
A balesetet az azt észlel6 dolgozo koteles jelenteni az dvoda, intézkedésre jogosult vezetdjének és részt
venni a sériilt ellatasaban.

A feln6tt balesetekrodl jegyzokonyv késziil, amelynek kivizsgalast a munkavédelmi ellendr végzi.

13. Biztonsagi rendszabalyok

e Az intézményi €s személyi vagyonvédelem ¢€s a balesetek megel6zése érdekében a bejarati ajtot
az 6vodavezetd altal megbizott személy nyitja és zarja.

e A hasznalaton kiviili helyiségeket, az dvoda jatszoterét, egyéb raktarépiileteket zarva kell
tartani.

o A gyermekek érkezését kovetden az épiilet fobejarata akkor zarhatd, ha a rendkiviili esemény
bekovetkezése esetén is biztositott a megfeleld menekiilési ttvonal.

e A dolgozok altal hasznalt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan kotelesek

aramtalanitani.

14. A helyiségek hasznalati rendje

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben akkor és olyan modon
hasznalhatjdk, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, €s az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat.

Ha az alkalmazott a nyitvatartdsi idon tilmenden igénybe kivanja venni az intézmény helyiségeit, azt az

ovodavezetotdl kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak ¢és 1ddpontjdnak megjeldlésével. Az

intézményvezetd ad engedélyt nyitva tartasi idon tl az épiilet és helyiségeinek hasznalatahoz.

15. A berendezések hasznalata

A szémitastechnikai és irodai eszk6zOk haszndlatdra valamennyi Ovodapedagogus ¢és a
kisgyermekneveld jogosult, amennyiben munkavégzéséhez sziikséges.

Miikddési zavar esetén a hasznalo kdteles azonnal értesiteni az 6vodavezetot.

Ha ko6zalkalmazott kélesonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt kérvényeznie Kell,
melyben felelésséget vallal a rendeltetésszerti hasznalatért.

Gyermek az 6vodaban elektromos berendezést, aram alatt 1évo eszk6zt nem hasznalhat.
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Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében €s a berendezési targyaiban eldidézett szandékos

karokozast meg kell tériteni.

16. Gyermekvédelmi feladatok
Az intézmény kozremilikodik a gyermekek veszélyeztetésének megel6zésében és megsziintetésében,
ennek soran egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.
Ha az 6voda a veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol.
Az 6vodavezetd a sziiloket a nevelési év kezdetekor szdban és irasban tijékoztatjak a gyermekvédelmi
felelés személyérol, elérhetdségérol.
A gyermekvédelmi felelés koordinalja ¢és segiti az ovodapedagogusok és a kisgyermekneveld
gyermek ¢és ifjusagvédelmi munkd;jat.
Feladatai:
e Tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi,
e A pedagogusok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermekeknél — a veszélyezteté okok
feltarasa érdekében - csaladlatogatas keretében megismeri az otthoni kdrnyezetet.
e Gyermekbantalmazas, vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd
tényezd esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.
e A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.
e Beszamolokat készit, adatokat szolgaltat a csaladsegitd- és gyermekvédelmi szervek felé.
e A  hirdetd tabldkon keresztiil tajékoztatja a sziildket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrdl, cimiik, telefonszamuk megjeldlésével.

e Egyiitt miikodik az intézményvezetdvel, a terliletileg illetékes jegyzdvel.

Ovodapedagégusok a Kisgyermeknevelé:
e Figyelemmel kisérik és feljegyzéseket készitenck a gyermekek fejlodésérdl, magatartasarol,
érzelmi allapotarol.
e (saladlatogatast, fogado orat kezdeményezhetnek az okok feltarasa érdekében.
e Tajekoztatjak a gyermekvédelmi feleldst €s az intézményvezetot.
e Egyéni fejlesztési terv alapjan segitik a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekek felzarkoztatasat.
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segité kozalkalmazottak a gyermekekkel kapcsolatos észrevételeiket

jelzik az 6vodapedagogusnak illetve a kisgyermeknevel6k és az intézményvezetonek.

17. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény milkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézményben
foglalkoztatott gyermekek és dolgozoik biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének

jelenteni.

e Bombariad6é esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

e Az intézményben az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik.

o Az ¢piilet kiiiritésének iddtartamarol, a gyermekek biztonsdgba helyezésérél az intézkedést
végz0 hatdsag utmutatisa alapjan az azonnali végrehajtast az intézményvezetd koordindlja.
Haladéktalanul értesiti a fenntartot.

e A gyermekek ideiglenes elhelyezését helyileg kell biztositani (iskola, miivel6dési haz stb.)

e A bombariadérol €s a hozott intézkedésekrdl az eljard vezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Rendkiviili esemény és bombariadd esetén a tliz- és bombariadd terv eldirdsait az intézmény,
valamennyi dolgozojanak be kell tartania. Tartalmat tiiz- és munkavédelmi oktatas keretén beliil
minden évben meg kell ismertetni az intézmény alkalmazottaival.

A tliz- és bombariado tervet jol lathato helyen (hirdetdtabla, folyoso) kell elhelyezni.

Az épliletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente

legalabb egy alkalommal gyakorolni kell a gyermekekkel, melyrdl jegyzOkonyv késziil.
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18. Egyéb rendelkezések
18.1.0vodai étkezési dijak befizetésének rendje

A gyermek az intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvényben szereplé meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

A kérhetd téritési dij megallapitdsanak szabdlyait és a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit
a fenntart6 hatdrozza meg.

Az oOvodai étkezési téritési dijak befizetésére vonatkozd rendelkezéseket az intézmény hdzirendje
szabalyozza. A gyermekétkeztetés fizetendd személyi téritési dijat legfeljebb egy havi idétartamra, elére
kell megfizetni.

Az étkezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok elladtdsa az adott 6vodai étkeztetéssel foglalkozo

személy (¢lelmezésvezetd) feladata.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos kedvezmények:

100 %-os kedvezményre jogosult
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
e csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e 3 vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban

A személyi téritési dijak megallapitasanak kedvezményeirdl a sziiloket a gyermek beiratasakor a
vezetOk tajékoztatjak. Informaciot szolgaltatnak az igénylés helyérdl, modjarol, feltételeirdl.

A jogosultsag csak egy jogcimen vehetd igénybe. A kedvezmények érvényesitéséhez a jogosultsagot
igazold hatarozatok atadéasaval kell igazolni. A kedvezmény igénybevételéhez benytjtott igazolasokat
az intézményben meg kell Orizni. Ha a jogosultsag hatirozott id6tartamra szol, a sziild, gondviseld
felel0ssége a jogosultsdg meghosszabbitdsa iranti kérelem iddbeni benyujtasa. Egyéb esetben a
kedvezmény nem vehet6 igénybe.

A gyermek hianyzésa esetén a hazirendben meghatarozott modon kell eljarni.

18.2 A felnétt étkezéssel kapcsolatos szabalyok
e A munkahelyi étkeztetés minden dolgozd szamdara biztositott, fizetési fegyelem betartasa
mellett.

e Az alkalmazottak a tizorait és az uzsonnat csak annak megrendelése esetén fogyaszthatnak.
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o Az ¢étkezést igénybe nem vevok a kintr6l behozott ételt csak sajat tarold edényeikbe
szallithatjak.

o Az ételt elfogyasztasig a személyzeti hiitdben lehet tarolni.

e Az edények elmosogatisa az 6vodai mosogatokban az ANTSZ és a HACCP rendszer eldirt
higiénikus szabalyai betartasaval.

e A gyermekcsoport étkezését oly modon kell megszervezni, hogy 2 f6 a gyermekekkel
kapcsolatos déli teenddk elvégzésére biztositott legyen.

e Etkezés céljabol az intézményt elhagyni nem lehet.

o Az étkezést igénybe nem vevod dolgozok részére mindennemii kozétkeztetésbol szarmazd étel
fogyasztasa szigortan tilos!

o Az étkezési szabalyok megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

e A fenntartd az arra vonatkozd jogszabalyok alapjan a dolgozok részére fogyasztasra készétel

vasarlasara felhaszndlhat6 utalvanyt adhat.

18.3 Az intézményben foly6 reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben kizardlag olyan reklam engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv
értékeket kozvetit, ezen beliil a gyermekek személyiségének fejlodésére pozitiv hatassal van, nevelési,
oktatasi, miivelddési célt szolgal;

e apedagogusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlesi értékrendet erdsiti,

e akornyezettudatos magatartasi formak, a fogyasztovédelmi oktatas hatékonysagat eldsegiti,

e az egészséges ¢letmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgalja, a

sportolasi lehetdségeket boviti,

e akultara, a miivel6dés kozvetitésére szolgal.
A tarsadalmi, kozéleti tevékenyseéggel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység engedélyezhetd,
amely jogszabalyokba nem titkozik.
Az intézmény épiiletének kiilsé falain a kiilonféle cégek rekldmjainak elhelyezéséhez onkormdanyzati
engedély sziikséges.
Az intézmény teriiletén reklamanyag, tdjékoztatd elhelyezésére az intézményvezetd személyesen ad
engedélyt.
Ugynokok, lizletkdtdk az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
A gyermekek - személyiségi jogait érintd — adatainak, fényképének reklam célu felhasznalasa a szilo,

gondviseld irasbeli engedélyéhez kotott.
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19. T4jékoztatas

e Az intézmény nyilvanos dokumentumait hozzaférhetévé kell tenni a sziilok szamara. A
dokumentumokat a sziilok idopont egyeztetést kovetden barmikor megtekinthetik.

e A dokumentumok tartalmarél, és az intézmény miikodésérdl eldzetes megallapodas és idopont
egyeztetést kovetden tajékoztatast kérhetnek az dvodavezetotol.

e Altalanos tajékoztatas adhat6 sziil6i értekezletek alkalmaval.

e A gyermek felvételekor az intézmény hazirendjének példanyat at kell adni a sziilének.

e A gyermeki jogok érvényesiilése érdekében a sziilok kotelezettségeirdl, kotelezettségeik
megszegésérol és annak jogkovetkezményeirdl sziikség szerint az intézményvezetd ad

tajékoztatast.

20. Az 6voda belso ellenorzésének rendje

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdséért az intézmény
vezetdje a felelds. Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves

munkaterve tartalmaz.

20.1. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja, egyrészt az esetlegesen eléforduld hibdk mieldbbi
feltdarasa, majd ezt kovetéen helyes gyakorlat megtervezése, ezzel a pedagdgiai munka

hatékonysagéanak fokozésa.

A szakmai ellendrzés kiterjed.:
- az Ovoda pedagogiai programjaban kitlizott célok teljesitésére, feladatok
megvaldsitasara,

- az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara,
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- a gyermekek  neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassag
kovetelményeinek megfigyelésére

- aszakmai dokumentumok ellendrzésére.

Az ellendrzés fajtai:
- Tervszert, elére megbeszElt szempontok alapjan végzett latogatas.
- Spontan ellenérzések (problémak, reakciokészség, naprakészség)

- Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését az éves

munkatervben.

- Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:

- az intézményvezetd

Az ellendrzés litemezése és szempontjai az 6voda éves munkatervben, €s az éves belso ellendrzési

tervben keriil rogzitésre.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki arra szoban vagy

irasban észrevételt tehet.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének altalanosithatd tapasztalatait a nevelési évet zard
értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges

intézkedéseket.

20.2. Intézményi 6nértékelési rendszer miikodtetése
A magyar kdznevelési rendszer mindségének javitasa érdekében az oktatdsiranyitas 0j szerkezetli
ellendrzési modellt vezetett be. Ennek részeként minden nevelési oktatasi intézmény belsd
onértékelési rendszert koteles miikodtetni. Ennek koordinalasara az intézmény belsd onértékelési

csoportot (BOCS) hoz létre.
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Az onértékelési csoport (BOCS) feladata:
- a pedagogusok felkészitése az 6nértékelési folyamatra
- az intézményi elvarasrendszer kidolgozédsa (pedagogus, vezetd, és intézményi

szinten) az intézményi dokumentumok alapjan.

- az oOnértékelés eldkészitése, megtervezése, lebonyolitdsa, éves munkatervben
torténd rogzitése

- a pedagogusok és a partnerek tajékoztatasa

- az adott pedagdgus bevonasa, az onértékelés lebonyolitasaba

- adatgytijtés

- az Oktatasi Hivatal altal tdmogatott feliileten az Onértékelési eredmények
rogzitése

- minden nevelési év végén szdbeli tdjékoztatds a neveldtestiilet szdmara, az éves

feladatterv teljesitésérol, az elvégzett onértékelési folyamatrol.

21.Vagyonnyilatkozati tételi kotelezettség

A Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdje vagyonnyilatkozatot koteles tenni,
mint a feladat ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, illetve az intézményi
vagyongazdalkodasért felelds dontésre, ellendrzésre jogosult személy.

A vagyonnyilatkozat-tétel jogszabalyi hattere: 2007.¢vi CLIL tv. 11.§ (6.) bekezdése

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatdlya kiterjed:

az intézmény vezetdre
az intézmény vezetd helyettes, abban az esetben ha van

A vagyonnyilatkozat-zétel hatalybalépése:

A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.
A vagyonnyilatkozat-tétel feliilvizsgalata: Jogszabalyi valtozas esetén.
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas
1étrejotte, munka vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka

vagy feladatkor megsziinését kovetden 30 napon beliil
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
intézményvezetdje késziti el, a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde nevelétestiilete fogadja

el.

2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybe 1épés€hez, amennyiben a

fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

3. Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz

a szll6i szervezet véleményezési jogaval élhet.

4. A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény el6z6 Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a 2021, .............cceeeeen.n. -n megtartott hatarozatképes

neveldtestiileti értekezleten 100 %-os szavazatarannyal elfogadta.

Ezt a tényt az intézményvezetd és a valasztott jegyzOkonyv - hitelesiték alairasukkal tantsitjak.

Kisldd, 2021............oceeie.

intézményvezetd

jegyzékonyv — vezetd jegyzOékonyv — hitelesitd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A sziiléi képviselet a Kislddi Bakony-volgye Ovoda és Mini Boleséde SzMSz- ének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas
nélkil gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az dvodaban miikodo Sziiléi Szervezet nevében:

Kislod,
alairas

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas
nélkiil gyakorolta és megadta a Kislédi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntart6

Kislad,
alairas
Ph.

Az INtEZMENY ....cccvvveireeireeieeenee, szamu hatarozataval elfogadott SzZMSz -t a neveldtestiilet
képviseletében dontési hataskorében ..................... szamU hatarozataval jovdhagyta az intézmény
vezetdje.

Kislod,

alairas
Ph.
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VIIl. MELLEKLETEK

1.szamu melléklet : A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé helyi szabalyozas

2. szamii melléklet: A Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde Adatkezelési

Szabalyzata

1.szama melléklet :

A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo helyi szabalyozas

A Koznevelési torvény 70.§ (4) ¢és végrehajtasi rendeletének 117.§-a hatdrozza meg a

nevelOtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét.

A neveldtestiileti értekezletek elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:

A neveldtestiileti értekezletet az intézmény egészét érintd iigyekben az o6vodavezetd,
késziti eld.

A nevelGtestiileti  értekezletvonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld helyi sziildi szervezet képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az 6vodavezetd akadalyoztatdsa
esetén a helyettese latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti
tagot valaszt.

Ha az adott nevelOtestiileti értekezlet egyszerli szotobbséggel hozhatdé dontésekor
szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az dvodavezetd szavazata donti el. A
nevelOtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatok

sorszamat nyilvantartasba kell venni.

A nevelotestiileti értekezletek jegyzokonyvével kapcsolatos teendok:

e A jegyzOkonyvet a nevel6testiilet megbizott tagja, (vagy ha van, az 6vodatitkar)
vezeti.

o Az értekezletet kovetd 3 munkanapon beliil el kell késziteni.

e Az intézményvezetd, €s két hitelesitd irja ala.

e Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.



A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit egyszerti
szotobbséggel hozza.

A vezetdi megbizatasokkal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a neveldtestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti k6zdsség értekezletének hatdrozatképességéhez az intézményben
dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az intézményvezetd vezetdi palyazatanak véleményezésekor a nevelbtestiilet tagjai vesznek részt
az eljarasban.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a kdzalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelenik meg.

A neveldtestiilet dontéseit altalaban nyilt szavazéassal hozza, kivétel, ha a vezetésre vonatkozé

program tamogatasarol, kozalkalmazotti tanacs tagjainak megvalasztasardl dont.

Az iratkezelés szervezeti rendje
335/2005. (X1I1.29.) Kormany rendelet 3. §. 3. bek. meghatarozza a kozfeladatot ellatd szervek

iratkezelésének altaldnos kovetelményeit.

Az iratkezelés feliigyelete:

- Az iktatokonyvben az intézményre vonatkozd altalanos iratok iktatésa, az iktatokonyv vezetése
az intézményvezetd feladata.

- Az intézményvezetd felelds azért, hogy a biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételei €s
eszkozei rendelkezésre alljanak.

- Az intézmény vezetdje évente ellendrzi az iratkezelés szabalyainak betartasat és intézkedik az
esetleges szabalytalansagok megsziintetésérdl. Az intézményvezetd, ezen feliigyeleti jogat
atruhazhatja. Az atruhdzas csak irasban, az atruhazott feladatok, hataskorok, felsorolasaval torténhet.
- Az intézményvezetdt tartdos tavolléte esetén az iratkezelés feliigyeletében helyettese

helyettesiti.



2. szamu melléklet

ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. Az 6voda koteles:
e Jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni
e A koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni

e Az Orszagos statisztikai adatgyiijtés keretében eléirt adatokat kezelni.

2. A szabalyzat célja
Az alkalmazottak és a gyerekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, intézményi rendjének megallapitdisa és az ezekkel kapcsolatos adatvédelmi

kovetelmények szabalyozasa.

3. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, vezetd beosztasti alkalmazottaira, minden

kozalkalmazottra, tovabba az intézmény gyermekeire.

A szabalyzat szerint kell ellatnia

e A kozalkalmazotti alapnyilvantartast és a kozalkalmazott személyi iratainak, adatainak
kezelését (kozalkalmazotti adatkezelés), tovabba
e A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (gyermekek adatainak

kezelése).
A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a jogviszony megsziinése utdn, illetve jogviszony
1étesitésére iranyuld eljarasokra.
Az adatkezeléssel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kozalkalmazotti jogviszony
fennallasatol, a kotelezettség a jogviszony megsziinése utan hataridd nélkiil fennmarad.

I. rész Az alkalmazottak adatainak kezelése

1. Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok kezeléséért



Az intézményben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adatok kezeléséért felelosséggel

tartozik:

Az intézmény vezetdje

A személyligyi adatkezelésben kdzremiikodo kézalkalmazott

Kisldd Kozség Onkorméanyzatanak igazgatasi foeldadoja és pénziigyi foeléadoja

A kozalkalmazott sajat adatainak kozlése tekintetében.

Az intézmény vezetdje felelds az adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok és a Szabalyzatban

rogzitett eléirdsok megtartasaért, a kovetelmények ellendrzéséért.

Az intézményvezetd és Kisléd Kozség Onkormanyzatanak igazgatasi féeldaddja felelések az

illetményszamfejtés korébe tartozd adatok intézményen beliili feldolgozéasa és tovabbitasa soran

az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

Az alkalmazotti nyilvantartas

A koznevelési torvény szerint nyilvan tartott adatok:

1.

2
3
4.
5

név,

sziiletési hely és 1d6, allampolgarsag

oktatési azonositd szdm, pedagdgusigazolvany szama,

lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam

munkaviszonyra, kdzalkalmazotti viszonyra vonatkoz6 adatok:

iskolai végzettség, szakképzettség adatai

erkolesi bizonyitvany,

munkakdre megnevezeése,

munkaltatdja neve, cime, OM azonositdja,

munkavégzés helye,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziintetésének jogcimét és ideje,
vezetOi beosztasat, besorolasa

munkaideje mértéke,

tartos tavollétének idGtartama.

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi

jogviszony,

- fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- tilmunka mértéke, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag nyilvantartas,



- az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimeli,
- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fenndll6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas kezelésére jogosultak:
e az alkalmazottak tekintetében az intézményvezetd és Kislod Kozség igazgatasi
foeldadoja,

e azintézményvezetd tekintetében Kislod Kozség Képviseld-testiilete.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban-
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan.
A kozalkalmazott Onkéntes adatszolgéltatas korébe tartozé adatainak nyilvantartisa, a

kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasat kovetden lehetséges.

Az intézmény kiilon térvény alapjan tartja nyilvan a kozalkalmazott bankszamlaszamat.

2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas kezelése, az adatok tovabbitasa

Az alkalmazottak személyes adatai csak:
e A foglalkoztatassal,
e Juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval €s teljesitésével,
e Az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
e Nemzetbiztonsagi okokbdl,
e A koznevelési torvényben meghatarozott célbol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz

kototten kezelhetdek.

Az adatok a torvényben meghatarozottak szerint tovabbithatoak:
e Fenntartonak,
e KifizetOhelynek,
e Bir6sagnak,
e Renddrseégnek,
e Ugyészségnek,

o Kozneveléssel 0sszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek,



A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultnak,

A nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen Kkiviil:

A kozalkalmazott felettesének,
Az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsanak,

Torvényességi ellendrzést végzo szervnek,
A kozalkalmazott mindsitését végzo hivatalnak,
Fegyelmi eljarast lefolytat6 testiiletnek,

Harmadik személynek a kozalkalmazott irasbeli felhatalmazasaval.

Az adattovabbitas intézményen kiviil postai uton ajanlott kiilldeményként; intézményen beliil

papir alapon lezart boritékban torténik.

Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult. Az illetményszamfejtd hely részére torténd

adattovabbitasban Kisléd Kozség Onkorményzatanak igazgatasi féeléaddja mitkddik kozre.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas elektronikus uton torténik. Az elektronikus Gton vezetett és

eldallitott személyiigyi adatlapot ki kell nyomtatni:

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor,

A kozalkalmazott munkaviszonyat €rintd valtozasok esetén,

Munkakdre, besorolasanak, beosztasanak modositasa esetén,

A kozalkalmazott athelyezésekor,

A jogviszony megsziinése esetén,

A betekintési jog gyakorlojanak kérelmére azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga

Kiterjed.

Az elektronikusan eldallitott és kinyomtatott iratot személyiigyi iratként kell tekinteni,

kezelésekor a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének kovetelményeit szigortian be kell

tartani.

A kozalkalmazottakkal kapcsolatos személyligyi iratokat a munkaltatd nevében az

intézményvezetd jogosult alairni.



Az elektronikusan vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése ¢€s
végleges athelyezés esetén tordlni kell a kozalkalmazott személyazonositd adatait. A

személyazonositasra alkalmatlan adatok statisztikai célra tovabbra is felhasznalhatoak.

Az adatokat védeni kell a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités, tovabbitas ¢€s
nyilvanossagra hozatal ellen. Az alapnyilvantartas technikai védelmére vonatkozo6 szabalyokat az

informatikai szabalyzat tartalmazza.

Az alapnyilvantartasbol a munkaltatd megnevezése, a kozalkalmazott neve és a besorolasara
vonatkoz6 adat kozérdekii, nyilvanossagra hozataldhoz a kozalkalmazott eldzetes belegyezése
nem sziikséges.

A kozalkalmazott személyi anyagat csak athelyezés esetén lehet kiadni.

3. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazd egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatést
kérhet személyi irataiba torténd betekintésrol, adatszolgéltatasrol, személyi anyaganak mas

szervhez torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezet6tdl
irasban kérheti. A kozalkalmazott felelés azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott,

bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliill koteles irdsban

tajékoztatni az intézményvezetdt, aki 5 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

4. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbol személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkdz felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsat kezdeményezd iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik, és a kozalkalmazott személyével

Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.



A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas iigyiratoktol elkiilonitve kell iktatni

¢és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
e aszemélyi anyag iratai,
e akozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,
e akozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas),
e akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott, adatokat tartalmazé

iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok

nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezései vonatkoznak.

5. A személyi irat kezelése

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése az 1995. évi LXVI. Torvény és a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szol6 335/2005.(XI1.29)

Korm. Rendelet rendelkezései, valamint a Szabalyzat eldirasai alapjan torténik.

Az intézményvezetd hataskore:

Az intézmény allomanyaba tartozo kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése, a

személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer mitkddtetésével kapcsolatos feladatok koordinélésa.

A személyi anyag tartalma:
e akozalkalmazotti alapnyilvantartas,
e apalyazat vagy a szakmai onéletrajz,
e az erkdlcsi bizonyitvany,
e aziskolai végzettséget és szakképzettséget tantisitd oklevél masolata,
e atovabbképzés elvégzésérdl szo6lo tanlisitvany masolata,
e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,
e akinevezés és annak modositasa,

e avezetdi megbizas ¢s annak visszavonasa,



e acimadomanyozas,

e abesorolas iratai, kdozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
e az athelyezésrol rendelkez0 iratok,

e ateljesitményértékelés,

e akozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteto irat,

e a hatalyban 1év0 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

e akozalkalmazotti igazolas masolata.

Az iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal egylitt 6ssze
kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a

személyi anyagban a személyi iratokon kiviil més irat nem tarolhato.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony

1étrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyiijtdben kell O&rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszdmot és az ligyirat keletkezésének

id6épontjat is.

Az dvoda iktatokonyvének kezelésére az intézmény vezetdje jogosult.

A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabdlyi alapjat és idOpontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A Betekintési lapot a személyi anyag

részeként kell kezelni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le
kell zarni €s a személyi anyagot irattarozni kell. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan

a kozalkalmazott személyi iratait az irattarozasi tervnek megfelelden a kozponti irattarban kell



elhelyezni. Az irattarba helyezése elott az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az

irattarozas tényét, iddpontjat és az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a koézalkalmazotti

jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megdrizni.

Az intézményben keletkezett személyi iratok tarolasa nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

6. Adatszolgaltatas a koznevelés informacios rendszerében (KIR)

A koznevelés informacios rendszer kozalkalmazottakkal kapcsolatos adatnyilvantartasa

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. Torvény és a Kormany 229/2012. (VIIL28.)
Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasa:

A koznevelési intézmény elektronikus nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségét irja
elo.

A koznevelés informacidos rendszerébe (KIR) a kozalkalmazottakkal —kapcsolatos

adatszolgaltatasra, az alkalmazotti nyilvantartas kezelésére az intézmény vezetdje jogosult.

Az intézmény vezetdje koteles:

e a kozalkalmazott személyes adataival, jogviszonyaval, oktatdsi azonositd szamanak
nyilvantartasaval kapcsolatos valtozasokat, a valtozast kdvetd 6t napon beliil bejelenteni a
KIR-ben,

e Uj kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a bejelentést és az oktatasi azonositd szam
igénylését kovetden, a KIR altal zart rendszer keresztiil kiadott oktatdsi azonositd szamot
az érintettel megismertetni.

Az adatokat

e Fokozott biztonsagu elektronikus alairassal, vagy

e A KIR-ben rogzitett adatokbol eldallitott adatlapot hitelesitve, postai uton kiildi meg a
KIR-nek.

A KIR az intézményvezetd bejelentését kovetden oktatdsi azonositdoszamot ad ki a

kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd szamara.
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Alkalmazotti nyilvantartas tartalma:
1. név,
21. sziiletési hely és 1d0, allampolgarsag
22. oktatasi azonositd szam, pedagogusigazolvany szama,
23. lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam

24. munkaviszonyra, kozalkalmazotti viszonyra vonatkoz6 adatok:

a. iskolai végzettség, szakképzettség adatai

b. erkdlcsi bizonyitvany,

c. munkakdre megnevezése,

d. munkaltatoja neve, cime, OM azonositoja,

€. munkavégzés helye,

f. jogviszonya kezdetének idejét, megsziintetésének jogcimét és ideje,
g. vezetdi beosztasat, besorolasa

h. munkaideje mértéke,

tartds tavollétének idGtartama.

A nyilvéantartasbol személyes adatot — az érintetten kiviil — csak a foglalkoztatashoz kapcsolodo
juttatasok jogszerli megallapitasa céljabol tovabbithat, a szolgaltatdst ny0jté, vagy az

igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére.

7.A kozzétételi lista kozalkalmazottakra vonatkozo6 adatai
Az intézményvezetO felelossége: a nevelési intézmény kozzétételi listdjanak dsszeallitdsa.
Az 6vodavezetd a kozzétételi listat:
e A tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotoknak megfelelden kozzéteszi,
e Tartalmat sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az OSAP-jelentés megkiildését
kovetd 15 napon beliil feliilvizsgalja.
A kozzétételi lista a kdzalkalmazottakra vonatkozodan tartalmazza:
- az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
- kisgyermek gondozo6 szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket
- dajkék szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket.

A kozzétételi lista kizardlag statisztikai adatokat tartalmazhat.
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1. rész

A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa

1. Felelosség a gyerekek adatainak kezeléséért

Az intézmény vezetdje, felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,

tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat eldirasainak megtartasaért,

valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

Az intézmény vezetdje, jogosult a jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok vezetésére.

2. A gyermekek nyilvantarthato és kezelhet6 adatai

A koznevelési torvény 41.§-a alapjan nyilvantartott adatok:

a) gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi

helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

b) asziil6 neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

c) ag

yermek fejlédésével kapcsolatos adatok;

d) agyermek jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételivel kapcsolatos adatok,

koznevelési alapfeladat, melyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésére vonatkoz6 adatok,

gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok,
gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatok,

gyermek oktatdsi azonositd szdma,

mérési azonosito.

f) agyermekbalesetre vonatkozé adatok;

g) atobbi adat a sziil§ irasbeli hozzajarulasaval, valamint:

h) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz

sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre

val6 jogosultsaga.
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3. A gyermek nyilvantartasa a KIR-ben

Az intézményvezetd kotelessége sajat intézményében a koznevelés informécios rendszerébe a
gyermekekrol adatokat szolgéltatni.

A gyermek ovodai felvételét kdvetd 6t napon beliil az intézményvezetd a KIR-ben a gyermek
szamara oktatasi azonositd szam kiadasat kezdeményezi. Az oktatdsi azonositdé szdmmal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles jelenteni.
Ha a gyermek jogviszonya megsziinik a megsziinés napjatol szamitott 6t napon beliil bejelenti a
rendszerben, ezzel egyidejiileg statisztikai céllal kozli, hogy a jogviszony milyen jogcim alapjan

szlint meg.

A KIR altal nyilvantartott adatok:

A gyermek
e Neve,
e Neme,

e Sziiletési, helye, ideje,

e Téarsadalombiztositasi azonosito jele,

e Oktatasi azonositod szama,

e Anyja neve,

e Lakohelye, tartozkodasi helye,

e Allampolgarsaga,

e Sajatos nevelési igénye, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
A gyermek jogviszonya

e Sziinetelésének kezdetété és befejezésének idejét,

o Keletkezésének, megsziinésének idopontjat,

e Nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

e Jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

e Nevelésének helyét, varhato befejezésének id6pontjat.

A gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatok rogzitése a KIR-ben torténik.

4.Az adatok tovabbitasa

A KIR-ben az adatszolgéltatasrol torténd igazolasok kinyomtatisara, hitelesitésére ¢€és a

kormanyhivatal fel¢ torténd tovabbitasra az intézményvezetd jogosult.
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A gyermek adatai a koznevelésrdl szold torvényben meghatdrozott célbdl tovabbithatok az

intézmény altal:

a) fenntartd, birdsag, rendbrség, {ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) akiemelt figyelmet igénylé gyermekek adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek,

C) az Ovodai fejlodéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziillének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

d) agyermek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett intézményhez,

e) az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotanak
megallapitasa céljabol,

f) a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,

g) a sziilével minden, a gyermekével Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése

sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi, vagy erkolcsi fejlodését.

A tovabbithato adatok hitelesitésére az intézményvezetd jogosult.
A gyermekre vonatkozd minden adat tovabbitdsa az intézményvezetd aldirasaval torténhet.

Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az intézmény vezetdje a gyermekek védelmérdl szolo torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy
sajat magatartasa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.

Statisztikai célra a gyermekek adatai személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

5. Az adatkezelés intézményi rendje

Az intézményben adatkezelést végzd vezetd, 6vodapedagogus és a kisgyermekneveld az

adatfelvételkor tajékoztatja a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezé-e vagy onkéntes. A

kotelez6 adatszolgaltatas esetében kozdlni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.
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Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild aldirasaval egyiitt fel kell tlintetni. A
sziilot kiilon kell tajékoztatni arrol, ha kiilonleges adatrél van szo, amelynek kezeléséhez a
személyes adatok védelmérdl szolo torvény az érintett irdsos hozzajaruldsat irja eld. Az 6nkéntes

adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok gytijtésérdl az intézményvezetd hataroz.

Az intézményi tajékoztatas, reklam céljabol a gyermekrdl adatot, fényképet csak a sziilo irasbeli

engedélyével hozhat nyilvanossagra, a felhasznalhat6 személyes adat pontos megjeldlésével.

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkoz6 sziil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell

tartani.

6. Kotelezoen hasznalt nyomtatvanyok
Ovodaban:

o Felvételi el6jegyzési naplo,

o Felvételi és mulasztasi naplo,

e Ovodai csoportnaplo,

e Ovodai torzskonyv,

e Ovodai szakvélemény.

Bolcsddés gyermekeknél:
e Bolcsddei egészségiigyi torzslap
e Fejlédési naplo
e Uzend fiizet
e Csoportnaplo

A nyomtatvanyok kdételezd tartalmat jogszabaly irja eld.

Az intézményben a kotelezden hasznalt nyomtatvanyokat elektronikus uton is elkészithetik és
tarolhatjak. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyokat az intézményvezetd
hitelesiti. A torvény és végrehajtasi rendeletébe foglalt kotelezd tartalmi elemeket az

elektronikusan eléallitott nyomtatvanyoknak is tartalmazniuk kell.
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A felvételi el6jegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6l az intézményvezetd veszi
fel. A felvételi eljarashoz kapcsolodo sziiléi nyilatkozatokat csatolja. A felvételi eléjegyzési

naplo biztonsagos 6rzésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

Az oOvodaba ¢és mini bolcs6débe felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgald felvételi és

mulasztasi naplot gyermekcsoportonként 6vodapedagogusok illetve a kisgyermekneveld vezeti.

A neveldmunka tervezésének dokumentalasara az 6vodapedagdgusok csoportnaplot vezetnek.

A gyermek fejlddését nyomon koveté dokumentacio vezetése az dvodapedagogusok feladata. A

dokumentacio tartalmaroél a sziilé barmikor kérhet szobeli, vagy irasbeli tajékoztatast.

A pedagdgusok kotelezden latjak el a neveldomunkéval 6sszefiiggd feladatokhoz nélkiilézhetetlen
tigyviteli tevékenységet.

A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozasi naplo, a gyermek fejlédésével kapcsolatos
adatok, a kiemelt gondozast igényl6é gyermekekre vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe
tartozd adatok biztonsadgos kezelésérdl és Orzésérdl a csoportot vezetd dvodapedagogus és a

kisgyermeknevel6 gondoskodik; az iratokat az e célra rendelkezésre allo iratszekrényben zarja el.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megallapitasahoz sziikséges

adatok kezelése az intézményvezetd hataskore.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell
arrol, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre

vagy megsemmisitésre keriiljenek.

7. A gyermekkel kapcsolatos dontések meghozatalanak szabalyai

Az intézményvezetd koteles a gyermek sziildjét irasban értesiteni:
e gyermekek felvételével, atvételével, ovodai jogviszony megsziinésével, a gyermek
fejlodésével kapcsolatos dontésérdl,
e az intézmény miikddési rendjérdl,

e minden olyan intézkedésrdl, amelyrdl a jogszabaly eldirja.
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A gyermekekkel kapcsolatos dontéseket irasba kell foglalni. A jogszabalyoknak megfeleléen a
hatarozatba foglalt dontést meg kell indokolni,(mérlegelés és szempontjai, vagy jogszabalyi alap)
¢és tajékoztatast kell adni a dontés megtamadasanak lehetdségérdl (eljarast meginditdé kérelem

benyujtasara torténd figyelmeztetés).

Az intézmény dontése jogerds, ha a térvényben meghatarozott hataridén beliil nem nyujtottak be

eljarast meginditd kérelmet, vagy annak benytjtasarol a sziilé lemondott.

A hatéarozatot tértivevényes levél formajaban, vagy személyesen lehet atadni a sziilonek. Az

utobbi esetben az intézmény példanyara a sziild rairja az atvétel tényét és idopontjat.

Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekekre vonatkoz6 iratokat, hatarozatokat az

intézményben kell hitelesiteni, iktatni és Orizni.

Az intézményben kiadmanyozott iratnak az intézményre vonatkozo6 adatokat és korbélyegzdjének

lenyomatat kell tartalmaznia.

8. Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetdt, az 6vodapedagogust és a kisgyermekneveldt tovabba azt, aki esetenként
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének ellatasaban, hivatasandl fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan
tényre, adatra, informéciora vonatkozoan, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel vald kapcsolattartas

soran szerzett tudomast.

A gyermek sziiléjével kozolhetd minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve, ha az adat

kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiileti értekezleten a neveldtestiilet tagjainak
egymas kozti, a gyermek fejlddésével osszefiiggd megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentés megadasat az
intézményvezetd kezdeményezheti irdsban. A kezdeményezésre javaslatot tehet az

o6vodapedagogus és a kisgyermekneveld is.
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A koznevelésrol szolo torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban

adatok nem ko6zolhetOk.
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Figgelék

Adatallomany: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok Osszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a muveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztol, valamint az

alkalmazas helyétol.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabol — beleértve a jogszabaly rendelkezése

alapjan torténé megbizast is — személyes adatok feldolgozasat végzi.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatokon végzett barmely
mivelet vagy a milveletek Osszessége, igy példaul gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok (példaul ujj- vagy

tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala

megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazoé adathordozo teljes fizikai

megsemmisitése.
Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdmara hozzaférhetdvé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem

lehetséges.
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Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az

adatfeldolgozoval.

Hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes

adatok — teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti ¢és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a karos szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat, valamint a

blinligyi személyes adat.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel
(a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiillondsen akkor tekinthetd azonosithatonak,
ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzd tényezd alapjan azonositani

lehet.
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Munkakori leiras mintak

1. intézményvezeto

Bakony-vélgye Ovoda
és Mini Bdlcssde
8446 Kislsd, Hosok tere 8.
bakovnyvolgyeovoda@gmail.com
Tel: 20/951-2480
OM 201822

MUNKAKORI LEIRAS

2.6vodapedagogus

Bakony-vélgye Ovoda
és Mind Bolcsode
8446 Kislod; Hosok tere 8.
bakonyvolgyeovoda@gmail.com
Tel; 20/951-2480
OM 201822

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Adobazonosito jel:
Beosztasa: 6vodapedagdgus
Legmagasabb iskolai végzettség:

Munkaidd: teljes munkaiddben foglalkoztatott, torvényi eléirdsoknak megfeleld 6raszammal


mailto:bakonyvolgyeovoda@gmail.com
mailto:bakonyvolgyeovoda@gmail.com

Fiiggelmi kapcsolata: munkaltatoi jogkor gyakorloja az dvodavezetd

Az dvodapedagogus kozvetlen felettese az dvodavezetd

Az 6vodapedagogus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden,
minden tertiletre kiterjedden.

Feladatait a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos ¢és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalloan és feleldséggel.

A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

Alkoté médon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység kialakitasa
érdekében.

Feladata az egyiittmiikddés valtozatos ¢s célszerli formajanak kialakitésa.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egyiittmiikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikddjon egyiitt a jo munkahelyi
légkdr megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
¢és kotelezd oraszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan hatarozza meg az
ovoda vezetdje.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi  védelmérol,
személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol vald eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara vald
kényszerités).

Minden ovondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagodgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben lévd alapdokumentum eldirdsai és ajanlasai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerli nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teendoket.
Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban ¢és a kozds helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrol,
kiséretrol.

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon ¢és végezzen a munkakdzosségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagodgiai és egészségiigyl felvilagositdé tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A gyermekek és a
sziilok emberi méltésagat €és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az Ovoda sziil6i
értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogadoorat és nyilt
napot tart. A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatjia az Ovodaban folyd
nevelémunkarol, a kisgyermek fejlédésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést
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készit. Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Tamogatja az orvos, a védond, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelos a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotar6l, magatartasarol, viselkedésérol, értelmi képességeinek
fejlodésérdl a sziilot érdemben rendszeresen tdjékoztatja. Egyiittesen gondoskodnak a
kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek ¢életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztracids feladatokat (mulasztasi
naplé, csoportnaplo, személyiséglapok).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a
preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

Az o6vodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagdgiai munkaval, az 6voda ligyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd Gtmutatdsa szerint végzi.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari feleloséggel tartozik. A munkaviszonyabol
ered0 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.

Az 6voda miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségiigyi
és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megorizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavardsa nélkiil intézze el.

Az ovodara harulo feladatokbol az ovono koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezeto utmutatasa szerint

Helyettesités

Sziiloi értekezlet tartasa

Beszamol6, gyakorlati bemutat6 tartasa

Fogadoora, nyilt nap szervezése

Ovodai iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa

Jegyz6konyvvezetés

Az oOvodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezeése a heti 40 6ras munkaidon feliil is

Pélyazatirasban vald részvétel

Tovéabbtanulok segitése

Hallgatok gyakorlatanak vezetése
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Leltarozas, selejtezés elokészitése

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatést
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az dvoda kulcsaiért, vagyontargyaiért feleloséggel tartozik. Tavozasakor ellendrzi
az ¢épllet aramtalanitasat. Az épilet kulcsait a vezetd engedélye nélkiil mas
személynek nem adhatja at.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kisléd, .....c.eeeeeene.

P. H.

Intézményvezeto Munkavallalo
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2. kisgyermekneveld

Bakony -vélgye Ovoda
ey Mini Bolesode
8446 Kislsd, Hosok tere 8.
bakonyvolgyeovoda@gmail.com
Tel: 20/951-2480
OM 201822

MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalo neve:
Adoazonosito:
Munkakore:

Munkahely neve, cime:

Fiiggelmi kapcesolata: A munkaltatéi jogkor gyakorldja az dvodavezetd. Feladatait 6nalldan latja

el, arrol naplot vezet.

Munkaideje: Teljes munkaidében foglalkoztatott, torvényi eldirasoknak megfeleld havi
oraszammal

Kotelezo oraszama:

Helyettesitoje: megbizassal sziikség szerint

Legmagasabb iskolai végzettsége:

A Kisgyermeknevelo:

Altalanos alapelvek:

» MTK 103.§ (1) ,, A munkavallal6 kdteles:

a) az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, €s munkaidejét munkaban
tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére allni,

b) munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkoz6 szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni,

¢) munkatarsaival egyiittmiikodni, és munk4jat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét €s testi €pségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,
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d) munkajat személyesen ellatni.”

» MTK 105.§ (1) ,,A munkavallalo- kiilonosen indokolt esetben- munkakorébe nem tartozo
munkat is koteles végezni, beosztasara, képzettségére valo tekintettel. Az ilyen intézkedés nem
mindsill munkaszerz6dés modositasanak, és szoban is elrendelhetd.”

» MTK 108.§(1) ,,Ha a munkavallal6 munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit, koteles azt a munkaltatdéjanak bejelenteni.”

Az 6voda dolgoz6i magatartasukkal, fegyelmiikkel, munkajukkal fejezzek ki azt a feleldséget, mely
a gyermek testi, szellemi fejlodésének biztositasaban rajuk harul. Ezért az 6vodai dolgozoknak teljes
0sszhangban dolgozo egységet kell alkotniuk.

Feladatkore:

A kisgyermekneveld a mini bolcsdde intézményben az intézményvezetd iranyitasa alatt dolgozik, és
figyelembe veszi a szakmai feliigyelet utmutatasat.

Feladatai:
1, Az egészséges kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének eldsegitésére, kovetésére alkalmas
pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a

gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas és onallosag alakuldsat.

2, Szakszertlien, az érvényben 1évé mddszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

3, Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleléek legyenek. A sériilt butorokat, jatékokat a csoportbol eltavolitja és jelenti az dvoda
vezetdjének.

4, Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat, (csoportnaplo, fejlédési naplo, tizend fiizet)

5, A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyerekekkel kapcsolatos napi
eseményekrol. Sziikség esetén csalddlatogatast végez.

6, Gondoskodik a gyermek rendszeres levegdztetésérdl, valamint arrdl, hogy a gyermekek az
1ddjarasnak és nemiiknek megfelelden legyenek feldltozve.

7, Betartja a higiénés kovetelményeket, mind a gyerekekre, mind sajat személyére vonatkozoan.
8, Ha a gyermek megbetegszik, értesiti az 6vodavezetdt és a sziilot.

9, Részt vesz a sziil6i értekezleteken, a munkaértekezleteken és a tovabbképzéseken.

10, Feleldsséggel tarozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

11, Csoportjaban eléfordulo hibakat, karbantartasi munkakat jelenti az 6vodavezetdjének.
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A felsoroltakon kiviil mindazt a munkakoréhez tartozo feladatot koteles elvégezni, amivel az
ovodavezetd megbizza, ha az jogszabalyba nem iitkozik._Altaldnos rendelkezések:
» Udvarra menetel el6tt atnézi az udvart, és a balesetveszélyes targyakat 6sszeszedi.

» A gyermekek altatasa alatt csak szakmai feladatokkal foglalkozhat. Els6dleges feladata azonban
az alvo csoport feliigyelete. A gyermekek feliigyelet nélkiil nem lehetnek sem a csoportszobaban,
sem az udvaron.

» Csoportjanak deriissé, otthonossa tételérél gondoskodik.

» A betegségek megeldzése érdekében a moshatd gyerekjatékokat sziikség szerint naponta, akar
tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer €s jarvany idején fert6tleniteni
kell.

Eldirt munka és tlizvédelmi szabalyokat betartja, és kotelez6 oktatdson részt vesz.
Munkaid6ben az 6voda teriiletét csak a vezetd engedélyével és indokolt esetben hagyhatja el.

Munka kozben koteles munkaruhat viselni.

YV V V V

A szolgalati és szakmai titkot koteles megorizni. Idegen személynek a csoportjaba tartozo
gyermekrdl csak az dvodavetetd tudtaval adhat informaciot.

A munkakori leiras modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltato fenntartja.
Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetéjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Egy példanyt atvettem:

Datum:

P. H.

intézményvezetd munkavallalo
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3. dajka

Bakony-vélgye Ovoda
és Mini Bolcséde
8446 Kisled, Hésok tere 8.
bakonyvolgyeovoda@gmail.comy
Tel: 20/951-2480
OM 201822

MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé neve:
Adéazonosito jel:

Munkakor: dajka

Munkahely neve, cime:
Legmagasabb iskolai végzettség:
Munkaidé:

Kotelezo oraszama:
Helyettesitdje:

Fiiggelmi kapcsolata: munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézményvezetd

A dajka

Kozvetlen felettese az dvodapedagogus. Munkdjat a tagintézmény vezetd altal meghatarozott
munkarendben a vezeté iranyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd
ovodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd6  viselkedésével,  személyi = gondozottsdgival, = kommunikéicios  és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlddésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzd. A tudomdsra jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziiloket tapintatosan az
ovodapedagdgushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

e A csoportvezetd Ovond 4ltal meghatdrozott napirend szerint segitik a gyermekek
gondozasaban, Oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatdsaban. Az 6vond mellett a
nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcesoportok életében.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikodik,az ételeket az dvondkkel
egyiitt kiosztja., az edényeket étkezések utan leszedi és a mosogatdba viszi.
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A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket.

A terem szelldztetésérol gondoskodik lefekvés elott.

A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok eldokészitésében kozremukodik, az
6vond ttmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6z6ben.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nytjtson mindségi szolgaltatast.

Az oOvodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt
csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban.

Alkot6i médon mitkddjon egyiitt az dvondkkel.

Jaruljon hozz4a az 6voda j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.

Az 6vodai tiinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési feladatokban
a vezetd és az 6vond Utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feligyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az 6vodavezetének.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

Az dvoda helyiségeit tisztan tartja.

Rendszeresen végez fertdtlenitd takaritast a termekben, 61tozékben, mosdokban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertOtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, nyaron locsolja a poros udvarrészeket reggeli és délutani
1ddészakban.

A nyari takaritési sziinetben munkatérsaival egylittmiikodve elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések
Az dvoda targyait és eszkozeit feleldséggel hasznalja és Ovja, a biztonsagtechnikai
¢és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.
A munkabeosztas alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok
bezérasat.
A munkatérsi értekezleten részt vesz.
Az épiilet kulcsaiért feleloséggel tartozik. A vezetd engedélye nélkiil mas
személynek nem adhatja at.
Az épiilet zardsakor dramtalanit, ellendrzi a flités optimalis miikodését.
Tervezi és vezeti a felhaszndlt tisztitd- €s mosdszer mennyiségét az Ovoda
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vezetdjével.

Munkakoriilményeinek javitasdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyerekekrdl pedagogiai informacidt, az dvoda belsé ¢életérdl, gazdasagi
helyzetérol felvilagositast nem adhat.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az
ovoda vezetdje idonként megbizza.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve Kkotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

P. H.

intdzményvezetd munkavallalo
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20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelethez

A nevelési-oktatasi intézmény irattari terve

l.

Irattari terv
Irattaritételszam
Ugykor megnevezése

Vezetési, igazgatasi és személyi iigyek

. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés

. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkonyvek
. Személyzeti, bér- és munkatigy

. Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem,
. Fenntartoi irdnyitas

. Szakmai ellen6rzés

. Bels6 szabalyzatok

. Polgari védelem

10. Munkatervek, jelentések, Statisztikak
11. Panasziigyek

O 00 1 O D K~ WIN—

Nevelési-oktatasi iigyek

12. Nevelési-oktatasi kisérletek, 0jitasok

13. Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok
14. Felvétel, atvétel

15. Tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyek

16. Naplok

18. Pedagogiai szakszolgalat

19. Sziil61 munkako6zosség, iskolaszék szervezése, mitkodése

. Megéllapodasok, birosagi, allamigazgatasi ligyek

Orzési id6 (év)

nem selejtezhetd
nem selejtezhetd
50
10
10
10
10
10
10
5
5

10
nem selejtezhetd
20

5

5

5

5

20. Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok 5

24. Gyermek- és ifjusagvédelem

3
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Bakony-vélgye Ovoda és
Mini Bolcsode

HAZIREND

2021-2022



Altalanos informaciok

Az 6voda neve:

Bakony- volgye Ovoda és Mini Bolcséde
Kislod 8446 HOsok tere. 8.

OM: 201822

Telefon:
20/951-2480

Email cim:
bakonyvoleyeovoda@gmail.com

Fenntarto:
Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat
8446 Kislod, HOsok tere 2.

Az 6voda férdohelyeinek szama: 50 6

Az 6voda csoportjainak szama: 2

Intézményvezeto: Semeginé Jozsef Gréta
Fogadodoraja: elére egyeztetett iddpontban
Ovonok: Maracziné Voros Eva

Tavaszi Anna
Semeginé Jozsef Gréta

Fogadoora: elére egyeztetett iddpontban

Dajkak: Szitasi Nikoletta

Talabér Roxana



Neveldtestiilet nevében: Fenntartd nevében:

f i A Virine B 1dané rega Krisztin
Maracziné Voros Eva Vidané Varga Krisztina

6vodapedagdgus Német Nemz. Onkormanyzat elndke

Tavaszi Anna Sziilbi szervezet nevében:

ovodapedagogus
Alkalmazotti k6zosség nevében: Reichmann Katalin
SZM elnok
Szitasi Nikoletta

Semeginé Jozsef Gréta

Talabér Roxana intézménvezetod

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2021-2022

Az 6voda hazirendje — a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szold
20/2012. (VII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a hazirend témakdrébe tartozo
szabalyokat.

A Hazirend az 6voda Pedagogiai Programjaval, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzataval

Osszhangban van.



1.1 A hazirend jogszabalyi alapjai

- 2011. évi CXC. Nemzeti koznevelési torvény (Nkt.)
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

1.2 A hazirend célja

A gyermeki jogok és kotelességek sziild altali gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos intézkedések, rendelkezések megallapitasa a sziilékkel valé kiegyensulyozott

partner kapcsolat kialakitdsa érdekében.

1.3 A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed
- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
- az 6vodai ellatasaban részesiil6 gyermekre, illetve a gyermekek torvényes képviseldire,
és altaluk megbizott személyekre

- az 6voda épiiletében tartdzkodo személyekre.

A hazirend idobeli hatdlya
- A Hézirend az intézményvezetd jovahagydsaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egy idOben hatdlyat veszti a kordbban fenntartd altal
jovahagyott Hazirend.
- a gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik s az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig

tart



- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatdlya

- Az dvoda teriiletére.

- Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolédd — 6vodan
kiviili programokra.

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

- A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzdja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelez a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozdsség és a sziildi

ko6z6sség minden tagja szdmara

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok
- A hdzirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. A
hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor a sziildi szervezet véleményezési jogot

gyakorol. A hazirendet a nevel6testiilet részérdl az intézményvezetd irja ala.

1.4 A hazirend nyilvanossaga

A hézirendet az intézmény honlapjan/oldaldn nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a
héazirendet ki kell fliggeszteni a kdzponti faligjsagra, oly modon, hogy azt a sziilok szabadon
megtekinthessék.
A hazirend egy-egy példanyat at kell adni

- valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

- agyermek sziil6jének az dvodaba torténd beiratkozaskor

1.5 A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések, jogorvoslat

A Hézirend megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mint a

jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetoség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet. Az
6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziild eljarast indithat.
Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény

hézirendjében foglaltakkal.

1.6 A hazirend feliilvizsgalati rendje

- Evenként

- Jogszabalyi véltozasoknak megfelelden.

- Moddositasa az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a
Sziil6i Szervezet is.

- Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval torténik a hazirend feliilvizsgalata.

A hazirend kihirdetésének napja: 2021. szeptember 1.



Kedves Sziilok!

A Hazirend elkészitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek tapasztalatait, az Onok
elvarasait, jogait, kotelességeit, valamint gyermekeik mindenek feletti érdekeit vettiik
figyelembe.

Kérjiik, hogy a hazirendet figyelmesen olvassdk végig, és az eredményes egyiittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendben megfogalmazott szabalyok az dvodaba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyésara terjedd idore, illetve, - évente a sziilokkel torténd megéllapodas
szerint - a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Ovodank nevel intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
fejlesztésére toreksziink. A mindennapok folyamén olyan nevelési helyzeteket teremtiink
ahol a kisgyermek fejlodési iitemének, egyéni képességeinek megfeleld szinten a lehetd
legtobb ismeretet elsajatitva fejlodjon. A csaladi nevelés fontos kiegészitdjeként szeretnék
tevékenykedni.

A nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢€s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, szerint folyik.

Ezek a dokumentumok nyilvanosak és megtekintheték az 6vodaban kijelolt helyen.

A muikddésiinket szabalyzo dokumentumainkban foglaltak megvalositasdhoz az dvoda és a
csalad sokoldalt, bizalomra épiild egyiittmiikodésre van sziikség.

Nevelotestiiletiink kdszoni megtiszteld bizalmukat és bizunk a nyitott eredményes

egylittmiikodésben.

Kisldd, 2021. szeptember 1.



2. Az ovodai élet rendje

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.30 — 16:30 6raig, napi 10 o6ra

Nevelési év: szeptember 01.-augusztus 31.-ig
Szorgalmi idészak: szeptember 01.- majus 31.

Nyari idészak: jinius 1- tdl - augusztus 31.-ig

Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi, melyrdl a sziiléket szoban és irasban is tajékoztatjuk.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt lehetdségeink szerint— a csoportok
heti és napirendjének megfelelden — 6vodapedagogusok foglalkoznak.

326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 33/B. § (5) alapjan, sziikség esetén, ha az évoda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

2.1 Zarva tartas rendje

Az intézmény épiiletének iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felajitas, karbantartas, nagytakaritas.

Az 6voda nyari idészakban torténd nyitvatartasi idopontjardl a sziiloket minden év februar 15-
ig tajékoztatjuk az intézményi falitijsagon kifiiggesztve, részletes tdjékoztatas a sziil6i
értekezleteken torténik.

A nyari 6vodai élet idején lehetdség szerint, eldzetes felmérés alapjan, csokkentett 1étszdmmal
miikodiink.

A téli zaras idOpontjardl a fenntarté dont. Fenntartdi engedéllyel december 24.- januar 2.-a
kozott az 6vodai ellatds sziinetel. Az linnepek miatti munkarendvéltozasrdl értesitjiik a
sziiloket.

2.2 Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas rendje

Az iskolai 8sz, téli és tavaszi szilinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben



az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, irdsban felmérjiik a varhatd létszdmot az

étkeztetés, és az esetleges csoportdsszevonds miatt.



Amennyiben a gyermekek létszdma csoportonként a 10 fot nem éri el, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd
rendelhet el.

Akik az 6vodat a felméréskor nyilatkozatukban nem igénylik, azokat a gyerekeket nem
fogadjuk azokon a napokon, mivel nem tudunk ételt biztositani az elére leadott Iétszam miatt.
A ledolgozasra kijelolt szombati munkanapokon is csak étkezési igényt mériink fel az érintett
napokra — alairasos nyilatkozat a sziild részérdl - és az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportot.
A nyari idészakban alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet az 6voda. (Az

Osszevont csoport létszdma: maximum 25 6)

2.3 Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiilli munkanapok szdma egy nevelési évben Ot nap. A nevelés nélkiili
munkanapok (értekezletek, szakmai tovabbképzések) felhasznalasar6l a nevelésiév soran
nevelOtestiileti értekezlet keretében sziiletik dontés. Igénybe vétel esetén legalabb hét nappal a
zarva tartds elott tajékoztatjuk a sziildket. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon - sziikség
esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

A nevelés nélkiili munkanapok iddpontjait és a felhasznalds modjat az éves munkaterv is

tartalmazza.

2.4 Az 6voda nyitva tartasa, napirend, heti rend

Az intézmény nyitva tartasa: 6:30- 16:30

Az 6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekek az 6vodapedagogus feliigyelete alatt allnak.
326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 33/B. § (5) alapjan, sziikség esetén, ha az évoda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

8.00 —ig egy csoportban gylilekeznek a gyermekek, délutdn 15:00 —t6l az 6voda zarasdig a

gyermekek létszamatol fliggden szintén dsszevont csoport mitkddik.



Hetirend

A heti rendet az 6vodapedagdgusok hatarozzdk meg a csoportjuk életkori sajatossagaihoz, az

iddjarashoz valamint a tevékenységeihez igazodva.

Napirend

6:30 — 8:00 Gylilekez6- 6sszevont csoport
Szabadon valasztott tevékenység

8:00 — 8:30 Szabadon valasztott tevékenység
Kezdeményezések

8:30- 9:15 Késziilodés a Tizéraihoz
Tisztalkodas
Tizoérai

9:15-10:00 Kezdeményezések
Mese
Foglalkozas

10:00 —-11:30 Szabadon valasztott tevékenység
Udvari jaték

11:30 - 12:15 Késziilodés az ebédhez
Tisztalkodas
Ebéd

12:15-12:35 Késziilédés a pihenésre
Tisztalkodas
Mese

12:35 - 14:15 Pihenés

14:15 -15:00 Késziilddés az uzsonnahoz
Uzsonna

15:00 — 16:30 Osszevont csoport

Szabadon valasztott tevékenység

Hazamenetel



2.5 Ovodai rendezvények, iinnepek

Az 6vodaban tobb olyan esemény keriil megrendezésre, mellyel hagyomanyt apol az
intézmény.

Ilyen tobbek kozott a terményiinnep, német nemzetiségi hét, erdei ovi, a sziilokel vald kdzos
programok.

A munkaterv szerinti €s a csoport eseményekrdl a sziilok sziiléi értekezleten, meghivokbol,
illetve a hirdetésekbdl kapnak értesitést. Ezek az események a sziilok-gyermekek és az 6voda
kapcsolatat mélyitik. Az oOvoddban rendszeresen szervezésre keriilnek oOvodan kiviili
kirdndulasok, sétak, célzott tapasztalatszerzési lehetdségek. A nevelési év elején a sziilok

irasban nyilatkoznak az 6vodan kiviil szervezett programokon valo részvétel lehetdségérol.

2.6 Fakultativ hit-és vallasoktatas

Az 6vodaban a sziilok igénye alapjan lehetdséget biztositunk hit-és vallasoktatdsra. Helye: a
mindenkori kozépsé-nagy csoport csoportszobdja, ideje: fejlesztd, iskola-elokészité vagy

nevelési jellegli foglalkozast nem akadalyoztatva.

2.7 Téritéses szolgaltatasok szervezése

A pedagdgiai programhoz nem kapcsolddd onkoltséges tanfolyamok szervezésére, délutan
folyaman 15:00- tdl biztositunk lehetdséget, az igényeknek megfelelden.

A gyermek csoporton kiviili foglalkoztatdsdhoz minden esetben a sziild irdsos hozzéjarulasa
sziikséges.

A mindenkori fakultativ szolgaltatdsok az 6voda éves munkatervében keriilnek rogzitésre.

A nagycsoportos koruaknak lehetdségiik nyilik iiszasoktatasra az 0szi és a tavaszi idészakban.
A téritési dijat a sziiloknek kotelességiik fizetni.

Szinhézlatogatasra minden évben lehetdség nyilik téritési dij ellenében.

Az egyéb téritéses programokat és szolgaltatdsokat minden évben felmérjiik és az igényeknek

megfeleléen szervezziik.



3. Ovodai felvétel, atvétel eljaras rendje

3.1 Ovodai felvétel

Az dvodai felvétel jelentkezés utjan torténik. A sziilok gyermeke dvodai felvételét, atvételét
barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A jelentkezés modjat és hataridejét a hataridd eldtt 30 nappal nyilvanossagra hozza a fenntarto,
a helyi szokasoknak megfelelden.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a s majus 20-a kozott keriilhet sor.

A felvételrdl az intézményvezetd dont, az alabbi szempontok alapjan:
- felvehetd az a gyermek, aki a felvétel napjan betoltotte a 2,5 életévét feltéve, ha van
féréhely, féréhely hidnyaban 3 éves kortol kdtelezd az 6vodai nevelés.

- agyermek jelzi sziikségleteit (szobatiszta)

A jarasi kormdanyhivatal a sziild kérelmére, és az intézményvezetd, valamint a védond
javaslatara, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést
adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,

képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A sziilok a beiratashoz a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott
személyi azonositot, sziiletési anyakdnyvi kivonatot, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
TAJ kértyat és a sziil6 személyi azonositod és lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat hozzak

magukkal.

Ovodank elsésorban Kislddon, illetve Kisléd-Borsodpusztan laké illetve tartézkodé

gyermekeket veszi fel. (tovabbi szabalyokat a 2011 évi CXC. tv. 49§ tartalmazza.)

A felvételrdl, a beszoktatds iddpontjardl az intézményvezetd hatdrozat formdjaban értesiti a

sziiloket gyermekiik 6vodai felvételérol.



3.2 Mas 6vodabadl torténé atvétel

Az 6vodai atvételrdl a sziild jelentkezése utan, az intézmény vezetdje dont. Az 6voda koteles
atvenni azt a gyermeket, aki 6vodai nevelés keretében folyd iskolai életmddra elkészitd
foglalkozason vesz részt, ha lakohely, ennek hidnyaban tartozkoddsi helye a korzetében
talalhato. Az atvételt csak helyhiany miatt tagadhatja meg az intézmény vezetdje.

A gyermek atvétele mas intézményekbdl hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek

nyomtatvanyat az intézményvezetdk toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziintetését a sziilének jeleznie kell, az intézmény
vezetdjének.
Megsziinik az elhelyezés:

- ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

Jogorvoslati lehetoség elutasitds esetén
Az dvodai felvételrdl, atvételrdl valamint az elutasitasrdl hozott dontést irasba foglaljuk,

hatarozatot hozunk, melyre a sziil6 15 napon beliil fellebbezést nytijthat be a fenntartohoz.

3.3 A kiilonleges banasmodot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank Alapité okirata szerint fogadja azt a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd gyermeket, aki a
Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejloddési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a Szakértdi Bizottsag szakvéleményének bemutatisa, annak
érdekében, hogy a gyermek szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez sziikséges szakembert

biztositani tudjuk.



3.4 A beiskolazas ovodai feladatai

A beiskolazas rendje: A gyermek lelki, szocialis, mentalis és értelmi fejlettségét a csoportban
dolgozéd o6vondk allapitjdk meg, testi fejlettségét a vizsgalatot végzd orvos. Az
6vodapedagdgusok minden érdekelt sziilot tdjékoztatnak a gyermek fejlettségérdl. Az iskola
megkezdésérol lehetdleg kozdsen dontenek.

Véleménykiilonbség esetén €s ahol sziikséges, ott a gyermeket a Szakértdi Bizottsaghoz kiildik

vizsgalatra.

Beiskoldazhato az a tankoteles koru az a gyermek:

- Aki augusztus 31.-ig betolti a hatodik életévét.

Tovabbi egy évig ovodaban maradhat az a tankoteles gyermek:

- Amennyiben a sziil6 szeretné, hogy tankdteleskoru gyermeke még egy €vig maradjon
6vodaban, azt az Oktatasi Hivatalnal kell kérvényeznie a sziildnek, adott év januar 15-
ig. (honlaprdl letolthetd a halasztasi tirlap

- Akit a Szakért6i Bizottsag javasol és az Oktatasi Hivatal is engedélyt ad a kérelem
benyujtasat kovetden.

- A kapott felmentésrdl sz616 hatarozatot az 6vodaban be kell mutatni.



4. Gyermekek az ovodaban

4.1 A Gyermekek érkezése és tavozasanak rendje

A helyes napirend kialakitasa, az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése és a csoport
nyugalma érdekében a gyerekek legkésobb 8:30 ig kérjiik, érkezzenek meg.
- A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziilé6 minden esetben adja at az 6vondnek,
nevelést- oktatast kozvetlentil segitének.

- A gyermek elvitelét a sziil6 minden esetben jelezze az 6vondnek, nevelést- oktatast
kozvetleniil segitének.

- Kiséret nélkiil hazajaré gyermek csak irasos sziildi engedély alapjan bocsathato el az
6vodabol.

- A nap folyaman (pl. ebéd utan) az 6vondvel tortént eldzetes egyeztetés alapjan vihetd
el a gyermek.

- A gyermek érkezésekor és tdvozasakor a sziilok a csoportszobaba nem léphetnek be!

- Asziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavarasa nélkiil
vigyék el a gyermeket.

- Asziilé az intézmény nyitva tartas végéig, azaz 16:30 ig. kotelesek hazavinni
gyermekiiket!

4.2 A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

Az 6vodaba beiratott gyermeknek rendszeresen kell 6vodaba jarnia.

Betegség esetén:

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
val6 elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, ezért
az elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagdgusoknak.

Az intézményben gyogyszert csak szakorvos altal megallapitott tartdos betegség 4allando

kezelésére adunk.



Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatési intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét kezdd
¢s befejezd iddpontjat.

Ennek elmaraddsa esetén a pedagdgus nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek

egészségének védelme érdekében.

A be és kijelentés modja:

A gyermek tdvolmaradasat a sziildnek legkésébb a hidnyzas elsé napjan reggel be kell
jelentenie a csoportvezetd dvondnek, személyesen, vagy telefonon (20/951-2480)

Visszatérés esetén el6z6 nap 11.00 o6rdig — személyesen vagy telefonon - van lehetdség a
gyermek étkezésének bejelentésére. Az elmulasztott illetve a megadott idon tul leadott

létszamkorrekcid nem lehetséges.

Mindezek értelmében:
- amennyiben a gyermek kijelentése nem torténik meg Ggy az aznapi étkezési téritési dijat
felszamoljuk,
- amennyiben a gyermek visszajelentése nem torténik meg, Gigy ezen a napon étkezést a
gyermek részére nem tudunk biztositani.
Mivel intézménylinkbe ugy szallitjak az ételt, ezért az étkezés zavartalan megszervezése

érdekében kérjiik a sziiloket, ezen szabalyok fokozott betartasara.

Egyéb tavolmaradas igazolasa:
Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, és egyéb foglalkozasrol, tdvol marad,
mulasztasat igazolnia kell.
A nevelési intézmények mitkddésérdl szo16 20/2012 EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdésének
modositdsa alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6:
- gyermekét nem viszi ovoddba, és azt a helyi rendnek megfeleloen
- sajat hataskorében igazolja ,, sziil6i igazolas ™
- eldzetesen benytjtott kérelmére az intézményvezeto engedélyezi (kérelem az
ovodaban elérhetd)
- vagy, ha a gyermek megbetegedett, és azt a hazirendben meghatarozottak
szerint igazolja (orvosi igazolas)
Utolagos orvosi igazolasokat nem fogadunk el! Ennek hianyaban az évoda

nem veszi be a gyermeket.



- vagy, ha a gyermek hatosagi intézked¢s, vagy egyéb okok miatt nem tudott
kotelezettségén részt venni.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Hianyzas utani fogadas

- Orvosi igazolassal fogadhat6 4jbol az a gyermek, aki harom napnal hosszabb ideig tartd
betegség, 2 hét igazolatlan be nem jelentett tavollét, valamint 4 hetet meghalad6 6vodai
sziinet utan érkezik.

- Ha az 6vodabol betegség miatt lett hazakiildve.

- Betegség alapos gyanajaval, pl. hanyas, hasmenés, laz, kohogés, borkiiités... miatt
hazakiildott gyermeket orvosi igazolassal lehet visszahozni.

- Beteg, lazas, kohogd, kititéses. ... gyermek az 6vodaba nem fogadhato.

4.3 Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az elsd igazolatlan nap utan irasban tdjékoztatja a sziilét a mulasztas

kovetkezményeirdl.

Ot nap hianyzas esetén:

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6sszesen 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
¢és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabbd a gyermek

érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén:
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri sszesen a tiz nevelési napot, az

6voda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.



Husz nap hidnyzas esetén:
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri 6sszesen a husz nevelési napot,
az Ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint

illetékes gydmhatosagot.

Jogkovetkezmény:

A husz nevelési napot elérd igazolatlan mulasztds jogkdvetkezményeként 2016. januar 1-jétol
hatésagi intézkedésként a gyermek védelembe vételével egyidejiileg - a csaladi potlék
folydsitasanak sziineteltetésére keriil sor. A gyamhatosdg az Ovodavezetd jelzésének
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kezdeményezi a megyei kormanyhivatalnal az ellatas
szilineteltetését. A gyamhatosag a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig a

szl a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

4.4 A gyermekkel kapcsolatos egyéb egészségiigyi szabalyok

A népegészségligy altal meghatarozott szabalyokat szigortian betartjuk.

- Az dvodaban csak és kizarolag teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat.

- A Sziiléknek a gyermekiik érdekében kotelességlik napkozbeni elérhetdségiiket
megadni, valtozas esetén jelezni az 6vondk felé.

- Minden sziil6 kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha a gyermeke kiilonleges
betegségre hajlamos, allergids stb.

- Beteg, kiiitéses, gyogyszert szedd, labadozo gyermek bevitelét az intézménybe a
gyermek biztonsdgos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének meglrzése
érdekében az 6vond koteles megtagadni.

- Léz, hanyés, hasmenés, kohdgési roham stb. esetén az 6vond értesiti a sziildt, aki
gondoskodik arrél, hogy gyermeke minél hamarabb elhagyja az intézményt. Ujbol
kizarolag csak orvosi igazoldssal johet az 6vodaba.

- Az 6vodapedagogus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni, az intézményvezetot értesiteni kell.

- A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol
gondoskodnia kell (mentd, orvos kihivasa, a gyermek korhazba széllitdsa) az

intézkedést kovetden értesiteni kell a szilot is.



Az O6voda neveldintézmény, ezért gyogyszert mem adhatunk. Kivételt képez
siirgdsségi esetben a laz csillapitasa, mely sziil6i akadalyoztatds esetében, sziil6i
felelosségre, és kérés alapjan a lazcsillapitd irasbeli Gtmutatdja szerint adunk a
gyermeknek: magas a 14z (38), és késoi érkezés soran.

Fert6z6 betegség esetén (rubeola, skarlat, baranyhimld, otvar, tetll) az intézmény felé a
szlildnek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény pedig jelez az népegészségiligy
felé és fert6tlenitd takaritast végez.

Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja ismét az 6vodat. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6szakat

is. Igazolas nélkiil a gyermek nem vehetd be a csoportba.

4.5 A gyermekek oltoztetésével kapcsolatos szabalyok

Az intézménybe apoltan, tisztdn érkezhetnek a gyermekek. A gyermeket a sziilok a napi

varhato id6jarasnak megfeleléen Oltoztessék. Valtoruharol gondoskodjanak. Az érkezéskor

levetett ruhadarabokat kérjiik a kijelolt polcra feltenni, a gyerekek jeléhez.

A gyermekek ruhdzata kényelme, s praktikus legyen.

Ovodai felszerelés

Viltéruha: nadrag vagy szoknya, polo, puldver, zokni, alsé nemi, zart vdszon vagy
szandal cipd. Javasolt hozni udvari valté nadragot, nyaron po6lot, csapadékos
iddszakban gumicsizmat.

Tornafelszerelést a kozEpsd €s nagycsoportosaink részére: Rovid nadrag, p6lo, zokni,
tornacipd vagy vaszoncipd. Térolasi helye- tornazsak.

Tisztasagi felszerelés: alsonemi, zokni, harisnya, polo, nadrag, puldver legalabb 2-2
db. Tarolasi helye- dvodai zsak, sajat torolkozo (heti mosas)

Pihenéshez: pizsama alsosziikséges, felhtuzatolt 4gynemi

Pénteki napokon kérjiik elvinni a torna felszerelést, melyeket kitisztitva hétfon reggel kériink

visszahozni.

Tisztitas, tarolas, jelolés

A ruhanemiiket jellel, vagy névvel jeloljék meg.

Jel nélkiil elkallodott ruhadarabokért nem véllalunk felelosséget.



A gyermekek holmijat a jelével kijelolt helyen, a jobb helykihasznalas érdekében
gondosan dsszehajtogatva taroljak.

Pénteki napon a sziil6 elviszi, hétfd reggel visszahozza.

Az agynemiik tisztasagi cseréje 2 hetente, a torolkozok és a tornafelszerelés cseréje
hetente a sziilok altal pénteki napokon megtorténik, hétfén hozzak vissza.

Kérjiik, tigyeljlink a rendre és a tisztasagra.

4.6 A gyermekek szamara behozhaté targyak

Behozhato az ovodaba

kisméretli, puha anyagbol késziilt jatékok, kiegészitdk, beszoktatdshoz cumi, texti
Olelgetds pelus, rongy, kendd, baba és konyv. (1-2 db)
sziiletés és névnapok alkalmaval friss gytimdlcs, legalabb 50% gyiimolcs tartalmt

italok, sos ragcsalni valok, elére csomagolt slitemény, a szavatossag feltlintetésével.

Nem hozhato be

minden olyan targy, mely veszélyes lehet a pedagégusok megitélése szerint, mert:
¢les, hegyes, kemény résszel kiegésziilo, kemény anyagbol késziilt.

Nem jatéktargy: kulcs, mobiltelefon, pénz, jatékfegyver, ijedséget kivalthato, képek
kartyak, maszkok, aprd kiegészitdkkel ellatott jatékok.

Ekszerek: ora, nyaklanc, gytirt, karkoto,

Kezelés, vagy utokezelés céljabol beadott gyodgyszerek, cseppek.

Régbdgumi, kemény cukor

Az intézmény az eltlint targyakért felelésséget nem vallal!

5. Ov6-védé szabalyok

A gyermeket lelkileg ¢s fizikailag bantalmazni tilos!

Az dvodapedagogus €s a nevelés-oktatast segitok, 6vo-védo felelossége az dvoda teljes

teriiletén, és nyitvatartasi idejében fenn all.



A gyermekbalesetek elkeriilése érdekében kérjiik:

- Az dvodai jatékeszkdzok helyes haszndlatat az udvari egyiitt jatszasok, gyermeknapok,
kirdndulasok nyilt napjai alkalmaval,

- Ovodaba érkezés és tavozas helyes magatartasi szabalyainak betartésat, ne fussanak a
gyerekek a belsd helyiségekbe, folyosdkon, mosdoba, 1épcsdn: magas targyakra nem
masszanak fel az épiiletben pl. székre, padra, szinpadra, stb. felnétt kozvetlen
feliigyelete nélkiil.

- Az évszaknak, a napi id6jarasnak megfelelden 6ltoztessiink.

- A gyermek ismeretlen személynek nem adhato ki.

- Az 6vodaban évente vizsgalatot a védond, fogaszati szlirést a korzethez tartoz6 fogasz
OTvoS VEgez.

- Amennyiben a gyermek valamilyen ételre allergids, ¢és azt a sziilé szakorvosi
igazolassal is aldtdmasztja, abban az esetben az évoda dolgoz6i nem adhatnak olyan
ételt a gyermek szamara, amely a szakorvosi papiron szerepel, ha a sziil6 engedélyezi,

akkor sem, csak 1jboli szakorvosi papir ellenében!

5.1 A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazds soran mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek dnmagédhoz képest vald
teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a belefektetett energiat ismerjiik el,

vigyéazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.

Jutalom, kiilonbozé szempontok figyelembeveételével adhato:
- Ha a viselkedés kdvetendd, helyes, példamutaté kozosségi magatartas, kiemelkedd
teljesitmény.
- Egyénileg, gyermekenként, csoportosan, adott kozdsség szadmara.
A jutalmazas eszmei formdja mindennapi életiinkben naponta jelen 1év6 nevelési modszer. A
tekintetvaltas, elismerd mosoly, érintés, simogatés, dicséret, buzditds, elismerés mind a

gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgalnak.

A gyermekek jutalmazasanak fobb formai:
- Szobbeli dicséret - valamely gyermeki kozosség elétt, nyilvanosan torténik
- egyéb esetében: aprobb targyjutalom, (matrica, érem, ceruza stb.)

- kozosség esetében: targyjutalom (kozos jaték, konyv stb.)



5.2 Az intézményben alkalmazott fegyelmezo elvek és formak

Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok vezetik. A negativ tartalmu értékelés célja,
az elmarasztaldson és visszatartdson tal, a kivdnatos magatartdsra torténd ramutatis. A

felmertiilé negativ érzelmeket, viselkedési formékat 4t kell mindsiteni pozitiv irdnyba.

Legfobb elv:

- A gyermeket semmilyen koriilmények kozott sem szabad megszégyeniteni. A helyes
viselkedést kell megerdsiteni a pozitiv megerdsités elvével és gyakorlataval.

- Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezi ki,
keriiljiik a megalazast, megszégyenitést.

- Fontos, hogy a biintetés szitudcidhoz kapcsolodjon, nem lehet késleltetett, az adott

helyzetben rogton tisztdzzuk.

A biintetés formdi.:
- hatarozott tiltas, mas tevékenységbe valo athelyezés, leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé
azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, megbesz¢élés, bizonyos jatéktol vagy

tarstol valdo meghatarozott idére tavol tartas.

6. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly mdédon kell megszerveznie, hogy a
szlilok és fenntartd igényei szerint a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon

eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval osszefliggd feladatainak.

A gyermekek nevelésének és oktatasanak alapjaul szolgadlo pedagdgiai program célkitiizései:
- A csaladi és intézményi nevelés kozelitése, a csalad neveldmunkéjanak megerdsitése,
kiegészitése.

- Az dvodai nevelés soran a korai alapozas megvaldsitéasa.



- A gyermek nyugodt, harmonikus, egészséges fejlodésének eldsegitése, a magasabb
rendll érzelmek kibontakoztatdsa, az ¢életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési litem figyelembe vételével.

- A csaldddal szorosan egyiittmiikodve elérni, hogy a gyerekek az iskolai élet

megkezdéséhez sziikséges képességekre és készségekre szert tegyenek.

Neveldmunkank a jatékiddben folyamatos, ezért kérjiik, ne zavarjak napkdzben, foként a

foglalkozasok kozben.

6.1 A gyermekek fejlodésének vizsgalata és nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének vizsgalata és nyomon kovetése az alabbi 6vodai dokumentumok
alapjan torténik:

- Pedagoégiai Program

- Egyéni fejlodési naplo,

- Fejlesztési terv
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, értékelését az Egyéni fejlodési naplo, egyéni
megfigyelések formajaban vezetjiik, félévente rogzitjilk. A dokumentumok a sziil6 szdmara
fogaddora keretében megtekinthetdk.
Az o6vodapedagogus a gyermek fejlodését - a fejlettségmérd flizetben - az dvodaba 1€péstdl
folyamatosan vezeti, s a felmérések eredményei alapjan fejlesztési tervet készit. A sziilot
legalabb félévente tajékoztatja - fogadoodra keretében - a mérések eredményérdl, gyermeke
fejlodésérdl, melynek tudomasul vételét a sziilo alairasaval igazolja.
A gyermekekrdl informaciot, pedagodgiai véleményt kizardlag a vele foglalkozo pedagogus és

az intézményvezetd adhat.

7. Tuzriado, bombariadé

Veszélyhelyzet esetén a tlizriadd tervben foglaltak alapjan a tiiz keletkezésének helyétdl
fiiggben, az dvodak sajatossagaibol adodd médon menekitjiik a gyerekeket.
A vezetd, vagy a csoport 6vondje €rtesiti a fenntartot és a tlizoltokat. Az irodéban, a telefon

kozelében talalhat6 a tlizoltosag elérhetdsége.



Porolték minden évodaban jelzéssel ellatva az erre kijelolt helyen megtalalhatok.
Tlizriadd terv alapjan a gyermekekkel egyiitt jatékos feladat probat végziink a menekiilési

utvonalon, az eseményt évente irasban rogzitjiik.

8. Dohanyzasi tilalomra vonatkozo eléirasok

Az 6voda teriiletére, beleértve az udvart is, g6 cigarettaval belépni, illetve dohanyozni tilos. A

tilto tablak megtekinthetdk az épiileten, bejarati ajtokon.

9. Jogok és kotelességek

9.1 A gyermekek jogai és kotelezettségei

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat ¢és jogait tiszteletben kell tartani az intézmény
dolgozdinak és a sziildknek egyarant. A gyermeki jogokat az Nemzeti kdznevelési torvény 46.
§ (3) bekezdése tartalmazza.

- A gyermek biztonsaga érdekében az intézményben tartozkodasanak ideje alatt
pedagbgus feliigyelete alatt all.

- A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem
vetjilk ald megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel
erdltetése, levegdztetés megvondsa. A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

- Képességének, érdeklodésének, adottsagdnak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesitjiik, vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai nazonossagat tiszteletben tartjuk,
ha e joganak gyakorldsa nem sérti masok jogait.

- Az intézményben, biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljiik és oktatjuk a
gyermekeket, dvodai életrendjiiket a pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden alakitjuk
ki. A gyermek nevelése ¢és oktatasa pedagdgiai programunk alapjan torténik. Biztositjuk

a foglalkozasokon valo részvételét.



A gyermek cselekvési szabadsagat, a csaladi- és maganélethez vald jogat tiszteletben
tartjuk, e jogok érvényesitése nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai testi épségét.
Csaladja anyagi helyzetétdl fliggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

Az  intézmény  eszkOzeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, azokra vigyazzon. Ovja sajat és tarsai testi épségét,
egészségét, valamint elsajatitja és alkalmazza az egészségét és biztonsagat, védo
ismereteket.

A gyermeknek joga van a kiilonleges gondozdshoz, amennyiben specialis igényei
szlikségessé teszik.

A gyermek kotelezettsége, hogy - életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba o6vodai
elfoglaltsigdhoz igazodva o6vodapedagogus feliigyelete, sziikség esetén irdnyitadsa
mellett - kozremiikodjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartasaban.

A gyermek kotelessége, hogy az intézmény vezetdi, oOvoda pedagdgusai,
alkalmazottai, valamint tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A gyermek személyes adatait az 6vodapedagogusok €s az intézményvezetd kezelheti,
ezeket az adatokat mindegyikiik koteles az adatkezelés torvényi szabalyainak
megfelelden kezelni.

A gyermek fejlodésérdl informaciot adni a sziilének, gondviseldnek az 6vodapedagodgus
jogosult, egyéb személynek csak az intézményvezetd engedélyével, adatkezelés, -

tovabbitas torvényi szabalyait betartva lehet.

9.2 A sziilo jogai és kotelességei

A sziild joga, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
szervezeti és miikodési szabalyzatat és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, évente legalabb két alkalommal részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziildi
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

az intézmény sziiléi szervezete figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a

pedagdgiai munka eredményességét.



irasbeli javaslatit az intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, és arra a megkereséstdl
szamitott tizenot napon beliil legkésébb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon.

Az o6vodai élettel , a gyermekekkel kapcsolatos kérdésekkel, kérésekkel, problémakkal
az Ovodapedagogushoz, az intézményvezet6hdz, a gyermekvédelmi feleléshoz
forduljon.

Kulturalt médon véleményét kinyilvanitsa,

Javaslatot tenni az Ovoda miikodésével, az 6vodai élet valamennyi kérdésével
kapcsolatosan (sziil6i értekezlet, fogaddora, irdsos beadvany)

Panaszaira feltett kérdéseire az intézmény vezet6tdl 15 napon beliil érdemi vélaszt
kapjon.

A vezetd vagy a pedagogus hozzajaruldsdval részt vegyen a foglalkozasokon,
személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Gyermeke nevelése segitéséhez, szaktandcsaddsdhoz igénybe vegye a pedagodgiai
szakszolgalat intézményét. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem

tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A sziilo kotelessége

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhato segitséget, egyiittmiitkddve az intézménnyel, figyelemmelkisérje
gyermeke fejlodését.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, rendszeres dvodaba jarasat
tovabba tankotelezettségének teljesitését.

Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke pedagdgusaival, a résziikre a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

Tiszteletben tartsa az 6voda, vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozadsokon valod részvételét, ha a
gyermekkel foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot

tesz.



9.3 Egyéb elvarasok

Az intézmény teriiletén az 6voda irant érdeklddd sziilok, a munkatarsak hozzatartozoi,
tigynokok, arusok csak a vezetd eldzetes engedélyével tartézkodhatnak.

Az intézmény teriiletén part, politikai c€li mozgalom, vagy parthoz kotddo szervezet
nem miikddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Tlizriadd esetén az SZMSZ ¢és a Tlizvédelmi Szabalyzat rendelkezései a mérvadok.
Az intézményben vald tartozkodds ideje alatt (sziildi értekezlet, {iinnepek,
rendezvények stb.) kérjiik a mobil telefonjukat kikapcsolni vagy lehalkitani. Tovabba
az intézmény dolgozo6it mobil telefonon munka idejiik alatt ne zavarjak.

Kérjiik, hogy a nyilvdnos rendezvényeken kis gyerekkel résztvevd sziilok
(hozzatartozok) figyeljenek és vigydzzanak gyermekiikre, hogy ne zavarjdk a miisort,
tovabba tartsak be az altalanos intézményi eldirasokat.

A gyermekek a balesetveszély miatt, az intézményi tartdzkodas ideje alatt ékszert
(lanc, gytrt, 16g6 fiilbevald) ne viseljenek.

A sziilok altal okozott szandékos kdrokozasért, a sziil6 anyagi felelosséggel tartozik.

Az intézmény egész teriiletén, valamint a bejaratok 5 méteres korzetében TILOS a
dohényzas ¢és a szeszes ital fogyasztasa!

Kérjiik, 6vjak és becsiiljék meg intézményiink berendezési targyait és dekoracioit,
vigyazzanak a tisztasagra, rendre!

Olvassék figyelmesen a tajékoztato kifliggesztéseket. Vegyenek részt a sziiloi
értekezleteken.

Erdeklddjenek gyermekiik fejlddésérdl, hasznaljék ki a fogadoora lehetdségeit.

A bejarati és az utcai ajtokat csukjak be a biztonsag érdekében!

Telefonszamok valtozasat a gyermek érdekében sziveskedjenek miel6bb jelezni.

A megadott id6ben vigyék el a torolkozoket, tornazsdkot és rendben kiildjék is vissza.
Idénkén ellendrizzék a gyermek zsakjanak tartalmat, fogkefe allapotat.

Unnepeink alkalmaival {igyeljenek a gyermekek pontos megjelenésére, az alkalomhoz
ill6 ruhazatra.

Keriiljiik az indulatos magatartas megnyilvanuldsi formdit az intézmény egész
teriiletén.



9.4 A pedagogus kotelességei és jogai

A pedagbgus alapvetd feladata intézményben a gyermekek Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramja a helyi pedagdgiai program szerinti nevelése, sajatos nevelési igényli gyermek

esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel 0sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy neveld és oktatdé munkéja soran
gondoskodjék a  gyermek = személyiségének  fejlodésérdl,  tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturalis
helyzetét.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylitt miikddjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat
eldsegitse: segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, elémozditsa a gyermek,
tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmilkodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara, egymds szeretetére ¢&s tiszteletére, a
csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikddésre,
Kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.
A sziilot (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a gyermek teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild —
¢s sziikség esetén mas szakemberek — bevondsaval.

A gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Részt vegyen a pedagodgus-tovabbképzéseken, értekezleteken, folyamatosan képezze
magat.

Megdrizze a hivatali titkot.

A pedagdgust munkakorével osszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét, mint a
pedagdguskzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait

tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék €s elismerjék.



10.Téritési dijak befizetése

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei
A sziilének nyilatkozni kell az étkezési tamogatas igénybevételének jogosultsagarol a
,Nyilatkozat” (6. melléklet a 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelethez) nyomtatvany kitoltésével
az alabbi médokon, mely az intézményben kérhetd:

- hanagycsalados,

- ha gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil, mellékeli a hatarozatot,

- ha gyermeke, vagy csaladtagja tartds beteg, mellékeli az errél sz616 orvosi
szakvéleményt

ha jovedelme nem haladja meg a melléklet szerint meghatarozott dsszeget.

Az étkezési dijak befizetésének modja a kedvezményre nem jogosultak korében
- A téritési dij befizetésének id6pontjat az intézményi hirdetdtablan jelezziik.
Az intézmény nem kifizetOhely, ezért az 6vondk a befizetések szamolasaval, visszaadasaval a

gyermekcsoportban, folyosén nem foglalkozhatnak.

Az étkezés lemondasa

A gyermek tdvolmaradasa esetén az étkezés lemondhatd elézd nap 11 ordig, illetve a
visszatérés idépontjat megel6zd nap 11 oraig.

A téritési dijat koteles a sziild a megadott idében megfizetni. A sziild a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt, ha nem jelezte gyermeke tdvolmaradasat idében az

intézmény felé.



11. Z.aro rendelkezések

A Hazirendet nevel6testiiletiink 2021. augusztus 30-an tartott nevel6testiileti értekezletén
elfogadta, a Sziil6i Szervezet tagjai a benne foglaltakkal egyetértenek.

Hatalyos: 2021. szeptember 01.-td1 visszavonasig.

Kisldd, 2021. szeptember 1.

PH.

Semeginé Jozsef Gréta

intézményvezeto



Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjének kiegészitése

a koranavirus jarvanyveszély fennallasa alatt alkalmazando szabalyokrol

Kisldd Német Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasaban allo6 Bakony-vélgye Ovoda és
Mini Boleséde (8446 Kislod, Hoésok tere 8, OM: 201822 a tovabbiakban : Ovoda) a

koronavirus (COVID 19) fert6zés magyarorszagi terjedésének megfékezése az Ovodat

litogat6é gyermekek és hozzatartozoik egészségének védelme, tovabba az Ovodaban az

egészséges és biztonsagos tartézkodas feltételeinek biztositasa érdekében a nemzeti

koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 22 § -a alapjan — nevelési oktatasi intézmények

miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIL. 31) EMMI

rendelet szabalyait figyelembe véve — Hazirendjét a Koronavirus jarvanyveszély

fennallasanak ideje alatt az alabbi rendelkezésekkel egésziti ki .

A gyermekek ovodai tartozkodasanak ovodai foglalkozason valo részvételének

specialis feltételei

Az 6voda 2021. szeptember 1 — t6l:

1.

Ammenyiben a nyilatkozat tartalma alapjan a gyermek kapcsan koronavirussal valod
fert6zédés veszélye all fenn — ezen koriilmények fenndllasdnak ideje alatt — a gyermek az
Ovodaba nem hozhaté nem vihetd be. Az ilyen okbo6l torténé mulasztist — egyéb alapos

indokkal torténd mulasztasként — igazoltnak kell tekinteni.

Felsd léguti megbetegedésre utalo tiinetekkel (kohogés, orrfolyas, laz, 1égzési nehézség) a
gyermek kozdsségbe nem hozhatd, nem vehetd be, az 6vodai foglalkozison torténd
részvétele kizardlag orvosi igazolas birtokdban megengedett, mely tanusitja, hogy

egészéges kozosségbe mehet.

Ammenyiben a gyermek az Ovodaban tartozkodisanak ideje alatt a gyermeken
megbetegedés jelei tapasztalhatok ugy lazmérést kell elvégezni. Amennyiben a test
hémérséklet eléri a 37,8 C- ot vagy meghaladja az Ovoda a sziildt értesiti, aki koteles a
gyermekét az 6vodabol haladéktalanul elvinni. A sziild megérkezéséig a gyermeket el kell
kiiloniteni. A gyermeknek az Ovodaban térténd tartozkodasa, 6vodai foglalkozason torténd
részvétele a tovabbiakban kizardlag orvosi igazolads birtokdban megengedett, mely

tanusitja, hogy a gyermek egészsége kozosségbe mehet.

4. A sziild kételes biztositani, hogy az Ovoda szdmara rendelkezésre bocsajtott elérhetdségén



a gyermek Ovodai tartozkodasa alatt folyamatosan elérhetd legyen.

5. A sziilé koteles az dvodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyani vagy igazolt

fert6zés van.

6. Amennyiben a sziild a koronavirus jarvanyveszélyre tekintettel nem kivanja gyermekét a
fennallo nevelési évben Ovodédba vinni, ezt irdsban kérelmezheti az intézményvezeténél.
Ha az intézményvezetd a sziild kérelmét engedélyezi, ezaltal a hidnyzast igazoltnak kell

tekinteni.

II. Az Ovoda teriiletén torténd tartozkodas szabalyai

1. Az Ovoda teriiletére torténd belépés a gyermeket kisérék szamara hatérozatlan ideig
nem lehetséges (fenntart6 altal kiadott jarvanyligyi szabalyok alapjan).

2. Befogadas idején a beszoktatos gyermekkel, egy sziild tartozkodhat az intézményben
maszkban.

3. Sziildi értekezlet, vagy egyéb rendkiviili estben gyermekenként egy sziilé/kisérd 1éphet
be az intézménybe, maszkban.

4. A koronavirus jarvany fennallisa alatt az Ovodaba kizarolag a gyermek napi
tartozkodéasahoz sziikséges felszerelések hozhatok be, melyek rendszeres tisztitasarol,
fertdtlenitésérdl a sziild koteles gondoskodni.

A t6r6lk6z0k heti kétszeri cseréje, az agynemiik két hetente cseréje javasolt!
A nem sziikséges targyak pl: otthoni jatékok behozatala szigortan tilos! Az alvashoz

feltétlen sziikséges targyak (pliiss, alvorongy) egy darab megengedett.

A Hazirend jelen kiegészitése annak visszavondsdig vagy eltérd szabalyok megalkotasaig

legkésdbb azonban a koronavirus jarvanyvesz¢ly fenndllasaig alkalmazandok.

PH.
Semeginé Jozsef Gréta

intézményvezetd

Kisldd, 2021. szeptember 1.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat teriileti, személyi hatédlya

Jelen szabalyzat a Bakony-vilgye Ovoda és Mini Boleséde alaptevékenységének ellatasaval

bsszefliggd, pedagbgus munkakorbe kinevezett kozalkalmazottakra terjed ki.

1.2. A szabélyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1. napjatél 2023. augusztus 3 1. napjaig terjedd idétartamra

sz0l.

1.3. Irdnyado6 jogszabalyok
e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
o akozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.)
e apedagbgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint atovdbbképzésben
részt vevok juttatdsairdl €s kedvezményeirdl szdld 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kr.)

* a nevelési-oktatdsi intézmények muUkodésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

1.4. Altalanos elvek
1.4.1 A pedagdgus-tovabbképzés célja

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara,
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szitkség van a nevelémunka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény
Iranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.(Kr. 4. § (1))
1.4.2. A tovabbképzési program célkitiizése
e A pedagbdgus és nem pedagdgusok tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
mitkodtetése, amely épit a pedagdgusok orszdgos tovabbképzési rendszere altal
biztositott lehetdségekre, kitelezettségekre.
e Biztositja az intézmény pedagégiai célkitiizéseinek elérését a munkatdrsak egyéni

elképzeléseivel dsszhangban.



1.4.3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése
A nemzeti koznevelésr6l sz6lo 2011, évi CXC. torvény 62.§ (2) bekezdése a pedagdgusok
szamara hétévenként kotelez8vé teszi - a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - a
tovabbképzésben valo részvételt.
Az ¢lsé tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd. A pedagdgus a pedagdgus-munkaksr
betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap els6
munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvenstodik életévét betslti, augusztus hénap utolsd

munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben. (Kr.
4.8(2)

Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagbgus, aki betltstte az 55. életévét. Nem
kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a
vizsgdk letétele utdni hét évben. (Nkt. 62. § (2))

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus, Kutatotanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovets kilencedik tanév végéig
onhibdjabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben térténd részvételi kotelezettségst. (Nkt.

62.§(3)

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az el6zéekben

szabalyozottak al4, illetve ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit. (Kr.

4.5 0)

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei:
A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy t6bb tovdbbképzés keretében - legaldbb szazhtisz
tanérai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével

valosul meg. A tandrai foglalkozdsok id6tartama negyvendt perc. (Kr. 5.§ (1))

A hétévenkeénti tovabbképzés — az el6zéleg meghatarozottakon kiviil — teljesitheté barmelyik
tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kérébe tartozd:

e  apedagbgus-szakvizsga vagy azon egyenértékil vizsga letételét igazolé oklevél

e amunkakdr betdltésére jogosito felsdfoku végzettségnek megfelels, magasabb

felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél



* a munkakdr betdltésére jogositd felsofokt végzettségnek megléte esetén tovabbi, a
pedagdgus- munkakér, a vezetdi feladatok ellatdséhoz szitkséges, fels6fokt végzettségi
szintet igazold oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitéi
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti
miveltségi teriilet kovetelményeinek teljesitését igazol oklevél megszerzésével.

(Kr.5.§ (2))

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a  kiilsn jogszabalyban
meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovdbbképzés vehet§ figyelembe, amelynek programijét az

oktatasért felel6s miniszter jovdhagyta és a program alkalmazasira engedélyt adott. (NKt.

62.§(4)

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintetheté — munkaviszony esetében felmondéssal,
kozalkalmazotti jogviszony esetén az alkalmatlansdg jogeim t6rténé felmentéssel - annak a
pedagégusnak a munkaviszonya, koézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben

0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
A pedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos jogait és kitelezettségeit jogszabaly 4llapitia meg.
1.4.4. A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kitelességei

A pedagdgus joga, hogy
e  akkor is kérje felvételét az éves beiskoldzési tervbe, ha a tovabbképzési kotelezettsége
nem all fenn.
A pedagogus kotelessége, hogy
e ajogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen
a tovabbképzésben;
* tovabbképzesi kotelezettségének fennallasa esetén irasban kérje felvételét az intézmény
tovabbképzési programjéba, beiskoldzasi tervébe;
e haa pedagogus teljesitményékelése alapjan a munkéltatd sziikségesnek tartja,

hogy a pedagdgus szakmai meg(jit képzésen vegyen részt.



Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, ugy
apedagogus frasban kérheti felvételét az éves beiskolézasi tervbe, Az igényelt képzési formarol,
annak sziikségességérol a pedagdgus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek
keretében tdjékoztatast nydjt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében
donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyvjtani. Az igények
ismeretében kialakult beiskoldzasi tervrél a kézalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni,
majd ezutdn a nevelStestiilet fogadja el az egy évre sz6lo6 beiskolazasi tervet.

A pedagbgus kételes a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tantsitvényt, igazoldst,
oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

Amennyiben tAmogatisban részesiilt az intézmény 4ltal és nem végzi el, eredményesen a

képzést a kijelolt id6ben a timogatést vissza kell fizetni az intézménynek.

2. Tovabbképzési program és beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandes véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kdzéptavi, 6t évre sz616 tovabbképzési programjat, amely négy részbél
- a tovabbképzésre, a szakvizsgira, a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé
alprogrambél - 4ll. A tovébbképzési programot a nevelétestiilet véleményének kikérését
kdvetden a fenntarté fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadésit kivetéen az intézmény vezetdje irdsban értesiti azokat a

pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtisara az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanics és
a szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy nevelési évre szdlo
beiskoldzasi tervet készit, amit a nevelStestiilet fogad el. A beiskolazasi tervbe torténd

felvételrd] az intézményvezetd irdsban értesiti a jelentkezét.

Az intézmény a tovabbképzési programrol, a beiskoldzasi tervekrdl nyilvantartést vezet.



3. Tovabbképzési alprogram

3.1. Torvényi szabalyozas:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjitisdra, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valé
kozvetlen foglalkozés megtartisdhoz, a koéznevelési intézmény  tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézmény irdnyitisi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4.§ (1)

3.2. Intézményi szabalyozas
A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése

¢s vélasztasa alapjan lehet bekapcsolédni. (Kr. 3.§ (1))

3.2.1. Jogszabalyon alapulé el6nyben részesités:
A tovabbképzésre vonatkozé alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
*  akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;
* akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte;
°  akia szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre Jelentkezik;

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szlikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolds egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre

a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.
Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elétt kistelezs. (Nkt. 62.§ (2))

3.2.2. Intézmény szabélyain alapuld elényben részesités:
Az intézményben a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan elényben kell részesiteni azon
pedagbgus tovabbképzését,
e akik 2018.szeptember elsé munkanapjan kezddé tovabbkeépzési idGszakban betsltik
40. életéviiket;



akik 2023. szeptember elsé munkanapjan kezd8dé negyedik tovabbképzési

idészakukban nem t&ltik be 55 Eletéviiket;

a pedagdgiai programban meghatarozott prioritasokhoz kapcsol6dd képzésen kivan

részt venni;

az Ovodai Nevelés Orszéagos Alapprogram 4ltal meghatérozott kompetenciateriiletekre

¢s tartalmakra koncentral6 képzésen kivan részt venni;

mddszertani és nevelési téméju képzést kivan elvégezni.

Az éves tovabbképzési terv elkészitésekor az intézményben a bets1tétt munkakor alapjan

elényben kell részesiteni:

a munkak6z§sség-vezetét;

az egyes munkakérskon belil is elébbre sorolandék a szakért6i munkéban résztvallals

munkavallalék.

Az intézményben a pedagdgus személyeben rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagégus tovabbképzését, aki

a nevel6-oktaté munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magit;
olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely elosegiti a pedagogiai program teljes
kori megvaldsitasat;

t6bb mint tiz éve szerezte pedagégus diplomadjat.

A 2018/2023-as tovédbbkeépzési ciklusban, olyan tovabbképzések preferaldsa, amelyek illeszkednek

az intézmény Pedagdgiai programjahoz, segitik:

a korszerli 6vodapedagogiai ismeretek bdvitését, az Gvodés kort gyermekek testi-lelki-
értelmi fejlodését, az esetlegesen fellépé zavarok megeldzését, korrekciojat;

a tehetséggondozassal kapesolatos feladatok megismerését;

a korszerli szamitastechnikai ismeretek elsajatitasat;

a sajdtos nevelési igényli gyermekek 6vodai neveldsét

a mozgas tevékenységgel kapcsolatos korszer(i ismeretek alkalmazasat;

az egészséges életmddra nevelés megvalositasat;

kornyezetvédelmet;

a differencialds megvaldsitasat a nevelés soran.



Javasolt tovabbképzési témak:

pedagégiai programunkhoz igazod6 képzések;
vezetdi iranyitast segit képzések;

mérési alapismeretek az dvoddban;
tehetséggondozas, tehetségfejlesztés;
képességfejlesztés a jatékban;
kdmyezettudatos magatartds megalapozasat segit képzések;
szamitastechnika, informatikai képzések;
modszertani megujitd képzés
es€lyegyenldség, gyermekvédelem

szervezet €s minbdségfejlesztés;

mentor;

pedagogus €letpalya modellhez kapesolddo képzések.

3.3. A résztvevdk szama

Az egyes szakmai teriileteken - a pedagdgusok 4ltal beadott kérelmeket is figyelembe véve

- az intézmény nevelési évenként 1 - 2 f6 beiskoldzasat tervezi.

A jelen terv &t éve alatt az intézmény t6bb lépcsdben tervezi elérni a szamdra megfeleld

allapotot.

3.4, IdGkeretek

Az intézmény elényben részesiti a négy féléves, szakvizsgival egyenértékii képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtébb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovébbképzésen vald

részvétel lehetOségeét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30-60 6ras képzések elényt

élveznek.



4. Szakvizsgéra vonatkozé alprogram

4.1. Torvényi szabalyozas

A szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €és jartassagok megjitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagbgus
munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatisahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palydra valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoki iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus munkakérben hasznosithaté, az alap-
¢s mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétéds 0j ismereteket nydjt. (Kr. 10. §
(1)

A szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagégus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a
pedagégus-munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai vegzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb 3 év pedagégus-munkakérben eltslist szakmai gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakirben
tényleges munkavégzéssel eltsltstt idot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat
id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot

meghaladé sziinetelésének idétartama. (Kzx. 13.5 (3))

4.2. Intézményi szabalyozas

A szakvizsgara torténé felkésziilésbe, - kivéve, haa részvételt a munkaltaté rendeli el - az

érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolédni. (Kr. 3.§ (1))

4.2.1. Jogszabalyon alapulé elényben részesités:
A szakvizsgara vonatkoz6 alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
 akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
akinek a hétévenkeénti tovdbbképzésben valé részvételét a munkéltats elrendelte;
e  aki a szakvizsgdba beszamithat tovabbképzésre jelentkezik;
e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szlikséges. (Kr. 6.§ (3))
A felsorolds egyben sorrendiséget is jelent.
Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idé all rendelkezésre

a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.



4.2.2. Intézmény szabalyain alapul6 el6nyben részesités:
Az intézményben a betltstt munkaksr alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni:
e amunkakdzdsség-vezetdket;
* agyakornokot segfté pedagdgust (mentort);

*  avezetdi palydzathoz kapcsolddo képzésben részt vevét.

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejld okok
miatt elényben kell részesiteni azon pedagégust, aki

*  hosszi tdvon, magas szinvonalon végzi szakmai munk4jat;

° azintézményvezeténél jelzi, hogy 3 éven beliil minésitési eljarasban kivan részt venni;

o szakértdi, szakvezetdi szaktanacsadd kivan lenni.

Elényben részestil annak a timogatédsa szakvizsgéra valé jelentkezés esetén, aki olyan szakvizsgara
jelentkezik, amely:

* segiti az intézmény hatékonyabb miikédését, hozzajarul a Pedagdgiai Program
/Szakmai Program szakszer(ibb megvaldsitdsdhoz, és eldsegiti az dvodas/bslesddés
kort gyermekek korszerlibb, eredményesebb egyéni fejlesztését, a barmely okbol
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkéztatdsat,

a tehetségigéretek gondozasat

* ndveli a pedagégus alapismereteit, illetve megujitja azokat, specidlis képességeket
fejleszt, modszertani ismereteket ad a sajatos nevelési igényfi gyermekek fejlesztéséhez,
Ovodai/bdlcsddei neveléséhez

* agyermek- €s csaladvédelmi feladatok ellatasahoz korszerli pedagégiai, pszicholdgiai

¢s modszertani ismereteket nytjt.



4.3 Idodkeretek

A szakvizsgat adé képzések id6tartama 4 f€lév, ezért az intézmény elényben részesiti azon
- 1-2 fCléves - képzési lehetéségeket, melyekkel a mér meglévo végzettséget ki lehet egésziteni

szakvizsgava.
5. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4llo tovabbkeépzési kinalatbél térekszik azon képzések
kivélasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel6-oktaté munka. Ha a tovdbbképzésen, illetve a szakvizsgira t6rténd
felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van lehetéség,
az intézmény igyekszik az érintett pedagbgus foglalkozasait lehetéség szerint Gigy dsszevonni,
hogy felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen vagy
a felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen vald részvétel miésként nem biztosithatd, gy az érintett pedagdgus
helyettesitésére az intézmény sajat pedagbgusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy a
helyettesités sordn az intézmény betartsa a tilmunkdra vonatkozd torvényi szabdlyozist. A
helyettesitésre térténd beosztisnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi

figyelembe (egyenletes terhelés).



6. Finanszirozasi alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az 4llami kdznevelési kozfeladat-ellatds keretében téritésmentes.

(Kr. 16.§ (1)

A pedagogus-tovdbbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kézponti koltségvetés, a

fenntart6, a munkéltatd. A més altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli, (Kr. 16.§ (2))

A fenntarté meghatdrozhatja azokat a szakvizsgdra torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket,

amelyeken valé részvételhez tdmogatdst nytjt.

A tovabbképzés koltségeinek tamogatdsira rendelkezésre all6 Gsszeg felhasznéldsa az alabbi
sorrendben torténik: (Kr. 17.§ (1))

6.1. A tdvollevd helyettesitéséhez sziikséges kiltségek:
Intézménytinkben a pedagdgusok helyettesitése a pedagdgusok kotott munkaiddnek neveléssel-
oktatassal le nem kotott részében elrendelhetd eseti helyettesités terhére torténik, tiloradij vagy

helyettesitési dij nélkiil. A helyettesités nem jar koltségekkel.

6.2. Az egy pedagogusra jut6 hozzdjarulas legkisebb 6sszege meghatirozasinak szabdlyai:
A pedagogus tovabbképzések tdmogatasa fiigg a fenntartd altal 1 gazdasdgi évre elfogadott
koltségvetésben megallapitott tovabbképzésre fordithatd Gsszegtdl, a képzésekre jelentkezbk

szamatol €s a képzések dijatol..

6.3. A tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazds, széllas, étkezés, konyvstb.)

tamogatasara szolgald Gsszeget pedagdgusonként:

6.4. A hétéves tovabbképzés hatlya ald nem es6, helyettesitést nem igényld pedagdgusok
tovabbképzési koltségeihez valé hozzajarulas:
Ha olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az

nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tdmogatasara.



Ha a pedagbgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szdmara évenként meghatarozott at- é€s tovabbképzésre
fordithat6 osszegb6l a kovetkezd elv szerinti timogatdssal €link:

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv, stb.) tdmogatasahoz valo intézményi hozzédjarulas meértéke
maximum 80%.

o  Haatovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes dsszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

- az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet- koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

- az ehhez szikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani

tudja

- a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

7. 7Z.4ard rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetSje a tovabbképzési idészakban
minden év mércius 15-éig késziti el a kovetkezd nevelési évre 52616 eves beiskolazasi tervét az

intézménynek, amelyet a kzalkalmazotti tandcesal vélemenyeztet.

A tovabbképzési programot a nevelotestiilet fogadja el.

A program feliilvizsgdlatat az intézmény vezetGje vagy a nevelbtestiilet barmely tagja

kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt ij szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kivetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irdsban kéri.



8. Legitimacids zdradék

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet a 2018.07.06-4n tartott neveldtestiileti {ilésén

véleményezte, és egyhangulag elfogadta.

Kisléd, 2018. 09.01.

ovodapedagogus
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MEGALLAPODAS

amely létrejott, egyrészrél Kisléd Német Nemzetiségi Onkormanyzat (8446 Kisléd, Hosok tere 2.,
adoszam: 15776200-1-19, képviseli: Vidané Varga Krisztina elndk), mint a Kislédi Réthy Mihaly Német
Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskoldban és a Bakony-volgye Ovoda és Mini Bolcsédében biztositott
gyermekétkeztetés fenntartdja, és mint Megrendeld, (tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrol Piller Laszloné egyéni vallalkozo, mint kislédi Takaros Vendégld tizemeltetdje (8446 Kisldd,
Kossuth utca 1., adészam: 53916246-2-39), mint Vallalkozo6 (tovabbiakban: Vallalkozo)

kozott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételek szerint:

1.)

2))

3.)

4.)

5.)

6.)
7.)
8.)

9.)

Megrendel6 megrendeli, Vallalkozé pedig a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozataldnak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl szold 62/2011. (VI. 30.) VM rendeletben foglaltak
figyelembevételével és betartasaval elvéllalja Kislod Kozség ellatasi teriiletén az iskolai és ovodai
intézményi étkeztetés és az iskolai és 6vodai munkahelyi étkeztetés keretein beliili étel eldallitast, a
vendégldben torténd étkezés biztositasat és a kiszallitast.

Villalkoz6 az 1.) pontban leirtak szerinti ételek eléallitasat és kiszallitdsat e megéllapodés 1. szamu
mellékletében meghatarozott téritési dij ellenében végzi. Vallalkozd a vendégldben torténd étkezés
biztositasaért és az étel kiszallitasaért kiilon dijat nem szamol fel.

Villalkoz6é az ételt Megrendeld altal eldézetesen megrendelt mennyiségben késziti el, és szallitja ki
minden munkanapon — sziikség esetén munkasziineti napon — a reggeli, tizorai és uzsonna esetében
délelott 6.30 oraig, az 6vodai ebéd esetében 11.00 o6raig.

Megrendel6 az elkészitendd és kiszallitandd étel sziikséges mennyiségét legkésobb az elkészitést €s
kiszallitast megel6z6 munkanapon 12.00 oraig kozli Vallalkozoval.

Villalkoz6 a szolgaltatas téritési dijarol havonta egyszer szamlat bocsat ki Megrendeld részére, aki azt
az atvételtdl szamitott 8 napon beliil banki 4tutalassal kiegyenliti. A szamlat Vallalkoz6 az Megrendeld
nevére és cimére allitja ki.

Villalkozo6 véllalja, hogy az ételt és a kiszallitast a vonatkozo hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint
késziti el, illetve végzi, és kijelenti, hogy az ehhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkezik.
Villalkoz6 a téritési dij megemelését jogosult kezdeményezni, amelyrél Megrendel6t legalabb egy
honappal korabban koteles tajékoztatni.

E megallapodas 2021. szeptember 1-jét6l hatarozatlan idére szo6l. A megallapodast barmelyik fél
indokolas nélkiil felmondhatja. A felmondasi id6 harom honap.

Jelen Szerz6dés modositdsa kizardlag a Felek egybehangzé akaratnyilvanitisa esetén, irdsban
lehetséges.

10.) A szerz8désbdl eredd jogvitak eldontésére felek kikotik az Ajkai Jarasbirosag kizardlagos illetékességét.
11.)Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szold torvény

rendelkezései az iranyadoak.

A szerzddést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

Kislod, 2021. szeptember 1.

Megrendel6 képviseletében Villalkozo képviseletében

Vidané Varga Krisztina Piller Laszloné
elnok egyéni vallalkozo



1. szamua melléklet

Fizetendo téritési dijak mértéke (forintban) és osszetétele

Helyben fogyasztassal:

Téritési Fizetendo
Nyersanyag | AFA Rezsi AFA dii tanuloi
norma 5% 5% [, Y téritési
Osszesen ‘e
dij
Iskolai napkozi
(tizorai, ebéd, 600 30 120 6 756 630
uzsonna)
Iskolai ebéd 400 20 88 5 512 420
Ovodai ebéd 350 18 92 5 465 368
Elvitelre:
Téritési Fizetendo
Nyersanyag | AFA Rezsi AFA dii tanuloi
norma 27 % 27% |, Y téritési
Osszesen ‘e
dij
Ovodai étkezés
(tizorai, ebéd, 441 119 83 22 665 560
uzsonna)




Deutsche Selbstverwaltung im Komitat Wesprim / Vorsitzender

VESZPREM MEGYEI NEMET ONKORMANYZAT
ELNOKE

8200 VESZPREM, MEGYEHAZ TER 1.

Veszprém, 2021. augusztus 31.
An die Deutschen Selbstverwaltungen in
Marka, Band, Herend, Urkut, Kischludt und Polan

Betreff: Einladung
Sehr geehrte/r Frau/Herr Vorsitzende/r!

Wie bereits bekannt wurde das Christ-Kindl-Spiel im Bakonyer Wald zum ,,Szellemi
kulturalis 6rokség nemzeti jegyzéke” aufgenommen. Um Klarheit beziiglich der
Programmreihe von 17-19. September zu bekommen habe ich am 30. August die Direktorin
Csonka Takécs Eszter Skanzen / Szentendre besucht (mit DSV Urkut) und folgende
Informationen erhalten:

1/ Preisverkiindung: am 17. September (Freitag) um 11 Uhr in der Burg von Buda.

Zur Preisverkiindung sind eingeladen: llona Piller-Fodi, Kornelia Wagenhoffer, Franz Heilig,
L. Karsai Henriett (Museum).

Es wird erwartet, dass eine kleine Ausstellung présentiert wird.

2/ Ausstellung und Prdsentation in Festveranstaltung: am 18-19. September (Samstag-
Sonntag) im Skanzen von Szentendre / genau gesagt: Kisalfold Tajegység.

Unsere Ausstellung kann in 2 Zimmern im (Bauernbarock-Stil gebauten) Bauernhaus von
Asvanyraré aufgebaut werden. (Siehe beigefiigte BILDER!!!) Dazu gehort eine Kammer fiir
unsere Bekleidung, etc zum Abstellen, sowie ein Kiihlschrank.

Die kleinen Puppen und ev. die Roll-apps konnen in ,,sauwrem Stubn®, die GroBen in ,hintrn
Stubn‘ ausgestellt/aufgebaut werden. (Da konnten/sollten auch kleine handwerkliche
Beschiftigungen gefiihrt werden — auf freundlichen Vorschlag der Direktorin um die
Besucher hineinzugewinnen zu kdnnen.)

Da Strom vorhanden ist, konnen die Christ-Kindl-Lieder abgespielt werden (die soll Weisz
Tibi auf so ein kleines ,,Kiityii“ tiberspielen ...)

Quartier mit Friihstiick in Hotel, Verpflegung (Mittag- und Abendessen) im Skanzen werden
fiir die Mitwirkende vom Skanzen gesichert.

Buskosten: DSVen der teilnehmenden Gemeinden gemeinsam.

Zu einer Besprechung lade ich Euch ein: 3. September (Freitag) 17 Uhr
Ort: Urkut, Kozosségi Haz

Beiliegend die Fragen, die ich summiere und nach Szentendre schicke.
Frist zur ANTWORT: 1. September 2021. Meine e-Mail: franzheilig50@yahoo.de

Danke schon! Franz Heilig



FRAGEN

......................................... -i Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Résztvevoi létszam: ... f6 szombat ... f6 vasarnap

Szallasigény szombatra: ...... {6

Etkezés: a megadott 1étszamnak megfelelden

Etelallergia: Glutén ...... {6
Laktoz ...... {6
Egyéb ....... {6 (tipus)

Technikai 1gények

Etelkinalat / f6zés a kozonség szamara igen/  nem
Pad ....dbigen /nem ... db Asztal igen / nem

Etelfajta kostolashoz:

Egyéb barmilyen jellegli kérés/kérdés:

Unterschrift / Stempel
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