Magyarpolanyi Helyi Valasztasi Iroda Vezetije

8449 Magyarpolany, Ddzsa utca 6.
tel/fax: 88/503-820
web: www.magyarpolany.hu; email: hivatal@magyarpolany.hu

1/2026.(1.5.) HVI vezetdi utasitas

a Magyarpolanyi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabélyzatanak elkészitésérdl szol6 5/2025 (X.16.) elndki utasitas szerint, a
valasztasi eljarasrél sz616 2013, évi XXXVL. tv. 71.§ (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8
(1) Ezen utasités, mint etikai szabalyzat ( tovébbiakban: efikai szabdlyzar) célja, hogy a Magyarpolanyi
Helyi Vélasztasi Iroda ( tovabbiakban: HVT ) minden megbizott tagja szamara egyértelmiien rogzitse
azokat az etikai normakat, melyek a munkahelyi, illetve a kdzszolgalati tisztviseldk tekintetében, e
mindségiikkel Gsszefiiggésben, a munkahelyen kiviil tandsitott viselkedéshez &s magatartashoz
mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatélya kiterjed a vélasztasi eljardsrol szolo 2013. évi XXXVI. tv.
( tovabbiakban: Ve.) 66.§ (3) bekezdésében meghatarozott HVI vezetdre €s minden — a Ve. 68.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint mindsiilé-, megbizott tagjara ( tovabbiakban: HVI tag).

2.8
(1) A HVI tagja feladatdnak ellatasa soran koteles megtartani az egyes kdzjogi tisztségviseldk eskiijérol
és fogadalmarél sz616 2008. évi XX VIL. torvény melléklete szerint letett eskiijében foglaltakat.

(2) A HVI tagja koteles megtartani a kozszolgalati tisztviseldkrol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény
( tovabbiakban: Krtv.) 83.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket.

(3) AHVI tagja koteles feladatat elkotelezetten, feleldsségtudattal és szakszeriien ellatni. AHVI
tagja feladatanak elldtasa soran, dontései, nyilatkozatai és cselekedetel stlyanak tudataban
tevékenykedik. Az dltala esetlegesen elkdvetett hibat azonnal jelzi a HVI vezet6jének €s az
elkovetett hibaért feleldsséget vallal.

(4) A HVI tagja feladatanak ellatédsa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a rabizott
eréforrasokkal vald ésszerti gazdalkodasra.

(5) A HVI tagja mind munkaidében, mind pedig munkaidén kiviil koteles példamutatéan
betartani a ra vonatkozo jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat
a helyzeteket, mely személyének esetleges illetéktelen befolyas ala kertilését
eredményezhetik.

(6) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuloan koteles ellatni.
A HVI tagja feladatanak ellatisa soran nem viselhet feltinen kirivo, tovabba a pértatlansag
és fliggetlenség megkérdéjelezésére alkalmas ruhazatot, ruhdzati kiegészitot, kitizot.

(7) A HVI tagja mind hivatali, mind pedig maginjellegli ko&zdsségi média feliileteit
koriiltekintden, felelésségteljesen és biztonsdgosan koteles hasznalni. A HVI tag a



maganprofilrél kivitelezett online aktivitds soran is koteles megtartani az etikai
szabélyzatban foglaltakat és nem végezhet olyan tevékenységet, melye kozvetleniil, vagy
kézvetve sérti a HVI jogat, vagy jogos érdekét és alkalmas a HVI fuggetlenségének
megkérddjelezésére, jO hirnevének és a kozigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalom
veszélyezetetésre.

(8) A HVI tagja feladaténak ellatdsa sordn koteles pértatlanul eljarni és nem lathat el olyan
munkavégzésre irdnyulo, vagy Onkéntes tevékenységet, mely a kozszolgalati
kotelezettségével és feleldsségével 6sszeférhetetlen.

3.8
(1) A HVI tag a valasztas tisztasdganak megévéasa ( Ve. 2.§ (1). bek. a) pont ) érdekében koteles
nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind munkaidében, mind pedig munkaidén kiviil. Munkéjanak
végzése sordn koteles az egyenld bandsmod elvét megtartani a valasztason induld jeloltek és partok
tekintetében is.

(2) A HVI tag a valasztasi id6szak alatt, a vélasztason indulé jelolt, jel5l8 szervezet kampanyaban nem
vehet részt sem onkéntesen, sem pedig szerzédéses jogviszony keretében.

4.8
(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel Snkéntes (Ve.2.§(1)

bek. b) pont), igy ennek érdekében koteles tartézkodni minden olyan nyilvanos nyilatkozattételtol,
vagy véleményformdsatol, mely ezt a valasztéasi alapelvet megsérti.

(2) A HVI tag a HIV- ben végzett munkéja soran kételes tajékoztatni a valasztopolgarokat arrdl, hogy a
valasztasi eljarasban valé onkéntes részvétel jogat milyen keretek kozott gyakorolhatjak. A
tajékoztatas soran a HVI tag koteles betartani e szabalyzat 2.§ (1) bekezdésében foglaltakat.

5.8
(1) A HVI tag feladata ellatisa sordn koteles betartani a jeloltek és jelold szervezetek kozotti
es€lyegyenldség elvét ( Ve. 2.§ (1) bek. ¢) pont ), tovabba koteles a valasztasi hataridokrol, eljarasi
rendrdl, eljérasi teendékr6l a valasztason induld a jeldlteket és jelslé szervezeteket egyforman,
részrehajlas nélkiil tajékoztatni.

(2) A valasztéson indulé minden jelslt és jelold szervezet részére egyarant és azonos médon kell
biztositani a segitségnyiijtast — amennyiben ilyen iranyt igénnyel élnek -, az egyes valasztasi
cselekmények teljesitéséhez.

6.§
(1) A HVI tagja koteles feladatnak ellatdsa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy a
fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakorlasat elésegitse ( Ve. 2.§ (1) bek d) pont).

(2) A HVI tagja koteles feladatanak ellétésa sordn teljeskoriien tajékoztatni a fogyatékossaggal €16
vélasztopolgart a szavazdkorok akadalymentességérél, tovabba arrdl, hogy valasztdjoganak
gyakorldsa soran milyen akadalymentes kérnyezet all rendelkezésre és ezeket milyen médon veheti
igénybe.

7.8

(1) AHVI tag kételes feladatanak ellatdsa sordn megtartani a johiszemiiség és tisztességesség
alapelveit ( Ve. 2.§ (1) bek. e) pont.



(2) A HVI tag feladatanak ellatdsa soran nem kérdéjelezheti meg a HVI- hez fordulo
vélasztopolgérok, jelsltek €s jelold szervezetek johiszemiiségét és tisztességét.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a vélasztopolgar, a jelolt, vagy a jelold szervezet nem
johiszemiien, vagy tisztességesen jar el, ugy a HVI tagja koteles errdl tajékoztatni a HVI
vezetbjét, aki a jogszabalyi keretek kozott megteszi a sziikséges intézkedéseket.

8.8

(1) A HVI tag feladatinak ellatdsa soran koteles betartani a valasztasi eljaras nyilvanossaganak
alapelvét. ( Ve. 2. § (1) bek f) pont ).

(2) A HVI tag koteles minden olyan valasztasi eljarassal kapcsolatos informéciét a nyilvanossag
rendelkezésére bocsatani, melyeket a Ve. eldir.

(3) A HVI tag feladatanak ellatdsa soran koteles megtartani az informacioés dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol sz6l6 torvény rendelkezéseit.

9.§

(1) A HVI tag feladatinak ellatasa soran jelolitél, jelolo szervezettd] ajandékot nem fogadhat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom alol kivétel a jelolt, vagy a jelold szervezet altal adott
széréajandék, melyet azonban nem hasznalhat a HVI- ben végzett munkaja soran.

10.§

(1) Ezen etikai szabélyzat alkalmazasaban etikai vétség:
a) a 2-9 szakaszokban meghatarozott kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilléndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése,
bb) a tényallés tisztdzasanak felrohaté akadalyozasa.

(2) Az esetleges etikai vétséget a HVI vezetdje, a HVI vezetd helyettesének bevonasaval vizsgalja ki.

(3) Etikai vétség gyantjénak észlelése, vagy annak bejelentése esetén a HVI vezetbje etikai eljaras
indit.

(4) A HVI vezetdje, a HVI vezet helyettesének bevonasaval, az etikai vétség kivizsgalasara iranyuld
eljards meginditasatol szamitott 15 napon kivizsgalja €s lezarja az etikai eljarast. Amennyiben az
eljaras soran egyértelmiivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétségnek mindsiil, vagy
més jogsértd cselekmény tényallasat valdsitia meg, a HVI vezetdje a megfeleld eljarast
kezdeményezi az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

(5) Etikai vétség, illetve annak gyanuja esetén a HVI vezetd iranyaba bejelentéssel élhet az a HVI tag,
akit a vétség hatranyosan érint, vagy az etikai vétségrél tudomast szerzett.

(6) Nem indithaté etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségrol, vagy az arra vonatkozd tudomasszerzéstdl, illetve folyamatos magatartas
esetén e magatartassal torténd felhagyés idépontjatol a bejelentés megtételéig 30 nap eltelt,
b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljarast, vagy mas hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara
iranyulé eljaras hatalya al tartozik, vagy
¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre 4ll6 adatokbol nem val6szintsitheto.



(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha az
a) eljards ala vont személy jogviszonya megszfint,
b) a (6) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,
¢) amennyiben az etikai vétség elkdvetése ne bizonyithato.

(8) Amennyiben a HVI vezetéje az eljaras befejezését kovetden megallapitja, hogy a HVI tag
etikai vétséget kovetett el, a kovetkezd jogksvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag
megbizasat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi,

b) haa HVI tag az etikai vétség magatartdsat gondatlan magatartaséval valésitotta meg, a
HVI vezetje figyelmeztetésben részesiti a HVI tagot,

c) ha a HVI tag gondatlansagbol kovette el az etikai vétséget, s ugyanezen
magatartdsdnak eredményeként kordbban mér figyelmeztetésben részesiilt, a HVI
vezetbje a HVI tag megbizasit visszavonja és fegyelmi eljaras meginditdsat
kezdeményezi.

(9) Ha az eljards sordn megéllapitést nyer, hogy a bejelenté nyilvanvaléan rosszhiszemii
magatartast tandsitva, alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetéje megteszi a bejelentével
szembeni jogi lépéseket.

11.8
(1) Jelen szabdlyzat 2026. januar 06. napjan 1ép hatéyba.

(2) Jelen szabalyzat megismerését a HVI tagja, a szabéalyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat alairasaval koteles igazolni.

Magyarpolany, 2026. januar 05. ayd
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott HVI tag, jelen Megismerési Nyilatkozat alairasaval nyilatkozom, hogy a Magyarpolanyi Helyi
Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél sz616 1/2026.(1.5.) HVI vezet6i utasitas tartalmat megismertem ¢és
az abban foglaltakat magamra nézve kételezének ismerem el.

Név: Feladat, hataskor Datum Alairas







