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1/2026.(1.5.) HVI vezet6i utasitas

a Magyarpolanyi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatérol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak cllcészitésérdl sz616 5/2025 (X.16.) efnki utasités szerint, a
valasztasi eljarasrol sz616 2013, évi XXX VL tv. 71.§ (3) bekezdésében foglalt joglksromben eljdrva a
kovetkezt utasitast adom ki

1§

(1) Ezen utasitas, mint etikai szabélyzat ( tovabbiakban: efifai szabdlyzar) célia, hogy a Magyarpolanyi
Helyi Vélasztasi [roda ( tovébbiakban: H¥I) minden megbizott tagja szamara egyérielmilen rogzitse
azokat az etikai notmékat, melyek a munkahelyi, illetve a kdpzszolgalati tisztviseldk tekintetében, e
minéségiikkel sszefiiggésben, a munkahelyen kiviil tandsitott viselkedéshez s magatartashoz
mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabélyzat hatdlya kiterjed a valasztdsi eljardsrél szold 2013. évi KKXKVIL tv.
( tovabbiakban: Ve.) 66.§ (3) bekezdésében meghatarozolt HVI vezettire és minden —a Ve. 68.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint mindsilé-, megbizott tagjéra ( tovabbiakban: H VI tag).

2.8
(1) A HVI tagja feladatanak ellitdsa soran koteles megtartani az egyes kizjogi tisztségviseldk eskiijérdl
és fogadalmardl sz616 2008. évi XXVIL torvény melléklete szerint letett eskiijében foglaltakat.

(2) A HVI tagja kételes megtartani a kozszolgélati tisztviselSkeb] sz6l0 2011, évi CKCIX, thrvény
( tovabbialkban: Kiv.) 83.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket.

(3) AHVI tagja koteles feladatat clkstelezetien, felelsségtudattal & szakszerfien elldini, A HVI
tagja feladaténak cllétdsa soidn, dontései, nyilatkozatai és cselekedetel stilyanak tudatéban
tevékenykedik, Az ltala esetlegesen elkdvetett hibdt azonnal jelzi a HVI vezetOjének és az
elkvetett hibaért feleltsséget véllal.

(4) A HVI tagja feladaténak elldtdsa sordn kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a rabizott
ertforrasolkkal vald ésszerl gazdalkodésra.

(5) A HVI tagja mind munkaidtben, mind pedig munkaidén kiviil kételes példamutatéan
betartani a 4 vonatkozo jogi és etikai kiivetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat
a helyzeteket, mely személyének esetleges illetéktelen befolyds ala keriilését
eredményezhetik.

(6) A HVI tagja feladatédt magaviseletében és megjelencsében megnyilvanuléan kételes ellatni.
A HVI tagja feladatanak ellatdsa sordn nem viselbet feltinten kirivo, tovabbé a partatlansag
és fuggetlenség megkérdsjelezésére alkalmas ruhdzatot, ruhdzati kiegészitdt, kitlizét.

(7 A HVI tagja mind hivatali, mind pedig maganjellegl kzosségi média feltleteit
koritltelintéen, feleldsségteljesen és biztonsagosan koteles haszndlni. A HVI tag a



maganprofilrél kivitelezett online aktivitds soran is kotcles megtartani az etikaj
szabélyzatban foglaltakat ¢s nem végezhet olyan tevékenységet, melye kézvetlentl, vagy
kbzvetve sérti a HVI jogat, vagy jogos érdekét és alkalmas a HVI figgetlenségének
megkérdfjelezésére, j6 himevének és a kozigazgatésba vetet! tarsadalmi bizalom
veszelyezetetésre,

(8) A HVI tagja feladatdnak elldtdsa sordn kételes partatlanul eliarni és nem lathat el olyan
munkavégzésre irdnyuld, vagy onkéntes tevékenységet, mely a kézszolgalati
kistelezettségével és felelésségével dsszeférhetetlen.

3.5
(1) A HVI tag a vélasztés tiszlaségénak megdvasa ( Ve. 2.§ (1). bek. a) pont ) érdekében kételes
nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind munkaid8ben, mind pedig munkaidén kiviil. Munlcdidnalk
végzése sordn kiteles az egyenld bandsmod elvét megtartani a valasztason indulé Jeléliek és partok
tekintetében is.

(2) A HVItag a vélasztasi iddszak alatt, a valasztéson indulé jelolt, jels18 szervezet kampénydban nem
vehet részt sem dnkéntesen, sem pedig szerzddéses Jjogviszony keretébe,

4.8
(1) A HVI tag kételes tisztelotben tartani, hogy a valasztdsi eljarasban a részvéiet dukéntes {(Ve. 2.§ (1D
bek. b) pont), igy ennek érdekében kiteles tartézkodnt minden olyan nyilvénos nyilatkozattételttl,
vagy véleményformasatél, mely ezt a vdlasztasi alapelvet megséri.

(2) A HV11tag a HIV- ben végzett munkaja sordn kételes tajékoztatni a valasziopoigarokat arrdi, hogy a
valasziasi eljdrdsban vald Onkéntes részvétel joght milyen keretek kizitt gyalcorolhatjdk, A
tijékoztatas sorén a HVI tag kiteles betartani e szabalyzat 2.§ (1) bekezdésében foglaltakat.

5.8
(1) A HVI tag feladata ellatdsa soran lkoteles betartani a jeloltek és jeldld szervezetek kozisiti
es€lyegyenldség elvét ( Ve. 2.8 (1) bek. ) pont ), tovabbd kétetes a vélasztasi hataridékr6l, eljirasi
rendrd], eljdrési teenddkrdl a valasziason indulé a jelslteket és jeldid szervezeteket egyformén,
részrehajlas nélkiil t4jékoztatni.

(2) A vélasztasen mdulé minden jeldlt s jeldld szervezet részére egyarant ¢s azonos madon kell
biztositani a segitségnytjtist — amenayiber ilyen irdnyt igénnyel élnek -, az egyes vélasztasi
cselekmények teljesitéséhez.

6.8
(1) A HVI tagja koteles feladatinak ellatdsa sordn kiemelt figyclmet forditani arra, hogy 4
fogyatekossaggal é16 valasztopolgarok joggyakorlasat elésegitse ( Ve. 2.§ (1) bek dy pont).

(2) A HVI tagja koteles feladatanak ellatdsa soran teljeskrilen tajékoztatni a fogyatékosséggal €15
valasztépolgrt a szavazokordk akaddlymentességérél, tovébba aidl, hogy véalasztdjoganak
gyakorlasa soran milyen akaddlymentes l6rnyezet 41l rendelkezésre és ezeket milyen médon veheti
igénybe,

7.8

(1) AHVI tag koteles feladatanak ellatésa sordn megtartani a jGhiszemiiség és tisztességesség
alapeiveit ( Ve. 2.§ (1) bek. e) pont.



(2) A HVI tag feladaténak elltdsa sordn nem kérd6ielezheti meg a HVI- hez forduld
valasztopolgarok, jelolick és jelsld szervezetek johiszemiiségét és tisziességet.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a vélasztépolgdr, a jelok, vagy a jeldld szervezet nem
johiszemiien, vagy tisztességesen jar el, gy a VI tagja koteles errd] tdjékoztatni a HVI

wror

vezetGjét, aki a jogszabalyi keretek kozdit megteszi a szikséges intézkedéselet.

8.5

(1) A HVI tag feladatinak ellatdsa soran kételes betartani a vélasztasi eljards myilvanossiginak
alapelvét. ( Ve. 2. § (1) bek £) pont ).

(2) A HVI tag koteles minden olyan vélasztasi eljarassal kapesolatos informécidt a nyilvanossag
rendelkezésére bocsatani, melyeket a Ve. eldir.

(3) A HVI tag feladaténalk elldtisa soran koteles megtartani az informécids dnrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrél sz6l6 torvény rendelkezéseit.

9.8
(1) A HVI tag feladatanak elldtasa sorén jeloittdl, jelols szervezettdl ajandékot nem fogadhat el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom alél kivétel a jelolt, vagy a jel6ld szervezet dltal adott
széréajandék, melyet azonban nem hasznélhat a HVI- ben végzett munkija sordn.

10,

(1) Ezen etikai szablyzat alkalmazasaban etikai vétség:
a) 2 2-9 szakaszokban meghatarozott kdvetelményekkel ellentétes magatartds,
b) az etikai elj4rds szandékos akadalyozasa, igy kitlondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentdse,
bb) a tényallés tisztazdsinak felrohatd akadalyozasa.

(2) Az esetleges etikai vétséget a IIVI vezetBje, a HVI vezetd helyettesének bevonasaval vizsgilja ki.

(3) Etikai véiség gyaniijdnak észlelése, vagy annak bejelentése esetén a HVI vezetdje etikat eljards
indit. '

(4) A HVI vezetfije, a HVI vezetd helyettesének bevonasaval, az etikai vétség kivizsgalasara iranyuld
eljaras meginditasaté] szamitott 15 napon kivizsgalja és leztja az etikai efjarast. Amennyiben az
eljars sorin egyértelmiivé valil, hogy az etikai vétség cgyben fegyelmi vétségnek mindsil, vagy
més jogsértd cselekmény tényAllasat valGsitja meg, a HVI vezettje a megfeleld oljarast
kezdeményezi az arva hataskérrel s illetékességgel rendelkezd szervnél.

(5) FEtikai vétség, illetve annak gyanija esetén a HVI vezetd irdnyiba bejelentéssel élhet az a HV1 tag,
akit a vétség hatranyosan érint, vagy az etikai vélségrol tndomast szerzett,

(6) Nem indithatd etikai eljdrds, ha
a) az efikal vétségrdl, vagy az arra vonatkozd fudomasszerzéstdl, illetve folyamatos magatartds
esetén e magatartéssal torténd felhagyds idépontjatél a bejelentés megtételéig 30 nap eltelt,
b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljavast, vagy mas hitrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazasara
irdnyulé eljaras hatalya ald tartozik, vagy
¢) az etikai vétség elkévetése a rendellezésre 11 adatokboi nem valdszintisithetd,



(7) Az etikai eljardst meg kell sziintetni, ha az
a) eljaras ald vont személy jogviszonya megsziint,
b) a (6) bekezdés b) pontjdban r6gzitett esetben,
¢} amennyiben az etikai vétség elkdvetése ne bizonyithaté.

(8) Amennyiben a HVI vezet6je az eljdrds befejezését kivetSen megallapitja, hogy a HVI tag

ctikai vétséget kovetett el, a kivetkez jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kévette el, a HVI vezetéje a HVI tag
megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditdsat kezdeményezi,

b) haa HVItag az etikai vétség magatartasat gondatlan magatartdsaval valdsitotta meg, a
HVI vezetdje figyelmeztetésben részesiti a HVI tagot,

¢) ha a HVI tag gondatlansigh6l kovette el az etikai vétséget, s ugyanezen
magatartasanalc eredményeként korabban mér figyelmeztetésben részesiilt, a HVI
vezetbje a HVI tag megbizésit visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezi.

(9) Ha az eljdrds sordn megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaléan rosszhiszemd
magatartast tanisitva, alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetdje megteszi a bejelentével
szembeni jogi Iépéseket,

11.§

(1) Jelen szabdlyzat 2026. januéar 06. napjan 1ép hatéyba.
(2) Jelen szabdlyzat megismerését a HVI tagja, a szabdlyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat alairaséval kiteles igazolni.

Magyarpolany, 2026. januar 05.
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Dr. Cyili Erng
HVI vezetd) & °




